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1. Vorwort

Sehr geehrte Schilerinnen und Schiiler, sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, die vorliegende Doku-
mentation ist sehr umfassend und zum Teil sehr detailliert.

Trotzdem wird sie dazu beitragen, die Unterrichtsarbeit zu unterstiitzen und zu vereinfachen.

Dies wird sich auf verschiedenen Ebenen vollziehen:

Die formal-rechtliche Ebene:
Die rechtlichen Vorschriften sind sehr umfassend und kontinuierlichen Anderungen unterworfen. Sie sind

in verschiedenen Gesetzen festgelegt und auf die unterschiedlichen Bildungsgange bezogen und miissen
im Hinblick auf rechtliche Verfahren (Klarung von Widerspriichen auf den verschiedenen Verwaltungs-
ebenen) Beachtung finden.

Sie finden hier eine immer aktualisierte Zusammenfassung an einem Ort, die nachvollziehbar strukturiert
ist, Bezug zur padagogischen Praxis im Bildungsgang hat und die inhaltlichen und formalen Verbindlich-
keiten klart und so Schiilerinnen und Schiilern und Lehrerinnen und Lehrern Rechtssicherheit ermdglicht.

Die padagogische Ebene:

Leistungsbewertung ist immer auch padagogische Arbeit. Sie verlangt Transparenz. Schiilerinnen und
Schiiler haben ein Anrecht darauf, zu wissen, was sie zu leisten haben und wie sich Bewertung vollzieht
(Kompetenzprofil, Bewertungsraster, etc.). In diesen Ablaufen ist oft Unsicherheit festzustellen. Dies kann
zu vorschnellen Urteilen und Befiirchtungen fiihren.

Das vorliegende Leistungskonzept verschafft allen Beteiligten am Ausbildungsprozess Klarheit, Sicherheit
und eine Ebene fiir den strukturierten und zielfiihrenden Austausch und die effektive und abschliefende
Klarung von Fragen.

Insgesamt:
Im Kontext dieses Aspektes von Ausbildung zeigt sich das padagogische Profil einer Schule auf besondere

Arbeit und Weise. Das Zusammenspiel von Schiilern und Lehrern in diesem Zusammenhang macht deut-
lich, mit welchem Menschenbild, welcher padagogischen Grundhaltung und welcher Mitverantwortung
an einer konkreten Schule / in einem konkreten Bildungsgang agiert  wird.
Wir denken, dass sich das Grundverstdndnis unseres padagogischen Auftrages und das unseres Schulpro-
gramms deutlich widerspiegeln.

In diesem Sinne wiinschen wir allen Schilerinnen und Schiilern und Kolleginnen und Kollegen einen kon-
struktiven und nutzbringenden Umgang mit dieser Dokumentation der Modalitdten der Leistungsfeststel-
lung und —bewertung am Berufskolleg Ehrenfeld und bedanken uns bei allen Beteiligten fiir die zuricklie-
gende und die kontinuierlich vor uns liegende Mitarbeit.

K6In im Januar 2021
Fir das Kollegium

J. Segerath
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2. Formale Vorgaben eines Leistungskonzeptes

Schulgesetz NRW
Zweiter Abschnitt
Leistungsbewertung

§ 48 Grundsatze der Leistungsbewertung
(1) Die Leistungsbewertung soll iber den Stand des Lernprozesses der Schi-
lerin oder des Schiilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir die wei-
tere Forderung der Schiilerin oder des Schiilers sein. Die Leistungen werden
durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen kdénnen
vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten treten oder
diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewer-
tung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich
,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich , Sonstige Leistungen im
Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche sowie die
Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leistungsbe-
wertung angemessen berlicksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu
Grunde gelegt:

1. sehr gut (1)
Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im
besonderen MaRe entspricht.

2. gut (2)
Die Note ,,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll ent-
spricht.

3. befriedigend (3)
Die Note ,,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

4. ausreichend (4)
Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Méangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5)

Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vor-
handen sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

6. ungentigend (6)

Die Note ,ungentigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel
in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

BKE-Kommentie-

rung/
Stichworter

Stand eines Lernpro-
zesses in einem Ent-
wicklungsprozess

Schriftliche Arbeiten /
sonstige Leistungen

Keine Tendenzen im
Rahmen der Leistungs-
dokumentation (Ein-
zelbestimmungen in
den Anlagen bleiben
unberihrt)
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(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schiilerin oder dem Schiiler
nicht zu vertreten sind, nicht erbracht, kbnnen nach MalRRgabe der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung Leistungsnachweise nachgeholt und kann der
Leistungsstand durch eine Prifung festgestellt werden.

(5) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie
eine ungenligende Leistung bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs-
und Priifungsordnung ein Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem
miussen sich wechselseitig umrechnen lassen.

§ 49 Zeugnisse, Bescheinigungen iiber die Schullaufbahn
(1) Schilerinnen und Schiler erhalten am Ende des Schuljahres und in der
Regel am Ende des Schulhalbjahres oder des entsprechenden Ausbildungs-
abschnittes ein Zeugnis Uber die erbrachten Leistungen oder eine Beschei-
nigung tber die Schullaufbahn. Schiilerinnen und Schiiler, die die Schule ver-
lassen, erhalten
1.
ein Abschlusszeugnis, wenn nach Erfullung der Schulpflicht in der Sekundar-
stufe | oder Il ein Abschluss erworben wurde,
2.
ein Abgangszeugnis, wenn eine Schule nach Erfiillung der Schulpflicht ohne
Abschluss verlassen wird,
3.
ein Uberweisungszeugnis, wenn sie innerhalb einer Schulstufe die Schule
wechseln; auf Uberweisungszeugnissen sind erworbene Abschliisse und Be-
rechtigungen zu vermerken.
(2) Neben den Angaben zum Leistungsstand werden in Zeugnissen und in
Bescheinigungen Uber die Schullaufbahn die entschuldigten und unent-
schuldigten Fehlzeiten aufgenommen. Ferner kdnnen nach Entscheidung
der Versetzungskonferenz Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten auf-
genommen werden. Die Schulkonferenz stellt Grundsatze zu einer einheitli-
chen Handhabung der Aussagen auf. Die Aufnahme der Fehlzeiten und der
Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten entfallt bei Abschluss- und Ab-
gangszeugnissen.
(3) Nach Entscheidung der Zeugnis- oder Versetzungskonferenz werden wei-
tere Bemerkungen tiber besondere Leistungen und besonderen personli-
chen Einsatz im auBerunterrichtlichen Bereich in Zeugnissen und in Beschei-
nigungen Uber die Schullaufbahnen aufgenommen. Auf Wunsch der Schiile-
rin oder des Schiilers kénnen ebenfalls auBerschulische ehrenamtliche Ta-
tigkeiten gewirdigt werden. In Abschluss- und Abgangszeugnissen beziehen
sich die Bemerkungen auch auf die gesamte Schullaufbahn.
(4) Zeugnisse, die zerstort oder abhanden gekommen sind, kdnnen durch
eine Bescheinigung der oberen Schulaufsichtsbehorde ersetzt werden,
wenn bei der Schule keine oder nur noch unvollstandige Zeugnisunterlagen
vorhanden sind. Die Voraussetzungen fiir die Ausstellung der Bescheinigung
sind von einer Person, die auf Grund ihrer dienstlichen Stellung von der Ab-
legung der Priifung oder dem Erwerb des Befahigungsnachweises Kenntnis
hat, durch Versicherung an Eides Statt vor der oberen Schulaufsichtsbe-
horde zu bestatigen. Die Voraussetzungen kénnen auch durch Versicherung

,Nachholen” bei ent-
schuldigtem Fehlen
Prifung muss nicht
schriftlich sein

Leistungsverweige-
rung

Zeugnisarten

Ausweisung von Fehl-
zeiten nicht auf Ab-
schluss- und Abgangs-
zeugnissen

Zeugnisbemerkungen

Zeugnisverlust

Seite 3 Abteilungsiibergreifender Teil

Stand: Dezember 22




?(‘> Berufskolleg Ehrenfeld

an Eides Statt vor der oberen Schulaufsichtsbehérde von zwei Personen be-
statigt werden, die von der Ablegung der Priifung oder dem Erwerb des Be-
fahigungsnachweises eigene Kenntnis haben.

§ 50 Versetzung, Forderangebote

(1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird nach MalRgabe der Ausbildungs- und
Prifungsordnung in der Regel am Ende des Schuljahres in die ndchsthohere
Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt, wenn die Leistungsanforderungen der
bisherigen Klasse oder Jahrgangsstufe erfillt sind. Eine Vorversetzung ist
moglich, wenn eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht der hdheren
Klasse oder Jahrgangsstufe zu erwarten ist. Die Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung kann vorsehen, dass Uberginge in die ndchsthdéhere Klasse oder
Jahrgangsstufe auch ohne Versetzung maoglich sind.

(2) Uber die Versetzung entscheidet die Klassen- oder Jahrgangsstufenkon-
ferenz als Versetzungskonferenz. Mitglieder der Versetzungskonferenz sind
die Lehrerinnen und Lehrer, die die Schiilerin oder den Schiler im zweiten
Halbjahr unterrichtet haben. In der Versetzungskonferenz tGbernimmt die
Schulleiterin oder der Schulleiter den Vorsitz oder bestellt eine Vertretung.
(3) Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die Schiilerinnen und
Schiiler so zu fordern, dass die Versetzung der Regelfall ist.

(4) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers gefahrdet, weil die
Leistungen in einem Fach abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten
Noten nicht mehr ausreichen, so sind die Eltern schriftlich zu benachrichti-
gen. Auf etwaige besondere Folgen einer Nichtversetzung der Schiilerin
oder des Schiilers ist hinzuweisen. Hat die Schule die Eltern nicht benach-
richtigt, so kann daraus kein Anspruch auf Versetzung hergeleitet werden.
Unterbleibt die Benachrichtigung, obwohl ein Fach oder mehrere Facher
hatten abgemahnt werden miissen, werden Minderleistungen in einem
Fach bei der Versetzungsentscheidung nicht beriicksichtigt. Die Benachrich-
tigung entfallt bei volljahrigen Schilerinnen und Schiilern.

(5) Schilerinnen und Schiiler, die nicht versetzt werden, wiederholen die
bisher besuchte Klasse oder Jahrgangsstufe. Eine zweite Wiederholung ist in
der Regel nicht zuladssig.

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufs-
kollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg —~APO-BK)
vom 26. Mai 1999

zuletzt gedndert durch Verordnung vom 10. Juli 2016
(SGV. NRW. 223)

§8
Leistungsbewertung und Leistungsnachweise

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 SchulG, soweit in den An-
lagen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Anzahl und Umfang der Leistungsnachweise regelt die oberste Schulauf-
sichtsbehorde durch Verwaltungsvorschriften, soweit diese Verordnung
keine Regelung trifft. Ficher des Differenzierungsbereichs mit einem Stun-

Versetzung

Versetzungskonferenz

Information Uber nicht
ausreichende Leistun-
gen
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denvolumen von mindestens 40 Jahresstunden werden benotet. Stiitzun-
terricht wird nicht benotet. Die Mdglichkeit der Zertifizierung gemaR § 9 Ab-
satz 3 sowie erganzende und abweichende Regelungen in den Anlagen A bis
E bleiben hiervon unberiihrt.

(3) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in
allen Fachern. Haufige VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der
deutschen Sprache missen bei der Festlegung der Note angemessen be-
riicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungs-
stand und die Muttersprache der Schiilerinnen und Schiiler zu beachten. §
8 Abs. 4 der Anlage D bleibt unberihrt.

(4) Zum Erwerb von schulischen Abschliissen der Sekundarstufe | und der
Fachhochschulreife kann die Pflichtfremdsprache Englisch durch die Teil-
nahme an einer Sprachpriifung (Feststellungspriifung) ersetzt werden. Das
Ergebnis der Priifung tritt an die Stelle der Note im Fach Englisch. Das Ver-
fahren zur Sprachpriifung regelt die oberste Schulaufsichtsbehérde durch
Verwaltungsvorschriften.

(5) Bei einer Tauschungshandlung finden die Vorschriften des § 20
entsprechende Anwendung.

VVzu §8

8.1zu Abs. 1
8.11 Im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” sollen die durch die Aus-
bildungs- und Prifungsordnung vorgeschriebenen Arbeiten zur Leistungs-
feststellung (Klassenarbeiten, Kursarbeiten, Klausuren)gleichmaRig tiber das
Schuljahr verteilt werden. Die Arbeiten sollen entsprechend dem Alter der
Schilerinnen und Schiiler in der Regel vorher angekiindigt werden. In einer
Woche sollen nicht mehr als zwei Arbeiten, an einem Tag darf nur eine Ar-
beit geschrieben werden.
8.12 Hausaufgaben, die lediglich zur Festigung und Sicherung des im Unter-
richt Erarbeiteten dienen, sind nicht Gegenstand der Leistungsbewertung.
8.1.3 Gegen Einzelnoten, die keine Verwaltungsakte sind, kann in der Regel
nur innerhalb von drei Monaten Beschwerde erhoben werden. Uber die Be-
schwerde entscheidet die Fachlehrerin oder der Fachlehrer nach Beratung
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter sowie durch ein Mitglied der
Fachkonferenz. Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet die Be-
schwerdefiihrerin oder den Beschwerdefiihrer schriftlich Gber die Entschei-
dung und begriindet sie. Wird der Beschwerde nicht stattgegeben, entschei-
det auf Verlangen der Beschwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers die
obere Schulaufsichtsbehorde. Unberihrt bleibt die Befugnis der Schulleite-
rin oder des Schulleiters, die Notengebung einer Lehrkraft zu beanstanden
(§ 21 Absatz 4 ADO-BASSD 21-02Nr.4)

8.2 Abs. 2
8.21 In den schriftlichen Prifungsfachern sind schriftliche Arbeiten anzufer-
tigen. Sie sollen zu den Priifungsbedingungen hinfiihren. In den UGbrigen Fa-
chern kénnen schriftliche Arbeiten gefertigt werden.

VerstoRe gegen
sprachliche Richtigkeit
sind in allen Fachern
relevant!

Verteilung der schrift-
lichen Arbeiten

Keine Hausaufgaben
als Gegenstand der
Leistungsbewertung
nutzen

Beschwerden gegen
Noten

Schriftliche Arbeiten
als Muss. (auch in
BiGa ohne Priifung)
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8.22 In Fachern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten in der
Regel gleichgewichtig aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten”
und dem Beurteilungsbereich ,,sonstige Leistungen” gebildet.

8.23 Schriftliche Arbeiten dauern 30 bis 90 Minuten. Zur Prifungsvorberei-
tung kdnnen sie bis zur Dauer der schriftlichen Prifung verlangert werden.
Facherlibergreifende schriftliche Arbeiten sind moglich. Bei diesen Arbeiten
kann die Hochstdauer lGberschritten werden. Fir jedes der beteiligten Fa-
cher ist eine Leistungsnote auszuweisen.

8.24 In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten, insbesondere in dem Fach
Projektarbeit, bildet der Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” die
Grundlage der Bewertung. Zum Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen”
gehéren z. B. miindliche Mitarbeit, kurze schriftliche Ubungen, Berichte,
Fachgesprache, Protokolle, praktische Leistungen, Referate.

8.25 Leistungen, die im Zusammenhang mit Gemeinschaftsleistungen er-
bracht werden, kénnen einbezogen werden, wenn sie der einzelnen Schiile-
rin oder dem einzelnen Schiiler als eigene Leistung zuzuordnen sind.

8.26 Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,sonstige
Leistungen” sind mindestens einmal pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zu-
sammenzufassen, den Schilerinnen und Schiilern bekannt zu geben und in
der ,Liste der Leistungsnoten” zu dokumentieren.

Im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” flihrt jede schriftliche Arbeit
zu einer eigenstandigen Leistungsnote.

Flr die Feststellung einer Zeugnisnote sind mindestens zwei Leistungsnoten
erforderlich.

Die Leistungsnoten aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” sol-
len hochstens die Halfte aller Leistungsnoten ausmachen.

8.27 Die Bildungsgangkonferenz trifft die Festlegungen (insbesondere die
Benennung der Facher mit schriftlichen Arbeiten sowie Festlegungen lber
Anzahl, Art und Umfang der Leistungsnachweise sowie Kriterien der Leis-
tungsbewertung), die der Eigenart des Bildungsganges und der Organisati-
onsform des Unterrichts entsprechen. Soweit Fachkonferenzen Festlegun-
gen getroffen haben, sind diese angemessen zu beriicksichtigen.

8.28 Zu Beginn eines Schuljahres informieren die in dem Bildungsgang un-
terrichtenden Lehrerinnen und Lehrer die Schiilerinnen und Schiiler Gber die
Art der geforderten Leistungen im Beurteilungsbereich , schriftliche Arbei-
ten” und im Beurteilungsbereich , sonstige Leistungen”. Etwa in der Mitte
des Beurteilungszeitraumes unterrichten die Lehrerinnen und Lehrer die
Schilerinnen und Schiiler Gber den bisher erreichten Leistungsstand und
machen die Unterrichtung aktenkundig. Die jederzeitige Auskunftspflicht
Uber den Leistungsstand bleibt unberihrt.

Verhaltnis schriftliche
Leistungen — sonstige
Leistungen gleichge-
wichtig

Dauer von schriftli-
chen Arbeiten mindes-
tens 30 Minuten

Sonstige Leistungen

Gemeinschaftsleistun-
gen — Einzelleistungen

Dies entspricht den
Sammelblattern der
Noten fir die Konfe-
renzen. Es werden ggf.
Einzelnoten zu , Leis-
tungsnoten” zusam-
mengezogen

Rolle der Bildungs-
gangkonferenz;
Leistungsnachweise
mdissen in die DJ ein-
flieBen

Informationen an
Schiiler, Dokumenta-
tion im Klassenbuch
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§9

Zeugnisse, Laufbahnbescheinigungen, Zertifikate

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zum Ende jedes Schulhalbjahres
oder des entsprechenden Ausbildungsabschnittes oder zum Ende jedes
Schuljahres Zeugnisse oder Laufbahnbescheinigungen.

Schilerinnen und Schiiler im Blockunterricht erhalten das Zeugnis am Ende
des letzten Unterrichtsblockes im Schuljahr.

(2) Wer einen Bildungsgang des Berufskollegs erfolgreich abgeschlossen hat,
erhélt ein Abschlusszeugnis. Wer einen Bildungsgang des Berufskollegs ohne
Erfolg besucht hat oder das Berufskolleg vorzeitig verlasst, erhalt ein Ab-
gangszeugnis. Soweit in den Anlagen A bis E keine anders lautende Regelung
getroffen wird, tragen die Zeugnisse das Datum der Aushandigung. Das
Schulverhaltnis endet mit der Aushandigung des Zeugnisses, gegebenenfalls
mit seiner Zustellung.

(3) Uber berufliche Qualifikationen, die nicht im Abschlusszeugnis beschei-
nigt werden, und Uber Zusatzqualifikationen werden Zertifikate erteilt, auf
Antrag auch Uber nicht weitergefiihrte Ausbildungsabschnitte.

(4) Alle Zeugnisse enthalten neben den Noten fiir die Facher die nach§ 49
Absatz 2 und 3 SchulG erforderlichen Angaben.

§10

Versetzung, Leistungsanforderungen
(1) Soweit in den besonderen Bestimmungen des Zweiten Teils (Anlagen A
bis E) nichts anderes bestimmt ist, werden Schiilerinnen oder Schiiler nach
Ablauf eines Schuljahres in die folgende Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt,
wenn sie die Leistungsanforderungen gemaf
Absatz 2 erflllen. Das Versetzungsverfahren richtet sich nach § 50 SchulG.
Die Versetzungskonferenz ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel
ihrer Mitglieder anwesend sind. Beschliisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltung ist nicht zul&ssig. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
Uber die Versetzungskonferenz ist ein Protokoll zu fithren. Die Fachlehrerin
oder der Fachlehrer entscheidet liber die Note in ihrem oder seinem Fach
und begriindet diese auf Verlangen in der Versetzungskonferenz. Die Ge-
samtentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers wahrend des ganzen
Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr sind von der Fach-
lehrerin oder dem Fachlehrer zu bericksichtigen. Die Note kann durch Kon-
ferenzbeschluss nicht abgedndert werden; die schulaufsichtliche Uberpri-
fung bleibt unberthrt.
(2) Soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, sind die Leistungsanforderun-
gen einer Klasse oder Jahrgangsstufe erfillt, wenn die Leistungen am Ende
der besuchten Klasse oder Jahrgangsstufe in allen Fachern mindestens ,,aus-
reichend” oder nur in einem Fach ,mangelhaft” sind.
(3) Die Versetzungskonferenz kann im Einzelfall bei der Versetzungsent-
scheidung von der festgelegten Regel abweichen, wenn Minderleistungen

Zeugnisausgabe

Zeugnisarten

Versetzung siehe auch
oben

Nicht ausreichende
Leistungen
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auf besondere nicht von der Schiilerin oder dem Schiiler zu vertretende Um-
stande, zum Beispiel langere Krankheit, zurlickzufiihren sind und erwartet
werden kann, dass auf Grund der Leistungsfahigkeit und der Gesamtent-
wicklung eine erfolgreiche Mitarbeit in der nachst hoheren Klasse moglich
ist.

(4) Das Berufskolleg informiert die Eltern gemall § 50 Abs. 4 SchulG in der
Regel zehn Wochen vor der Zeugnisausgabe, wenn die Versetzung durch bis
zu diesem Zeitpunkt erkennbare Leistungsschwachen gefahrdet ist

Gefahrdung der Ver-
setzung / Information
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3. Grundsatze der Leistungsbewertung und bildungsgangubergrei-
fende Vorgaben im BKE

Leistungsbewertung ist kein arithmetischer Vorgang, sondern ein padagogischer Prozess!

(Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten (Kompetenzen
— Anmerkung d.V.) Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich
,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide Beurtei-
lungsbereiche sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leistungsbewertung angemessen beriick-
sichtigt.) -> § 48 (2) SchG

Iso hebt Leistungsbewertung weder nur auf die Messung einer ausschliefllich kognitive Leistun-
gen ab, kann aber auch keine ,,Reaktion” auf unerwiinschtes Verhalten sein (Unterrichtsstérungen
/ Fehlzeiten).
Gegenstand sind die nachweisbaren, feststellbaren und messbaren Kompetenzerweiterungen einer Schi-
lerin / eines Schulers im Verlauf eines Zeitraumes.
Beispiel: Wenn das Kompetenzprofil eines Bildungsganges kooperative Kompetenzerwerbe einfordert,
dann ist die Note in einem Fach nicht nur auf die Reproduktionsleistung von Fachinhalten zu reduzieren,
sondern integriert auch die Leistungen im kooperativen Bereich (z.B. bei Gruppenarbeiten, etc.). Wichtig:
Die Anforderungen miissen dabei allerdings auch von Anfang an transparent gemacht werden (Wann
wurde diese Leistung wie gemessen?).

erechnung von Noten: Schiilerinnen und Schiiler haben kein Anrecht auf eine arithmetisch ermit-
telte Endnote (oder Teilnote). Auch die jiingste Rechtsprechung hat bestatigt, dass Lehrer eine
Teil- oder Gesamtleistung nicht als Mittelwert errechnen miissen. Zum Findungsprozess gehoéren
ausdriicklich Aspekte wie:
e die Gewichtung einzelner (Teil-)Leistungen,
o die Tendenz der Leistungsentwicklung,
e Faktoren, die die Leistung ggf. beeinfluss haben
e Festlegungen der Bildungsgangkonferenz miissen beachtet werden
® Uusw.
Wichtig hierbei ist, dass die Schiler/innen zu Beginn der Ausbildung dartiber informiert sind, wie sich der
Prozess der Leistungsbewertung im entsprechenden Bildungsgang vollziehen wird (Schriftliche Dokumen-
tation, Eintragung im Klassenbuch tber die Information,).
Wichtig ist auch, dass die Bewertungen der Einzelleistungen dokumentiert sind und jederzeit innerhalb
eines zumutbaren Zeitraumes abgefragt werden kénnen (Nachfrage von Schiilern oder Eltern, Widerspri-
che, etc.).

Bewertet werden nur Leistungen, die messbar erbracht wurden. Arztliche Atteste/Arbeitsunfahig-

keitsbescheinigungen konnen eingefordert werden. Unentschuldigtes Fehlen (einhergehend da-

mit unentschuldigte Nichterbringung einer Leistung) kann dann als Leistungsverweigerung (unge-
nigend) § 48 (5) SchG angesehen werden. Schlechte Noten konnen formal nie mit Fehlzeiten begriindet
werden!
Beispiel: Ein Sch. fehlt entschuldigt 45% der Unterrichtszeit. Bewertet wird die Leistung, die er in den Zeiten
der Anwesenheit erbracht hat. Nachweise sind unbedingt nachzuholen. Es ist aktiv darauf zu achten, dass
nachgearbeitet wird, es miissen messbare Leistungen erbracht werden. Stellt sich dann heraus, dass Defi-
Zite vorhanden sind, werden diese festgestellt.
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Wichtig: Die fdlschlicherweise hdufige Begriindung: ,,Bei so vielen Fehlzeiten kénnen Sie keine 3 erhalten!”
ist rechtlich nicht haltbar und anfechtbar.

er Weg von der Teilleistung tiber die ,Leistungsnoten” zur Zeugnisnote:
Der/Die Fachlehrer/in dokumentiert in ihren eigenen Aufzeichnungen die einzelnen Teilleistun-
gen der Schiler/innen in den Bereichen Schriftliche Leistungsnachweise und Sonstige Leistungen

(i.d.R. gleichgewichtig).Die Form dieser Aufzeichnungen ist dem/der jeweiligen Fachlehrer/in Gberlassen.

Hier sind demnach auch Tendenzen erlaubt.

e Bis zur Zeugniskonferenz erstellt der/die Fachlehrer/in zusatzlich eine oder mehrere (Beschluss Bil-
dungsgangkonferenz) , Leistungsnoten” aus den sonstigen Leistungen.

e Die ,Leistungsnoten” werden auf der ,Liste der Leistungsnoten” gesammelt (vgl. APO BK VV §8.26
vorne auf S. 5). Diese Listen entsprechen unseren bildungsgang- bzw. abteilungsspezifischen Noten-
blattern. Hier gibt es keine Tendenzen mehr, nur die in § 48.3 SchG vorgesehenen Kommentarnoten!

e Aus diesen ,Leistungsnoten” schriftlicher und sonstiger Art wird dann die Zeugnisnote gebildet.

e Die Zeugniskonferenz beschlieRt dann die endgiiltige Zeugnisnote fur den/die Schuler/in auf Vor-
schlag des/der Fachlehrer/in, die falls die Konferenz dies wiinscht Ihren Vorschlag durch die doku-
mentierten Leistungen begriindet.

e Die eigenen Aufzeichnungen der Lehrkraft auf der die Leistungsnoten beruhen, sind bis zum Ende
der Einspruchsfrist des/der Schuler/s/in aufzubewahren.

Leistungsbewertung kann immer nur durch Lehrer/innen vorgenommen werden. Leistungsbewertungen
koénnen nicht durch Anleiter in Praktika / Praxisstellen durchgefiihrt werden und formalen Eingang in die
Notenfindung erhalten. Natirlich sind die formalen und nonformalen Riickmeldungen aus der Praxis wich-
tige Informationen hinsichtlich der Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler und werden ent-
sprechend einbezogen.

Beispiel: Eine mégliche Regelung kénnte darin bestehen, dass die Bewertung der Praxisanleitung zu X % in
die Gesamtnote fiir das Fach Praxis einbezogen wird. Das ist rechtlich nicht haltbar. Die Note fiir das Fach
muss aus Leistungen generiert werden, die der Lehrer selbst bewertet hat (Praxisbesuchen, Planungen,
Berichte, Projektergebnisse, etc.). Bei der Notenfindung kann die Note der Praxisanleitung pddagogisch
beriicksichtigt werden (Note stiitzt den Eindruck, wenn nicht, dann nur Kenntnisnahme).

ine Transparenz der Grundlagen der Leistungsbewertung wird dadurch hergestellt, dass den Schi-

lerinnen und Schiilern die Rahmenbedingungen und Kriterien, die zur Notenfindung fiihren, be-

kannt sind. Die Bewertung fiir die Schiilerinnen und Schiiler werden dadurch auch im Vergleich zu
den Leistungen der Mitschilerinnen und Mitschiiler nachvollziehbar. Das bedeutet auch, dass die Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer die Kriterien fir die Notengebung koordinieren, d. h. sich an den jeweils gel-
tenden Beschliissen der Fach- oder Bildungsgangkonferenzen orientieren. Des Weiteren wird angestrebt,
dass — trotz der unterschiedlichen Bildungsgdnge mit differierenden Bildungsabschliissen — soweit wie
moglich ein einheitliches Konzept zur Anwendung gelangt. Dieses Prinzip vereinfacht es, die Notengebung
flr alle Beteiligten transparent zu gestalten.
Alle Schiilerinnen und Schiler am BKE werden tiber Art und Umfang sowie Gber die Kriterien der Noten-
gebung des entsprechenden Bildungsganges zu Beginn des Schuljahres durch ihre Klassenlehrer infor-
miert. Dies wird im Klassenbuch dokumentiert.
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Alle Schiler und Schiilerinnen werden regelmaRig, mindestens aber einmal pro Quartal/Block Gber ihren
Leistungsstand informiert. (das Recht auf Auskunft Gber den Leistungsstand bleibt davon unberihrt)

orderung der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern und Lernfeldern. Die
Lehrerinnen und Lehrer aller Facher bzw. Lernfeldern haben danach die Aufgabe, die Schiilerinnen
und Schiiler im miindlichen und schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu fordern.
Dazu machen sie grundsatzlich auch auRRerhalb des Deutschunterrichts auf Fehler aufmerksam, geben re-
gelmaRig schriftliche und miindliche Riickmeldungen tber Leistungen in der deutschen Sprache und kor-
rigieren Fehler. Wenn dennoch haufig gegen die sprachliche Richtigkeit verstoRen wird, kann dies zu einer
Absenkung bis zu einer ganzen Note bzw. Notenstufe fiihren.
Gegenlber Schiilerinnen und Schiilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, obliegt den Schulen eine
besondere Sorgfaltspflicht. Dies kann dazu fihren, dass in solchen Fallen vom maximalen Spielraum der
Absenkung einer Note kein Gebrauch gemacht wird. Es ist notwendig, Verfahrensweisen der Bewertung
auf Bildungsgangkonferenzen festzulegen.

rundsatzlich orientieren sich Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbeurteilungen am Niveau
der in den Zielformulierungen der Lehrplane beschriebenen Kompetenzen. In jedem Fach werden
die Kriterien fiir die Leistungsanforderungen den Schiilern und Schilerinnen vor dem Leistungs-
nachweis bekannt gegeben, Termine von Klassenarbeiten werden mindestens eine Woche vorher ange-
kiindigt. Fur alle Klassenarbeiten und Klausuren betragen die Korrekturzeiten hochstens drei Kalenderwo-
chen.
Eine Klausur muss den Schilern immer vor dem Termin der nachsten Klausur im Fach zurlickgegeben
werden.
Die Bildungsgangkonferenz trifft die Festlegungen (insbesondere die Benennung der Facher / Lernfelder
mit schriftlichen Arbeiten sowie Festlegungen lber Anzahl, Art und Umfang der Leistungsnachweise sowie
Kriterien der Leistungsbewertung), die der Eigenart des Bildungsganges und der Organisationsform des
Unterrichts entsprechen. Soweit Fachkonferenzen Festlegungen getroffen haben, sind diese angemessen
zu bericksichtigen

ierbei wird in Bliindelungsfichern bzw. Lernfeldern die Zeugniszensur in Absprache der beteilig-
ten Lehrkréfte des Faches gebildet. Padagogisch begriindete Abweichungen sind im Einzelfall
moglich.
Der Zeitpunkt und der Inhalt der Leistungsnachweise werden in den didaktischen Jahresplanen aller Bil-
dungsgange kenntlich gemacht.

n die Leistungsbewertung der sonstigen Leistungen flieBen neben den erworbenen Fach- und Metho-

denkompetenzen die erworbenen Personal- und Sozialkompetenzen ein, werden spezifisch auf die

Anforderungen der einzelnen Bildungsgdnge abgestimmt und sind in den didaktisch-methodischen
Jahresplanungen verankert.

ede Klausur (Aufgabenstellung, Korrektur und Bewertung) muss formalen Erfordernissen gentigen,
um einerseits dem padagogischen Anspruch der Ausbildungsarbeit (Feststellung des Standes der
Kompetenzentwicklung, Transparenz und Nachvollziehbarkeit, etc.)zu entsprechen und andererseits
um aus eben diesem Grund auch bei Widerspriichen gegen die Bewertung rechtlich haltbar zu sein.
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Die Aufgabenstellung:

Die Inhalte einer Klausur beziehen sich auf einen zuvor mit der Lerngruppe klar kommunizierten inhaltli-
chen und zeitlichen Rahmen des Unterrichts. Klausuren geben die Gelegenheit, Wissen und Kénnen nach-
zuweisen. Die inhaltlichen und qualitativen Anforderungen ergeben sich aus den entsprechenden curri-
cularen Grundlagen und der jeweiligen existierenden didaktischen Jahresplanung.

Anwendung und Transfer sind elementare Bestandteile.

Im Rahmen der Aufgabenstellung muss klar erkennbar sein, fir welche Aufgaben welche Leistungspunkte
erreicht werden konnen. Dies muss entsprechend fir Teilaufgaben ausdifferenziert werden.

Die Korrektur:

In der Korrektur missen Teilaufgaben einzeln bewertet sein. Bewertung bedeutet, die Fehler missen so
kommentiert werden, dass klar ist, was falsch gemacht wurde und was fehilt.

Fehlende Aspekte missen den Schiilern aus der Korrektur ersichtlich sein.

Transparenz der Notengebung bedeutet auch, dass die Schiller auch ausreichend Méglichkeiten durch die
Korrektur erhalten, die Fehler selbst zu erkennen und ggf. korrigieren zu kénnen.

Datum und Unterschrift der Lehrkraft miissen bei der Korrektur enthalten sein

Die Zuweisung der jeweiligen Leistungspunkte fiir die entsprechenden Aufgabenteile liegt im padagogi-
schen Ermessen der Lehrkraft und richtet sich nach dem Schwierigkeitsgrad, dem Umfang und der Rele-
vanz der jeweiligen Teilaufgaben.

riterien der Leistungsbewertung im Fach Sport/Gesundheitsforderung

Allgemeine Hinweise:

Die Bildungsgange des Berufskollegs unterteilen sich in berufsspezifische Fachbereiche, Berufsfel-
der, Fachrichtungen und fachliche Schwerpunkte.
Der Unterricht in den einzelnen Bildungsgédngen verteilt sich auf:

. einen berufsbezogenen Lernbereich, der im Besonderen der beruflichen und fachlichen Qualifi-
kation dient

. einen berufstibergreifenden Lernbereich, der die berufliche Qualifizierung erganzt und zur ge-
sellschaftlichen, kulturellen, ethischen, religiosen Kompetenzentwicklung beitragt. Sport dient
zudem der Gesundheitsforderung.

o einen Differenzierungsbereich, der den Lernenden ermdglicht, ihre individuellen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten entsprechend zu ergénzen, u erweitern und zu vertiefen.

o Die Lernbereiche, ihre Facher und Lernfelder sind aufeinander abgestimmt und tragen zu einer
umfassenden Handlungskompetenz bei.

Im Fach Sport/ Gesundheitsférderung bildet der Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” die Grundlage

der Bewertung. Die Unterrichtsnote setzt sich aus einer sonstigen Leistungsnote pro Quartal (= zwei

Teilleistungsnoten) zusammen.

Zum Beurteilungsbereich gehoren:

e sportmotorische Leistungen, wobei der individuelle Lern- und Entwicklungsfortschritt bewertet wird

e miundliche Mitarbeit / Reflexionsfahigkeit

e kooperative Leistungen ( z.B.: gemeinsamer Auf- und Abbau, in Mannschaftsspielen Starkung des
Teamgedankens)

e fachliche Leistungen: miindliche und schriftliche Beitrage zu sportspezifischen, handlungsorientierten
Aufgabenstellungen, die sich aus Lernsituationen ergeben.

¢ Die Konkretisierung fiir die Lernerfolgsiiberpriifung ergibt sich aus den jeweiligen Anforderungen
der Lernsituation/ Aufgabenstellung. Diese wird vorab dem Schiiler, der Schilerin miindlich und/oder
schriftlich mitgeteilt.
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e Leistungskriterien kdnnen mit den Schiilern und Schiilerinnen bei kreativen Aufgaben gemeinsam ent-
wickelt werden (z.B. in Akrobatik, Stocktanz), wobei ergebnis- und prozessorientierte Bewertungs-
mafstdbe einflieRen sollen.

Mogliches Beispiel:

XX.XX.201x

Fach: XY (xte)  Klausur

Vor- und Zuname:

Aufgabe 1 3
Aufgabe 2 4
Aufgabe 3 6
Aufgabe 4 8

Formalia /Recht- | 4
schreibung

25 mogliche maximale Gesamtpunktzahl

Hinweise zu den formalen Notwendigkeiten:

Bitte .........

& ... tragen Sie Ihren Namen auf das Deckblatt und alle beschriebenen Seiten ein!

& ... lassen Sie auf der rechten Seite einen Rand von 3 Zentimetern fiir Anmerkungen!

% ... nummerieren Sie Ihre beschriebenen Seiten in der richtigen Reihenfolge vor der Abgabe!
& ... legen Sie dieses Deckblatt auf Ihre Klausur und geben Sie es mit der Klausur ab.

Hinweise zur Bearbeitung der Fragen:
Bitte iliberlegen Sie zuerst mogliche Antworten und strukturieren und dokumentieren diese
stichwortartig auf einem anderen Blatt, bevor Sie die Antworten differenziert niederschreiben

Aufgabe 1:
Sie haben sich in den letzten Wochen sehr intensiv mit (............... ) auseinandergesetzt. Aufga-

benstellung: Warum war das im Rahmen Ihrer Ausbildung von Relevanz? Nennen Sie (ggf. An-
zahl) Griinde.

Aufgabe 2:
Die Prozesse, mit denen Sie sich beschiftigt haben, bestehen aus (.....) und beinhalten (.....).

Aufgabenstellung: Erlédutern Sie dies differenziert.

Aufgabe 3:
Der spezielle Prozess der (........ ) beinhaltet immer (......).
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Aufgabenstellung: Erldutern Sie diesen Prozess im nachfolgenden Beispiel mit Hilfe der oben
dargestellten Darstellung.
Beispiel: (Darstellung einer konkreten beruflichen Situation .....)

Aufgabe 4:
(Darstellung einer komplexen beruflichen Situation zu einem weiteren Themenschwerpunkt.)

Aufgabenstellung: Wie wiirden Sie in dieser Situation handeln? Entwickeln Sie ein fachlich be-
griindetes Handlungskonzept.

Ich wiinsche Ihnen viel
Erfolg!

Herr Mustermann

Ar-
beits-
zeit
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Auswertung Klausur Klasse (......) Fach (......)

Auswertung der Klausur Nr.1
Name: Frau / Herr  XXXXX

Aufgabenstellung 1: | Sie haben sich in den letzten Wochen sehr | X von max. 3 Punkten
intensiv mit (............... ) auseinandergesetzt.
Aufgabenstellung: Warum war das im Rah-
men lhrer Ausbildung von Relevanz? Nen-
nen Sie (ggf. Anzahl) Griinde.

Erwartungshorizont: Bewertung:

Far(......) Sie stellen sehr umfassend und fundiert be-
Fiir (...... ) griindet alle relevante Begriindungen dar
Far (...... )

Aufgabenstellung 2: | Die Prozesse, mit denen Sie sich beschiftigt | X von max. 4 Punkten
haben, bestehen aus (.....) und beinhalten

(.....)-
Aufgabenstellung: Erldutern Sie dies diffe-
renziert.
Erwartungshorizont: Bewertung:
( Aspekt) Eine iberwiegend sachlich richtige Darstel-
lung, bei der aber die Aspekte X und Y fehlen.
( Aspekt) . . . .
Die Erlduterungen sind bei Aspekt Z unvoll-
( Aspekt ) standig.
( Aspekt)
( Aspekt)
Aufgabenstellung 3: | Aufgabe 3: X von max. 6 Punkten

Der spezielle Prozess der (........) beinhaltet
immer (......).

Grafische Darstellung eines konkreten Pro-
zessverlaufes

| (... ) |
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Aufgabenstellung: Erldutern Sie diesen Pro-
zess im nachfolgenden Beispiel mit Hilfe der
oben dargestellten Darstellung.

Beispiel: (Darstellung einer konkreten be-
ruflichen Situation .....)

Erwartungshorizont:

Verbindung der einzelnen Aspekte der grafischen
Prozessdarstellung mit Aspekten aus dem Fallbei-

spiel durch :
( Aspekt)
( Aspekt)
( Aspekt)
( Aspekt)

( Aspekt)

Bewertung:

lich fundiert.

Sie analysieren das Beispiel mit Hilfe des theo-
retischen Modells durchweg richtig und fach-

Ilhre Analyse ist vollstandig.

Aufgabenstellung 4:

(Darstellung einer komplexen beruflichen
Situation zu einem weiteren Themen-
schwerpunkt. )

Aufgabenstellung: Wie wiirden Sie in dieser
Situation handeln? Entwickeln Sie ein fach-
lich begriindetes Handlungskonzept.

X von max. 8 Punkten

Erwartungshorizont:

Bewertung:

Handlungsperspektiven

Begriindungen

Hier werden fachlich richtige Handlungsper-
spektiven entwickelt und dargestellt. Die Be-
griindungszusammenhange sind allerdings
nur rudimentar und oft auch fehlerhaft.
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Formalia / Recht-
schreibung

Umsetzung der formalen Vorgaben.

Beherrschung der Regeln der Deutschen Schriftspra-

che.

X von max. 4 Punkten

Erwartungshorizont:

Bewertung:

Alle formalen Vorgaben werden umgesetzt.

Die Beherrschung der Deutschen Schriftspra-

che wird nur zum Teil nachgewiesen. Insbe-

sondere sind Schwierigkeiten mit der GroR-

und Kleinschreibung erkennbar.

Eine insgesamt (........ )eine Leistung, die Ihre Arbeit im Unterricht widerspiegelt!

Datum: Unterschrift: Gesamtnote: (.............
Noten 1 2 3 4 5 6
Punkte von-bis von-bis von-bis von-bis von-bis von-bis
Verteilung | 1 1 Il Il -
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4. Bildungsgangspezifische Abweichungen in den Anlagen A bis E
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Vorbemerkung

Die Ausbildungsvorbereitung ermoglicht einen dem Hauptschulabschluss vergleichbaren Abschluss.
Die Vermittlung der beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die berufliche
Orientierung umfassen Kompetenzen fiir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung oder einer
Erwerbstatigkeit.

Die Besonderheit der Bildungsgange in Abteilung L ist, dass die Schiler*innen aufgrund ihrer
Bildungsbiographie noch nicht oder nur bedingt fir die Aufnahme einer Berufsausbildung geeignet
sind, da ihnen basale Grundkompetenzen fehlen.

Wir unterscheiden zwei Bildungsgange, die Ausbildungsvorbereitung mit Sprachférderung und die
Ausbildungsvorbereitung ohne Sprachférderung, da die Sprachkompetenz der Schiiler*innen sehr
unterschiedlich ausgepragt ist. Schiler*innen mir sprachlichen Defiziten werden dadurch gezielt
gefordert.

In dem Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung mit Sprachférderung gibt es Internationale
Forderklassen (Vollzeit-Unterricht an 5 Tagen pro Woche und Blockpraktika) und Klassen mit 3 Tagen
Unterricht und 2 Tagen Praktikum.

Im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung ohne Sprachforderung werden die Klassen in Teilzeit oder
Vollzeit (TZ/VZ) beschult. Die Teilzeitklassen besuchen Schilerinnen und Schiiler, die bei einem
Bildungstrager angemeldet sind. Die Schiiler*innen ohne Bildungstrager besuchen die
Vollzeitklassen. Alle Klassen der Ausbildungsvorbereitung ohne Sprachforderung werden an 2 Tagen
in der Woche beschult und absolvieren an den verbleibenden 3 Tagen ein Praktikum Utber die
Kooperationspartner oder die Schule.

Eine weitere Klasse setzt sich aus Schiilerinnen und Schiilern mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung und Schiilerinnen und Schiilern ohne besonderen Férderschwerpunkt zusammen.

1. Allgemeingiiltige Regelungen
2-1 Zielsetzung des Bildungsgangs

Auf der Basis von Schulgesetz, APO-BK Anlage A, Abschnitt 5, Schulprogramm und Leitbild ergibt sich
fir die Arbeit in der Ausbildungsvorbereitung (AV) ohne Sprachforderung (SF) Voll- (VZ) und Teilzeit
(TZ) die folgende Zielsetzung:

Die Ausbildungsvorbereitung ermaéglicht einen dem Hauptschulabschluss vergleichbaren Abschluss.
Die beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die berufliche Orientierung umfassen
Kompetenzen fir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung oder einer Erwerbstatigkeit.
Besonders im Fokus steht die Férderung der deutschen Sprache in allen Fachern.

2-2 Zielgruppe

Die AV ohne richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene, die tiber keinen Ausbildungsplatz
verfligen, ihre Ausbildung abbrechen mussten, die die Berufsschulpflicht noch nicht erfiillt haben, in
speziellen Programmen der kooperierenden Trager Teilnehmer*innen sind und eine
Berufsausbildung in den Fachbereichen Erndhrung/Versorgung oder Gesundheit/Soziales anstreben
sowie an Jugendliche und junge Erwachsene, die Unterstlitzungsbedarf im Forderschwerpunkt
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Geistige Entwicklung haben.
Folgende Merkmale charakterisieren die Klassen der Ausbildungsvorbereitung:

e hohe Heterogenitat (Bildungsziel der Schiiler*innen, Lernvoraussetzungen der Schiiler*innen)

o hoher Anteil schulmiider Schiler*innen

e hoher Anteil Lernender mit einer ,negativen’ Schulbiographie bzw. mit ,negativen’
Schulerlebnissen

e Lernende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen und Einschrankungen

e Lernende in prekaren Lebenssituationen

e hohe Fluktuation

o fortlaufende Einschulungstermine, kein einheitlicher Lernstand erreichbar

Die AV mit Sprachférderung richtet sich aullerdem gezielt an internationale, zumeist gefliichtete
Jugendliche, die erstmals eine deutschsprachige Schule besuchen oder nur kurzzeitig in der Sek.1
beschult wurden und noch nicht UGber die erforderlichen Sprachkenntnisse fiir die erfolgreiche
Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse verfligen. Eine Aufnahme ist auch mdglich, sofern die
Jugendliche die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht haben und noch nicht tiber die erforderlichen
Sprachkenntnisse zum Besuch einer Regelklasse im Berufskolleg verfiigen.

Schiiler*innen mit dem Unterstitzungsbedarf im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung werden
im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung zieldifferent und inklusiv unterrichtet.

2-3Dauer der Ausbildung

Die Dauer der Ausbildung betragt ein Jahr. Eine Wiederholung ist nicht vorgesehen und nur in
begriindeten Fallen moglich.

Flr Schiler*innen der IFK, die den Bildungsgang am Ende des Schuljahres nicht erfolgreich
abgeschlossen haben, besteht die Moglichkeit der Wiederholung.

Fiir Jugendliche mit dem Unterstilitzungsbedarf im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung kann die
Beschulung in der AV auf bis zu drei Jahre verlangert werden. Hierliber entscheidet die
Klassenkonferenz.

2-4Bedingungen zur Erlangung des HSA 9 gleichwertigen Abschlusses

In beiden Bildungsgangen, Ausbildungsvorbereitung mit und ohne Sprachférderung, gelten folgende
Vorgaben fiir die Erlangung des dem Hauptschulabschluss (HSA 9) gleichwertigen Abschlusses:
e Die Schiiler*innen werden mindestens 14 Stunden pro Woche unterrichtet. (Mathematik,
Deutsch/Kommunikation und Englisch werden mindestens 2 Stunden pro Woche)
e Mindestens alle Noten sind ,,ausreichend” oder nur eine ,mangelhaft” in
Mathematik/Deutsch.
e Das Fach Naturwissenschaft kann ein ,,mangelhaft” in Mathematik ausgleichen.
e Englisch kann unbericksichtigt bleiben (§25 APO SEK ).
(Grundlage sind die Anlagen A2.1 und A2.2 APO BK und die Regelung in Anlehnung §25 APO SEK I)
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Drei erfolgreiche Beispiele zur Notenverteilung:

Beispiele Bsp. 1 Bsp. 2 Bsp. 3
Deutsch / Kommunikation 4 5

Politik /Gesellschaftslehre 4 4 3
Religion 4 4 4
Sport/Gesundheitsforderung 4 4 4
Mathematik 4 4 5
Naturwissenschaften 4 4 3
Englisch 4 6 bleibt 6 bleibt

unbericksichtigt unbericksichtigt

Bereichsspezifische Facher 4 4 4
Differenzierungsbereich 4 4 4

Hinweis: Wird das Praktikum (aulRer in der IFK) nicht absolviert so ist ein erfolgreicher Abschluss nicht
moglich.

2-5Praktikum

Praktika sind ein wichtiger Bestandteil der beruflichen Orientierung. Praktika sind gemall VV zu § 21
Anlage A APO-BK unter Beachtung der geltenden Bestimmungen Ulber den Jugendarbeitsschutz
durchzufiihren. Neigungen und Fahigkeiten der Jugendlichen sind bei der Auswahl der
Praktikumsbetriebe ausschlaggebend. Die Lernenden erhalten Unterstiitzung bei der Erstellung eines
Lebenslaufs und des Anschreibens. Die Suche nach dem Praktikumsplatz soll von den Lernenden
selbststindig organisiert werden. Die Unterrichtsinhalte und Tatigkeit im Praktikum sind aufeinander
abzustimmen. Die Berufskollegs sind fiir die Durchfiihrung/Uberwachung des Praktikums
verantwortlich. Die Lernenden erstellen eine Praktikumsmappe, die von den Lehrenden des Fachs
Berufsorientierung (IFK) bzw. den betreuenden Lehrer*innen fiir Betriebsorganisation (AV) benotet
wird. Die Noten ersetzen schriftliche Leistungen des Fachs. Die Riickmeldung des Praktikumsbetriebs
wird ebenfalls im Bereich der sonstigen Leistungen im Fach Berufsorientierung (IFK) bzw.
Betriebsorganisation (AV) beriicksichtigt.

Die Teilnehmer*innen des Praktikums sind gemaR § 2 Absatz 1 Nummer 2 SGB VIl unfallversichert. Der
Schultrager schlieRt flir die Dauer der Tatigkeit in den Betrieben eine Haftpflichtversicherung fiir den
Teilnehmerkreis ab.

Die Durchfiihrung des Praktikums wird in dem Praktikumskonzept umfassend beschrieben, hier ist nur
die Notengebung aufgefiihrt. In den Klassen des Fachbereichs E+V wird das Praktikum in dem Fach
Betriebsorganisation dargestellt und im Fachbereich G/E und S in dem Fach Arbeitsorgansiation.
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Notenzusammensetzung Praktikum (Betriebsorganisation/Arbeitsorganisation)

Schriftliche Leistung (40%)

Sonstige Leistung (40%)

Progression der Leistung
(20%)

Grundlage ist:

e  Praktikumsmappe

Sie existiert in zwei
Ausfihrungen: fir
Schiler*innen mit und ohne
Sprachférderung Deutsch

Die Mappe wird quartalsweise
bearbeitet und bewertet. —»
jeweils eine schriftliche
Leistung pro Quartal

Einfihrung/Benotung durch
Lehrkraft, die den/die
Schiler*in im Praktikum
betreut.

Grundlage sind:

e der Selbst- und
Fremdeinschatzungsbogen

o Reflexionsgesprache

e Beobachtung praktischer
Tatigkeiten

e Erledigung der
Praktikumsaufgaben

e Bewertung der
berufstypischen
Qualifikationen und Ziele
der berufstypischen
Fertigkeiten (wenn
moglich)

Grundlage sind:

e Reflexionsgesprache bei
den Besuchen

e Progression in der
Praktikumsmappe

Folgende Basiskompetenzen (Arbeits- und Sozialverhalten) sind u. A. Grundlage der Beurteilung:

e Plnktlichkeit

e Zuverlassigkeit

o Aufnahmefahigkeit

e Arbeitsgeschwindigkeit

e Ausdauer- und Belastbarkeit

e Zusammenarbeit
e Kontaktverhalten

Dariber hinaus ist die Beurteilung der berufstypischen Fertigkeiten sowie die Fiihrung der Mappe zu

bericksichtigen.
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Beispiel fiir eine differenzierte Benotung

A: Fiir eine sehr gute/gute Beurteilung
Die/der Lernende erflllt alle Basiskompetenzen in besonderem MaRe. lhr/lhm ist es besonders

gelungen, sich beruflich zu orientieren und eine konkrete berufliche Perspektive zu entwickeln. Sie/Er
wird den erforderten berufstypische Anforderungen des Betriebes/der Einrichtung in hohem MaRe
gerecht. Im Laufe des Praktikums zeigt die/der Lernende eine sehr gute Entwicklung in Bezug auf
ihr/sein Arbeits- und Sozialverhalten sowie in Bezug auf das berufliche Handeln. Dariber hinaus sind
alle schriftlichen Leistungen (Praktikumsmappe) mit sehr gut/gut beurteilt worden. Die/der Lernende
zeigt in allen Bereichen ein sehr selbststindiges Handeln und ist in besonderem MaRe
ausbildungsfahig.

B: Fiir eine zufriedenstellende Beurteilung

Die/der Lernende erfullt alle Basiskompetenzen. Ihr/Ihm ist es gelungen sich beruflich zu orientieren
und eine konkrete berufliche Perspektive zu entwickeln. Sie/Er wird den erforderten berufstypischen
Anforderungen des Betriebes/der Einrichtung gerecht. Im Laufe des Praktikums zeigt die/der Lernende
eine gute Entwicklung in Bezug auf ihr/sein Arbeits- und Sozialverhalten sowie in Bezug auf das
berufliche Handeln. Dariiber hinaus sind die schriftlichen Leistungen (Praktikumsmappe) mit
befriedigend beurteilt worden.

C: Fiir eine ausreichende Beurteilung

Die/der Lernende erfiillt alle Basiskompetenzen in Ansétzen. Ihr/Ihm ist es teilweise gelungen, sich
beruflich zu orientieren und eine konkrete berufliche Perspektive zu entwickeln. Sie/Er wird den
erforderten berufstypischen Anforderungen des Betriebes/der Einrichtung in Ansatzen gerecht. Im
Laufe des Praktikums konnte die Schulerin/der Schiler in einzelnen Bereichen (mit Unterstitzung)
Entwicklungsfortschritte in Bezug auf ihr/sein Arbeits- und Sozialverhalten sowie in Bezug auf das
berufliche Handeln erreichen. Dariiber hinaus sind die schriftlichen Leistungen (Praktikumsmappe) mit
ausreichend beurteilt worden.

2-6Lernen auf Distanz

Der zweiten Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen gemaR §
52 SchulG des Landes NRW folgend wird bis zum 31.07.2021 die Leistungsbewertung im Lernen auf
Distanz berlicksichtigt.

Aus §6 folgt

1) Die Schiiler*innen erfillen ihre Pflichten aus dem Schulverhéltnis im Distanzunterricht im gleichen
MaRe wie im Prasenzunterricht.

2) Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiler*innen.
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3) Klassenarbeiten und Prifungen finden in der Regel im Rahmen des Prasenzunterrichts statt.
Daneben sind weitere, in den Unterrichtsvorgaben vorgesehene und fiir den Distanzunterricht
geeignete Formen der Leistungsiberpriifung moglich.

Diese Prinzipien werden in allen Klassen auf Grundlage der technischen Voraussetzungen und
mitgebrachten Kompetenzen der Schiler*innen umgesetzt. Die Absprachen laufen auf Klassenebene.
Ein EinGben der im Distanzunterricht bendtigten Kompetenzen erfolgt im Prasenzunterricht und ist
integraler Bestandteil des Unterrichts. Aufgrund der oft geringen Kompetenzen der Schiiler*innen
kénnen Abstriche bei den Lerninhalten gemacht werden.

Wichtigstes Ziel ist und bleibt es, die Schiler*innen im Fall einer SchulschlieBung nicht zu verlieren,
sondern weiter an die Schule zu binden.

Der Distanzunterricht erfolgt nach den geltenden Stundenpldnen. Die Mitarbeit und die Teilnahme
an den Angeboten des Distanzunterrichts (Bearbeitung von Arbeitsauftrage, Videokonferenzen,
Erstellung von Portfoliomappe oder Referat, etc.) werden dquivalent zur Mitarbeit im ersetzten
Prasensunterricht unter sonstigen Leistungen bewertet.

2-7Zeugnisse

Vollzeitklassen erhalten zum Halbjahr ein Halbjahreszeugnis und ein Abschlusszeugnis am Ende des
Schuljahres. Auf dem Abschlusszeugnis werden gegebenenfalls der Schulabschluss und die Erfiillung
der Berufsschulpflicht ausgewiesen.

Teilzeitklassen erhalten eine Schullaufbahnbescheinigung zum Halbjahr und nach 12 Monaten (auch
wahrend des Schuljahres moglich) ein Abschlusszeugnis.

Schiler*innen mit Foérderbedarf geistige Entwicklung erhalten im Bildungsgang
Ausbildungsvorbereitungsvorbereitung an allgemeinen Berufskollegs zum Ende des Schuljahres ein
Abgangszeugnis gemald APO-BK Anlage A 2.3., auf dem der Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
ausgewiesen wird. Die Leistungen werden ohne Notenstufen mit der Moglichkeit der Ausweisung der
Entwicklungsbereiche gemaR AO-SF auf Grundlage der festgelegten Kompetenzen in den
Bildungsplanen beschrieben.

Wir der Bildungsgang nicht erfolgreich abgeschlossen, dann erhalten die Schiler*innen ein
Abgangszeugnis. (Grund ist meist eine zu geringe Verweildauer)
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2. Bildungsgangspezifische Regelungen
2.1 Ausbildungsvorbereitung mit Sprachférderung

Stundentafel

Im Hinblick auf die besondere Ausgangslage der Lernenden ist folgende Stundentafel*
konzipiert worden.

Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden [480 — 560]

Berufsbezogener Lernbereich 480-560

bereichsspezifische Facher 320-400

Facher des Fachbereichs

Mathematik 80-160

Englisch 80-160

Berufsiibergreifender Lernbereich 600-720
480

Deutsch/Kommunikation 20

Religionslehre, o 40-160

Sport/Gesundheitsférderung 40-160

Politik/Gesellschaftslehre

Differenzierungsbereich

z.B. Stlitzkurse, Forderkurse, Landeskunde, 40-240

Herkunftsprache

Gesamtstundenzahl 1240-1440

Zusatzliche Leistungsfeststellung

Sofern ein dem Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss erworben wurde, kann die oder der
Jugendliche gemall § 23 Anlage A APO-BK die Feststellung der Berechtigung zum Besuch eines
weiterfihrenden Bildungsganges, der einen hoheren Schulabschluss als den Hauptschulabschluss als
Eingangsvoraussetzung vorsieht, beantragen. Fir die Berechtigung zum Besuch eines weiterfliihrenden
Bildungsganges im Berufskolleg ist eine zuséatzliche Leistungsfeststellung erforderlich. Die
Aufgabenstellungen missen den Anforderungen der Eingangsvoraussetzungen des angestrebten
Bildungsganges entsprechen. Die Genehmigung durch die obere Schulaufsicht dient der
Qualitatssicherung und damit Vergleichbarkeit der Lernergebnisse.

Leistungskonzept Ausbildungsvorbereitung



)];(‘} Berufskolleg Ehrenfeld
»\N

Festlegung der Leistungsbewertung
IF-Klassen

Berufsbezogener Bereich

Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung
Englisch 2 KA 2 2 KA+ AP 2
Mathematik 2 KA 2 2 KA+ AP 2
Erndhrungslehre 2 KA 2 2 KA 2
Produktion 2FPU+2 2FPU+2
Betriebsorganisation 2FPU+2 2FPU+2

AP: Abschlusspriifung. Diese geht zu 1/3 in die Endnote mit ein. FPU: Fachpraktische Priifung

Berufsiibergreifender Bereich

Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung

Deutsch 4 KA 2 3 KA+ AP 2

Religionslehre 1KA 2 1 KA 2

Sport / Gesundheits- 2 2

forderung

Politik / 2 KA 2 2 KA 2

Gesellschaftslehre

AP: Abschlussprifung. Diese geht zu 1/3 in die Endnote mit ein.

Differenzierungsbereich

Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung

Berufsorientierung 2 KA oder 1 KA 2 2 KA oder 1 KA 2
+PB +PB

Datenverarbeitung 2 KA 2 2 KA 2

PB: Praktikumsbericht
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LQ

Berufsbezogener Bereich

Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung

Englisch 2 KA 2 2 KA 2

Mathematik 2 KA 2 2 KA 2

Naturwissenschaft 1 KA 2 2 KA 2

Berufsbezogenes Fach | 2 KA 2 2 KA 2

Wirtschafts- und 1 KA 2

Betriebslehre

Betriebsorganisation PB 3 Besuche PB 3 Besuche

PB: Praktikumsbericht
Berufsiibergreifender Bereich

Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung

Deutsch 2 KA 2 2 KA 2

Religionslehre 1KA 2 1KA 2

Sport / Gesundheits- 2 2

forderung

Politik / 2 KA 2

Gesellschaftslehre

Sprachsensibler Fachunterricht

Die Forderung der deutschen Sprache ist nicht nur im Deutschunterricht, sondern in allen Fachern eine
zentrale Aufgabe. Die Sprach- und Sachkompetenz ist gleichermaRRen zu férdern und sprachliche
Hirden, die dem Kompetenzzuwachs im Fachunterricht im Wege stehen, miissen vom
Unterrichtenden erkannt werden. Entsprechende Unterstlitzung bei der Bewaltigung dieser Hirden

ist zu leisten. Auch wenn die Lehrkrafte des Fachunterrichts keinen ,,Ersatzdeutschunterricht" gebenla,
sollten sie liber grammatische und lexikalische Kenntnisse des Deutschen verfligen, die es ihnen
ermoglichen, in bestimmten Unterrichtsphasen gezielt sprachliche Phdanomene anzusprechen,

. . 14 . . . .
bewusst zu machen und zumindest anzuiiben.”™ Diese sprachlichen Inhalte haben im Idealfall einen

Bezug zu dem Sachfach.
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Methoden

Um den Lernenden Orientierung zu bieten und gleichzeitig den Fokus auf den Kompetenzzuwachs
der deutschen Sprache zu legen, wurden zwei Methoden als verbindlich fiir alle Facher festgelegt.
Die Methoden Liickentexte und Wortratsel sollen den Lernenden in allen Fachern begegnen. Zur
Arbeitserleichterung fiir die Lehrer*innen wurde das PC-Programm Zarb angeschafft, mit dessen
Hilfe entsprechende Arbeitsblatter entwickelt werden kénnen.

2.2 Ausbildungsvorbereitung ohne Sprachférderung Voll- und Teilzeit

Die Organisationsformen sind Tageslernsituationen (LK220,320,420), in Klassengemeinschaft (LG120)
und gemischt (LK120, LK520, LQ420,LQ520)

Stundentafel

Im Hinblick auf die besondere Ausgangslage der Lernenden ist folgende Stundentafel konzipiert
worden: (die ca. Angaben sind der Organisationsform TLS geschuldet)

Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden [ca. 500]
Berufsbezogener Lernbereich ca. 280
Betriebsorganisation/Produktion/Dienstleistung ca. 120
Mathematik ca. 80
Englisch ca. 80
Berufsiibergreifender Lernbereich ca. 280
Deutsch/Kommunikation ca. 80
Naturwissenschaft ca. 40
Wirtschafts- & Betriebslehre ca. 40
Politik/Gesellschaftslehre, ca. 40
Sport/Gesundheitsforderung, ca. 40
Religion ca. 40
Differenzierungsbereich

. ca. 40
z.B. Gestaltung, kulturelle Angebote o. A.
Gesamtstundenzahl ca. 500

Organisation des Unterrichts im Bildungsgang — Tageslernsituation

Der Unterricht in der Ausbildungsvorbereitung ohne Sprachférderung findet an zwei Tagen statt, an
den verbleibenden drei Tagen absolvieren die Schiler*innen ein Praktikum/Trager.

Die Schiler*innen der Vollzeit-Klassen werden an einem Tag in der Klassengemeinschaft beschult
und an einem weiteren Tag in der Organisationsform der Tageslernsituation (TLS).

12
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Die Klasse LG120 (Inklusionsklasse) wird an zwei Tagen in der Klassengemeinschaft beschult.
Schiler*innen mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung werden an drei Tagen beschult.

Die Schiler*innen der Teilzeit-Klassen werden an zwei Schultagen in der Organisationsform der TLS
beschult.

Die Lernenden kénnen im Rahmen der Tageslernsituation eigenstandig entscheiden, was sie am
entsprechenden Tag lernen wollen. Uber das Schuljahr miissen alle Fach- und Lernbereiche
gleichmaRig besucht werden.

Ausbildungsvorbereitung Vollzeit Ausbildungsvorbereitung Teilzeit
e 2 Tage Unterricht (14 Unterrichtsstunden), 3 e 2 Tage Unterricht (14 Unterrichtsstunden), 3
Tage Praktikum Tage Praktikum
e Unterricht nach vorgegebener Stundentafel e Unterricht in Tageslernsituationen
und in Tageslernsituationen

Leistungsbewertung und Abschliisse im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung

Die Bildungsgangkonferenz der Ausbildungsvorbereitung hat folgende Festlegung bezliglich der
schriftlichen Arbeiten sowie zu Leistungsnachweisen und Kriterien der Leistungsbewertung getroffen.
Hierbei wird die Eigenart des Bildungsgangs und die Organisationsform des Unterrichts in der
Ausbildungsvorbereitung beriicksichtigt.

Bei der Leistungsbewertung sollten aufgrund oftmals schwieriger Lebensumstiande auch solche
Leistungen berlicksichtigt werden, die im Zusammenhang mit der Planung, Organisation und
Bewadltigung des beruflichen Lebenswegs und des Alltags stehen.

Die Lernangebote des Bildungsganges miissen eine Binnendifferenzierung enthalten, die den
individuellen Bedirfnissen der Lernenden gerecht wird.

Unentschuldigte Fehlzeiten werden bei der Bildung der Gesamtnote beriicksichtigt und kénnen diese
negativ beeinflussen.

Dokumentation der Leistungen fiir Lehrer*innen und Schiiler*innen der Bildungsginge

Die Schiler*innen erhalten bei der Einschulung von der Klassenleitung tibergreifende Informationen
zur Leistungsbewertung. Dies wird im Klassenbuch dokumentiert.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres ist in der ersten Unterrichtswoche den Schiilerinnen und Schiilern
die Anzahl und Art der zu erbringenden Leistungsnoten/Teilleistungen mitzuteilen. Die Mitteilung
erfolgt durch die Fachlehrerin/den Fachlehrer. Dies wird ebenfalls durch einen entsprechenden
Klassenbucheintrag dokumentiert.

Die Lernenden erhalten flr den Besuch der Tageslernsituationen taglich Creditpoints (CP) (1
Schulstunde = 1 Creditpoint). Jeder Creditpoint steht fiir eine Note. Die Creditpoints werden im
Anschluss an die TLS im CP System(PC in LO01) von der Lehrkraft eingetragen.

Spatestens am Ende eines Schulhalbjahres und auf Nachfrage sind die Schiler*innen tber ihren
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aktuellen Leistungsstand zu informieren. Dies wird im Klassenbuch dokumentiert.

Die Dokumentation/Sammlung der Leistungsnoten (, Liste der Leistungsnoten” It. VV zu § 48 SchG)
erfolgt auf Basis von Notenlisten. Diese sind Grundlage der Benotung des Schilers/der Schilerin am
Ende des 1. bzw. 2. Schulhalbjahres.

Die Klassenleitung ist fiir die Anlage der Listen und Verteilung an die Fachkolleg*innen sowie die
Datensicherung verantwortlich (Klassenordner). Die Fachkolleg*nnen haben dann eine ,,Bringpflicht”
in Bezug auf das Feststellen und fristgerechte Abliefern der Noten bei der Klassenleitung. Durch die
regelmaRige Aktualisierung der schriftlichen und sonstigen Leistungsbewertungen ist gewahrleistet,
dass ein aussagekraftiges Gesamtbild der Schiiler*in fiir eine Beratung bzw. eine Férderempfehlung
jederzeit zur Verfligung steht.

Schriftliche Leistungen und Lernkontrollen

In allen zweistiindigen Fachern sind zwei schriftliche Leistungen (Bearbeitungszeit: zwischen 30 u. 90
Minuten) zu erbringen, die sich auf die im Unterricht vermittelten Inhalte beziehen. Schriftliche
Leistungsiliberprifungen finden im Rahmen des Unterrichts (Tageslernsituationen) oder im Rahmen
von Lernkontrollen jeweils zum Ende des Schulhalbjahres statt. Portfoliomappen und Facharbeiten
sind auch schriftliche Leistungen.

Schriftliche Leistungstiberpriifungen miissen spatestens nach einer Woche (Lernkontrollen nach
vierzehn Tagen) den Schiilerinnen und Schiilern korrigiert und bewertet zuriickgegeben werden.

Sonstige Leistungen:

¢ aktive Mitarbeit im Unterricht; aktive Arbeit in Gruppen; miindliche Mitarbeit in
Qualitat/Quantitat

e Lernprodukte, Arbeitsprodukte; kurze schriftliche Ubungen, Berichte

¢ Fachgesprache; Protokolle

¢ praktische Leistungen

* Prasentationen/Referate

¢ Projektarbeiten

¢ Hausaufgaben unter der Bedingung, dass die Benotung im Vorfeld ankiindigt wurde (z. B.
Unterrichtsausfall bei einem Studientag wird tiber komplexe Aufgaben kompensiert).

Riickmeldung zum Leistungsstand — Beratungstag

Zum Halbjahr erfolgt die Leistungsriickmeldung fiir die Teilzeitklassen Uber die
Schullaufbahnbescheinigung. Die Vollzeitklassen erhalten zum Halbjahr eine
Leistungsriickmeldungen Uber das Halbjahreszeugnis. Bei der Ermittlung der Gesamtnote werden
Leistungen des 2. Halbjahrs bzw. die Entwicklung der Leistung starker bericksichtigt.

In jedem Schulhalbjahr findet ein verpflichtender Beratungstag fiir die Schiiler*innen statt. Der
Beratungstag dient dazu, den Schiilerinnen und Schiilern eine Riickmeldung zum Leistungsstand zu
geben, Forderziele/-schwerpunkte festzulegen und zu Giberprifen sowie Anschlussperspektiven zu
eruieren.

14
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Tageslernsituationen

Zu Beginn des Unterrichtstags schafft die Lehrkraft Transparenz, was die Vergabe von Creditpoints
anbelangt und wie die Bewertung erfolgt.

Nach jedem Unterrichtstag erfolgt eine Bewertung und Rickmeldung an die Schiilerinnen und
Schiiler.

Fiir die Arbeit in der Selbstlern-TLS und bei besonderen Lernanldssen kdnnen die Schiiler*innen
Neutralnoten erhalten. Dies bedeutet, dass sie Creditpoints sammeln kénnen, um zum Halbjahr und
Jahresende benotet zu werden. Die Neutralnoten entsprechen der erreichten Durchschnittsnote in
einem zugeordneten Fach.

Férderung der deutschen Sprache in den Bildungsgingen; Bewertung mangelnder
sprachlicher Richtigkeit in allen Fachern

Die Forderung der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Die Lehrerinnen
und Lehrer aller Facher haben danach die Aufgabe, die Schiiler*innen im mindlichen und
schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu fordern.

Dazu machen sie grundsatzlich auch auBerhalb des Deutschunterrichts auf Fehler aufmerksam,
geben regelmaRig schriftliche und miindliche Riickmeldungen Uber Leistungen in der deutschen
Sprache und korrigieren Fehler. Wenn dennoch haufig gegen die sprachliche Richtigkeit verstoRen
wird, kann dies zu einer Absenkung der Note um eine halbe (Bildungsgange der APO-BK Anl. A, B, C,
E) bzw. bis zu einer ganzen (Bildungsgdnge der APO-BK Anl. D) Notenstufe flhren.

Gegenlber Schiilerinnen und Schiilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, obliegt den Schulen
eine besondere Sorgfaltspflicht. Dies kann dazu fihren, dass in solchen Fillen vom maximalen
Spielraum der Absenkung einer Note kein Gebrauch gemacht wird.

Ist die sprachliche Gestaltung eines Leistungsnachweises, bei dem der Schwerpunkt der
Aufgabenbearbeitung in der Erstellung von Texten besteht, vollig unzureichend, so dass die Erfassung
groRer Teile des Inhalts nicht moglich ist, kann die Gesamtleistung infolge einer schlechteren
Inhaltsnote weiter abgewertet werden.

Methoden

Die in den Lernen lernen- Modulen vermittelten Methoden, Techniken und Strategien finden im
Sinne eines nachhaltigen Lernens bei der Planung und Durchfiihrung von zukiinftigen Lehr-
/Lernarrangements Beachtung und werden eingefordert, z.B. als Grundlage fiir Bewertungskriterien,
Grundlage fur Gestaltung von Lernplakat/Prasentation, Grundlage fiir Planung und Gestaltung von
eigenem Unterrichtsmaterial, E-Mail-Kommunikation etc..

15
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Bildungsgangspezifische Abweichungen in der Anlage A, Duales
System; Bildungsgédnge des Hotel- und Gaststattenwesens, der
Hauswirtschaft sowie des Lebensmittelhandwerks

4.1. Handlungsgrundatze fiir den Fall eines Lock-down —

a) Vorgehensweise nach Vorschlag der Kernteams ReFa und
Koch/Kochin 2 Leistungsnachweise und -bewertung

Auf Bildungsgang-/Abteilungsebene

Alle Mitglieder wissen (Schiilerinnen und Lehrer*innen sind informiert), welche
Situationen / Unterrichtsformate eintreten (werden) kénnen und wie dann
verfahren wird = Information bei Einschulung/Unterrichtswiederaufnahme,
nachfolgend Uber E-Mail-systeme von Web Weaver.

Das Leistungskonzept (ggf. s. APO-BK-Anderungen zum Distanzlernen) ist
geklart:

Unter Lock-down-Bedingungen ergeben sich unterschiedliche Formen der
Leistungsnachweise.

a) Die Lernenden laden Lern- und Arbeitsprodukte unmittelbar zum
Unterrichtsende hoch.

b) Die Lernenden erstellen Zusammenfassungen (z.B. nach eigenstéandig
formulierten Fragen 0.A.)

c) Die Lernenden erhalten individuelle Arbeitsauftrage, die per Fristabsprache
von den Lernenden hochgeladen werden.

d) Mundliche Prifungen kénnen iber das Konferenz-Tool von Web Weaver
durchgefiihrt werden.

e) Die Lernenden kdnnen Uber ,jit.si“ Préasentationen halten.

f) Die Lernenden kénnen Prasentationen hochladen.

g) Nach kurzen Lock-down-Phasen kénnen Inhalte im Regelunterricht
abgefragt werden.

h) Nichtanwesenheit ohne Attest/Entschuldung wird negativ bewertet.

i) Fehlende oder zu spéat eingereichte Aufgaben werden negativ bewertet.

Auf Klassenebene:

Eine aktuelle, fehlerfreie Schul-E-Mail-Liste ist zu erstellen und fiir Web-Weaver
(Klassenbezeichnung, Klassenlehrkraft, Vorname/Nachname). = Wird
Klassenleitung zur Uberpriifung zur Verfiigung gestelit.

Die Beherrschung dieses Web-Weaver-Tools und weiterer digitaler Werkzeuge
werden zu Beginn des Schuljahres von Lehrkraften und Schiler*innen intensiv
eingelibt. (z.B. E-Mails, Dateien hochladen, abrufen und ablegen, Video-
Konferenzen, ....):

11. August 2020 Ubungsphase auf Kolleginnen-Ebene

Hans-Werner Claus fiuhrt in allen Klassen eine Einflhrung durch (Teil 1:
Umgang mit E-Mails und Umgang mit Web- Weaver, Teil 2 Umgang mit jit.si)
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Jana Caron und Markus Klaas eruieren, wer in ihren Klassen die Einflihrung
vornimmt.

e Unterricht findet bei Schulschliefung und/oder partiellem Distanzunterricht
grundsatzlich méglichst nach Stundenplan statt (es findet am entsprechenden
Tag und im jeweiligen Zeitraum Kommunikation zwischen Lehrkraft und Klasse
statt — Lehrkrafte sind fur die Schiler*innen in den entsprechenden Zeitrdumen
maoglichst erreichbar.)

¢ Die Kommunikation im Klassenteam ist geklart und eingeubt (z.B. Video - Mail-
Verteiler, s.0.).

e Ein Uberblick (Einsicht fiir alle) tiber Anzahl der Leistungsnachweise, Umfang
der Aufgaben, ... z.B. durch Dokumentation in Crypt-Pad wird erstellt.

o Uber jit.si werden Anwesenheit / Mitarbeit / Erledigung von Aufgabe festgestellt
und dokumentiert und nach der Schulschlielung in das Klassenbuch
Ubertragen. Dies muss je nach Ausbildungszusammenhang angepasst werden.

e Die Anzahl der Leistungsnachweise erhdht sich nicht.

e Anteilig am Gesamtunterricht werden auch Noten beim Distanz-Lernen gebildet.
Sind beispielsweise zwei Unterrichtswochen vom Lock-down betroffen, ergeben
sich bei Teilnoten folgende Anteile (12 Unterrichtswochen ergeben zwei
Teilnoten, 2 Wochen ergeben somit 1/3 von einer Teilnote.)

b) Abteilung C — Hotelfachleute:

Festlegung alternativer schriftlicher Leistungen im Falle eines
Lockdowns oder langerfristiger Quarantéane

Beschlussfassung: Bildungsgangkonferenz 24.11.2020

Fach | Anzahld. Alternative Leistungen im Distanzunterricht
schriftl.
Leistg.

REL/ | U: 1| N (Anforderungssituation 5/Menschenbilder) Erstellung eines

PHI Erklarvideos zum Thema Menschenbilder. Anhand drei Positionen
(z.B. Azubi, Hotelchef und ausgelernte Fachkraft) werden die
unterschiedlichen Menschenbilder in den Blick genommen. Die
Perspektive ist entweder religids oder philosophisch gepragt. Mdglich
ist auch ein Vergleich von religiésen und philosophischen Bildern.

M: 1| LN (Anforderungssituation 6/Nachhaltigkeit) Erstellung eines E-
Portfolios zu einem nachhaltigen Tagungskonzept flir den eigenen
Betrieb. Im Fokus steht entweder eine religids oder ethisch/
philosophisch begriindete Handlungsnotwendigkeit. Wird eine
religidése Argumentationsgrundlage gewahlt kann sowohl das
Christentum als auch eine andere Religion herangezogen werden.

o: 1| LN (Anforderungssituation 1/Achtsamkeit) Schriftliche Planung einer
achtsamen Mittagspause fiir die Kolleginnen und Kollegen lhres
Betriebs zur Starkung der individuellen Resilienz.
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Da fiir das Unterrichtsfach Philosophie kein eigener Bildungsplan
existiert, dient fur beide Facher der Bildungsplan Ev. Religionslehre als
Grundlage.

DEU | U: 1 | Kommunikation
(Erklarvideo oder Miindliche Prifung)

M: 1| Korrespondenz
(Verfassen eines Geschaftsbriefs)

O: 1| Werbemailing
(Verfassen eines Werbemailings)

PLG | U: 1| Demokratie, System und Prozesse

Okonomie versus Okologie — Klimawandel

Globalisierung

Methoden:

+ Kleingruppengesprache per Videokonferenz

+ Aufgaben zur Bearbeitung mit Zeitfenster und Abgabetermin,
+ Abgabe von Ausarbeitungen

4.2. Relevante abweichende rechtliche Vorgaben fir die Anlage A,
Duales System; Bildungsgange des Hotel- und
Gaststattenwesens, der Hauswirtschaft sowie des
Lebensmittelhandwerks

-KEINE-

4.3. Arten und Anzahl von Leistungsnachweisen in den
Bildungsgéngen der Anlage A, Duales System; Bildungsgénge
des Hotel- und Gaststattenwesens, der Hauswirtschaft sowie
des Lebensmittelhandwerks

Bei der Bewertung der Leistungen werden die Notenstufen gemaR § 48 SchulG sowie die
Grundsatze der Leistungsbewertung zu Grunde gelegt. Fur die Benotung der schriftlichen
Arbeiten und auch zum Teil fiir die Bewertung von sonstigen Leistungen nutzen die
Bildungsgange den Bewertungsschlissel der Handwerkskammer, der
Landwirtschaftskammer bzw. Industrie- und Handelskammer. D.h. beispielsweise, eine
Leistung, die weniger als 50 % der erforderlichen Leistung entspricht, ist fir Schilerlnnen
einer Fachklasse des Dualen Systems nicht mehr ausreichend, da sie dann nicht mehr
den Anforderungen entspricht (vgl. § 48,3, 4. SchG ,ausreichend (4) Die Note
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,2ausreichend* soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.)

Prozente Note
100-92 sehr gut Note in Abhéngigkeit zur
<92 -81 gut erreichten Prozentzahl
<81-67 befriedigend (Bewertungsschliissel der

- Industrie- und Handels- bzw.
<67-50 ausreichend

Handwerkskammern)

<50-30 mangelhaft
<30-0 ungenugend

Projektarbeiten, Mappen als schriftliche Ausarbeitung zu einem fachlichen Thema und
Prasentationen werden anhand von Bewertungsschemata benotet. Diese enthalten den
Schdlerinnen und Schiilern im Vorfeld bekannt gegebene Kriterien und Gewichtung. So
ist z. B. in Gruppenarbeitsphasen anhand der Bewertungskriterien sichergestellt, dass
zum einen die Gruppenarbeit zum anderen aber auch die individuelle Schiilerleistung
bewertet werden kann. Siehe hierzu auch die Formulare im Anhang.

In Bundelungsfachern wird die Zeugnisnote von den unterrichtenden Kolleglnnen
gemeinsam auf Basis der nach der Anzahl der erteilten Unterrichtsstunden gewichteten
Durchschnittsnote aller Teilleistungsnoten des Faches gebildet. Da es sich bei der
Leistungsbewertung um eine padagogische Entscheidung handelt, dient das gewichtete
Mittel nur zur Orientierung und ist nicht als abschlieRende Leistungsbewertung bindend.
Padagogisch begriindete Abweichungen sind immer méglich.

Seite 4 Anlage A Stand: Dezember 22



‘.]?‘ Berufskolleg Ehrenfeld — Duales System
1\‘

4.3.1. Bildungsgang: Backer/Backerin

Facher | Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
1.Halbjahr 2. Halbjahr
PTC 2 3 1 2
VFG 2 2 1 1
BUW
alle Note aus LF 4 2 2 2

1 und 13 so wie
die Noten aus
den WBL
Unterricht

SPO 1 - - -
REL 1 - - -
DEU - 4 2 2
POL -

ENG 2

(FOR)
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Bildungsgang: Fleischer/Fleischerin

Lernfeld Ver- Fach Fach- Schriftliche Sonstige
antwort- Fleischer [Verkdufer- |Leistungs- |Leistungs-
licher fiir In In AV318 nachweise |[nachweise
das LF

Unterstufe

LF 1 Einfiihren eines neuen Mitarbeiters/ |SI BOR 1SI 1 SI

einer neuen Mitarbeiterin

LF 5 Informieren tber Fleischereiprodukte VZ

BUV
BAV
2 PH 2 PH

LF 2 Beurteilen und Zerlegen von Schwein VZ FLG 2Vz 2Vz

oder Lamm

LF 3 Herstellen von Hackfleisch SI

LF 4 Herstellen von kiichenfertigen SI FLV 1 I 1 SI

Erzeugnissen PUH

Mittelstufe

LF 6 Beurteilen und Zerlegen von Rind \'74 FLG 1vz 1VzZ

LF 7 Herstellen von Roh- und SI

Kochpokelwaren

28I 2SI

LF 8 Herstellen von Kochwurst SI

=
LF 9 Herstellen von Briihwurst \'74 FLY
BUV 2 PH 2 PH

Oberstufe

LF 10 Herstellen von Rohwurst vz

LF 11 Herstellen von verzehrfertigen SI 2Vvz b vz

Produkten

LF 12 Gewinnen von Rohstoffen, SI

- FLV

Herstellen von Gerichten und besonderen

Fleisch- und Wurstwaren

LF 13 Beraten von Kunden, Planen von SI BUV 1851 1SI

/eranstaltungen und Verpacken von

Produkten

2 PH 2 PH

Alle Stufen

WBL 28I 2 SI

DEU 1ZN 1ZN

PLK 1Vvz 1VZ

SPO o 2 HN

REL o 2 MN

FSK [1HN 1 HN
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Bildungsgang: Konditor/Konditorin

Anzahl der schriftlichen und sonstigen Leistungsnoten laut Bildungsgangbeschluss vom

2018-06-12

Bildungsgang: Konditor/Konditorin

Schriftliche Leistungen im

Fach . Sonstige Leistungen im
Halbjahr (50%) Hallhiahy (ENO0/\
UST: 3 UST: 4 (1. HbJ.) 3 (2. HbJ)
MST: 3 MST: 3
davon 2. HbJ 1 Mappe zu
B: kuch
Produktionstechnologie aumiuchen
UST: 2 UST: 2
davon: 1 Mappe zu ,Kochen impossible”
Gestaltung und Prasentation MST: 1 MST: 1

UST: 2 (1. HbJ) 1 (2. HbJ)

UST: 2 (1. HbJ) 1 (2. HbJ)

Betriebsorganisation und MST: 1 MST: 1

Wirtschaftsprozesse ST 1 0ST- 1

Deutsch UST: 2 (1. HbJ) 1 (2. HbJ) UST: 2 (1. HbJ) 1 (2. HbJ)
MST: 2 (1. HbJ) 1 (2. HbJ) MST: 2 (1. HbJ) 1 (2. HbJ)

Politik OST: 1 OST: 1

Religion Keine UST: 1

Sport Keine UST: 1

Differenzierungsbereich:
IEnalisch (FOR)

MST: 2 (1. HbJ) 2 (2. HbJ)

MST: 2 (1. HbJ) 2 (2. HbJ)

Differenzierun reich:
Gestalterische Elemente in
der Konditorei

MST: keine

MST: 2 (1. HbJ) 1 (2. HbJ)

Bitte beachten: Auf dem Notenblatt fiir die Zeugnisse muss die Anzahl der schriftlichen Leistungen
zahlenmafig der Anzahl der sonstigen Leistungen entsprechen!
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Aufschliisselung: Giiltig

Schuljahr 2018/2019

Beschluss

Schriftliche Leistungen im

'Sonstige Leistungen im Halbjahr

H 0, 0,

Eoch Halbjahr (50%) (50%)
UST: UST:

BG/GZ (3 Wstd) 3 KA /Schuliahr GZ | BG/GZ (3 Wstd) 3 SL /Schuljahr GZ

(Mathe) (2 Wstd) 3 KA /Schuljahr HK
(2 Wstd) 0 KA /Schuljahr

(Mathe) (2 Wstd) 2 SL /Schuljahr HK
(2 Wstd) 2 SL /Schuljahr

taltiine tind Ded tEYH

MST: MST:
BG (2 Wstd) 3 KA /Schuljahr davon: 1 BG (2 Wstd) 2 SL /Schuljahr
Mappe zu Baumkuchen GZ (2 Wstd) 3

Dradultianctachnal A _[Schuliahr GZ (2 Wstd) 2 SL /Schuliahr
UST: UST:
HF (2 Wstd) 3 KA /Schuljahr HF (2 Wstd) 3 SL /Schuljahr

davon: 1 Mappe zu ,Kochen impossible”
BG (2 Wstd. Ab 2. HbJ) 1 KA /2. HbJ

MST:

BG (1 Wstd) 2 KA /Schuljahr

BG (2 Wstd. Ab 2. HbJ) 1 SL /2. HbJ

MST:

BG (1 Wstd) 2 SL /Schuljahr

UST:

BG (2 Wstd, 1.HbJ) 1 KA /Schuljahr KU

UST:

BG (2 Wstd, 1.HbJ) 1 SL/Schuljahr

(1 Wstd.) 2 KA /Schuljahr
KU (1 Wstd.) 2 SL/Schuljahr
MST:
Betriebsorganisation und i MST:
U (1 Wstd) 2 KA /Schuliahr
UST: UST:
Deutsch ANUR\A! 2 WA ISAhuliahe AMANI/ERAAL 2 QL [ISehuliahr
MST: MST:
SI (2 Wstd) 3 KA /Schuljahr Sl (2 Wstd) 3 SL/ Schuljahr
UST:
Religion eine MN (1 Wstd) 2 SI /Schuliahr
UST:
|Sport eine HN (1 Wstd) 2 SL /Schuliahr
i MST: MST:
Englisch (FOR)
HN (2 \Wstd) 4 KA [Schuliahr HN (2 \Wstd) 4 Sl [Schuliahr
MST: MST:
Gestalterische Elemente in der
Konditorei BG keine BG 3 SL/Schuljahr
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Anzahl der Schriftlichen und Sonstigen Leistungsnoten laut Bildungsgangbeschluss

Bildungsgang: Fachverkduferln im Lebensmittelhnandwerk
Backerei/Konditorei

Sonstige Leistungen im

Schriftliche Leistungen Schuljahr (50%)

Fach im Schuljahr (50%)

Betriebsorganisationund | US: 3, davon 1 Fachrechnen (1. HJ) | US: 3, davon 1 Fachrechnen
Verkaufsforderung (BOR) MS: 2 MS: 2
OS: 3, davon 1 Fachrechnen (2. HJ) | OS: 3, davon 1 Fachrechnen

US: 4
MS: 5, davon 1 Fachrechnen (1. HJ)
OS: 8, davon 1 Fachrechnen (1. HJ)

US: 4
MS: 5, davon 1 Fachrechnen
OS: 5, davon 1 Fachrechnen

Beratung und Verkauf
(BAV)

US: 5, davon 1 Fachrechnen (2. HJ)

MS: 3, davon 1 Fachrechnen (2. HJ) US: 5, davon 1 Fachrechngl

MS: 3, davon 1 Fachrechnen

Produktzusammensetzung
und -herstellung (PUH) -

(US + MS)

Deutsch/Kommunikation 2 5
(US +08)

Politik/Gesellschaftslehre 5 5
(US, MS, OS)

Religion (US) keine schriftlichen Leistungen 2
Wirtschafts- und 2 5
Betriebslehre

Sport/Gesundheits- . o .

forderung (MS) keine schriftlichen Leistungen 2
Fremdsprachliche 2 2
Kommunikation/Englisch

(DIF) - (MS)
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Bildungsgang: Koch/ Kéchin

Verbindliche Anzahl der Teilleistungsnoten im Bildungsgang Koch/Kéchin und deren

Gewichtung zur Ermittlung der Zeugnisnoten (alle Stufen) September 2020
Eine Klassenarbeit gilt It. APO-BK ab 30" Bearbeitungszeit
als solche. Den Schiler*innen muss die Leistungsbewertung/
das Leistungskonzept BKE und der Kdche/Kéchinnen zum Sonstige
Schuljahresbeginn mitgeteilt werden. Dieses wird im ] Gewichtung
Klassenbuch dokumentiert. Leistungen
Schriftliche Leistungen
Wirtschafts- und Betriebslehre 1 2 1:1
(WBL) )
Lernfeld 6 (Mittelstufe)
Lernfeld 9, 10 (Oberstufe) 2 3 1:1
Veranstaltungsorganisation (VOR) (davon eine aus EDV)
Lernfeld 3 (Unterstufe)
Betriebsfiihrung (BFU) 2 3 1:1
(davon eine aus EDV)

Lernfeld 2 (Unterstufe)
Lernfeld 8 (Mittelstufe)

2 2 1:1
Lernfeld 11 (Oberstufe)
Gastorientierung (GOR)
Lernfeld 1 (Unterstufe)
Lernfeld 4, 5, 7 (Mittelstufe)

2 2 1:1
Lernfeld 12 (Oberstufe)
Produktentwicklung und —pflege (PEP)
Sprache/Englisch (ENG/FSK) 1 2 1:1
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Deutsch/Kommunikation 1 2 1:1
(DEU/DKO)
Politik/Gesellschaftslehre

1 2 1:1
(POL/PL)
Religion (REL) - 2 -
Sport Gesundheitsforderung 2
(SPO)
Differenzierung/FK1 - - -

Die Bildungsgangkonferenz beschlieRt, dass oben aufgezeigte schriftliche und
sonstige Leistungen pro Fach der Stundentafel und Schuljahr des Bildungsplanes
Koch/Kéchin zur Notenfindung verbindlich beschlossen werden.

Sollten mehr als eine Lehrkraft ein Fach unterrichten, besprechen und einigen sich

diese auf die interne Aufteilung. Es kénnen auch gemeinsame Klassenarbeiten
vereinbart werden. beschiossen 22.9.20
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Bildungsgang: Hotelfachmann / Hotelfachfrau

(hat geldscht:

Art und Anzahl der Leistungsnachweise

(Gemal Beschluss des Bildungsgangkonferenz am 13.9.2022

Unterstufe
Fach Lernfeld Anzahl Anzahl
Schriftliche Sonstige
Leistungen Leistungen
Berufsbezogener Bereich
Betriebsprozesse und Lernfeld 1 1 1
Organisation
Die eigene Rolle im Betrieb
erkennen...
LF1 (33%) (40Std.) aktuell 36 Std.
LF2 (33%) Lernfeld 2 1 1
LF4 (33%) Waren bestellen,
annehmen, pflegen
(40 Std.) aktuell 36 Std.
Lernfeld 4 1 1
Restaurant vorbereiten und
pflegen
(40 Std.) aktuell 24 Std
Erstellung von Lernfeld 3 3 davon: 3
Hotelprodukten und - . . )
dienstleistungen In der Kiiche arbeiten 2 Kiiche
(120 Std.) aktuell 96 Std. 1 Kalkulation
Gastorientiertes Handeln Lernfeld 5 1 2
Gastbez. Service im
Restaurant durchfiihren
(80 Std.) aktuell 72 Std.
Wirtschafts- und Querschnitt 1 2
Betriebslehre
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Englisch Querschnitt 1 2
Fremdsprachliche
Kommunikation

Berufsiibergreifender Bereich

Fach Schriftliche Leistung Sonstige Leistungen
Deutsch 1 2

Politik 1 2

Religion / Philosophie - 2

Sport - 2
Differenzierungsbereich

keine Benotung

Anmerkungen:

e Die Gesamtbewertung Schriftliche Leistungen — Sonstige Leistungen erfolgt im Verhaltnis
etwa 1:1.

e Im Beurteilungsbereich der sonstigen Leistungen sind mehrere verschiedenartige Leistungen
zu erbringen. Die Gewichtung der sonstigen Leistungsnoten soll insgesamt mindestens 50%
betragen.

e Im Bereich ,schriftliche Leistungen” ist die Leistungsnote jeder schriftlichen Arbeit als
eigenstandige Note aufzufiihren.

e Die Leistungsnoten aus dem Bereich ,schriftliche Arbeiten” sollen héchstens die Halfte aller
Leistungsnoten darstellen.

e Inden Fachern des berufsbezogenen Bereiches werden die Leistungsnoten der einzelnen
Fachlehrer /innen fur die Lernfelder entsprechend dem Anteil der gegebenen Stunden
zusammengefihrt.

e Fur die Feststellung der Zeugnisnoten sind mindestens zwei Leistungsnoten erforderlich.

e ProJahr missen 2 sonstige Leistungen an die SuS kommuniziert werden und mit
Klassenbucheintrag belegt werden.
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Bildungsgéange: Hotelkaufleute, Fachleute fiir Systemgastronomie,
Fachkrafte fiur Systemgastronomie

Art und Anzahl der Leistungsnachweise

gemal den Beschlissen des Kernteams am 6. November 2013

Berufsiibergreifender Bereich

REL/Philo |DEU POL SPO
SL 1 1 bis 2 1 -
SO 2 2 2 2

Berufsbezogener Bereich

WBL |BFU PEP GOR  |ENG
SL 2 2bis4 (x) |2 2bis4 |1
(x)
o) 2 2bis4 (x) |2 2bis4 |2
(x)

(x) Da in den Fachern eine unterschiedliche Anzahl von Kollegen unterrichtet schwankt die
Anzahl der Teilleistungen. Jeder Kollege gibt mindestens eine SL- und eine SO-Note.
Kollegen mit 4 und mehr Stunden geben jeweils 2 Noten.

Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” sind
mindestens einmal pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammenzufassen, den
Schiilerinnen und Schiilern bekannt zu geben und in der ,Liste der Leistungsnoten“ zu
dokumentieren.

Im Beurteilungsbereich ,,schriftliche Arbeiten” fihrt jede schriftliche Arbeit zu einer
eigenstandigen Leistungsnote.

Flr die Feststellung einer Zeugnisnote sind mindestens zwei Leistungsnoten erforderlich.

Die Leistungsnoten aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” sollen
héchstens die Halfte aller Leistungsnoten ausmachen
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Leistungskonzept Fachmann-Fachfrau fiir Systemgastronomie

(2 und 3 jahrig) ab Schuljahr 2022/23

Lernfeld Fach Schriftliche Sonstige
Leistungen
Leistungen
Unterstufe
1 Die eigene Rolle im Betrieb Betriebsprozesse und 1
mitgestalten sowie Beruf und Organisation
Betrieb reprasentieren (40)
2 Waren bestellen, annehmen, | Betriebsprozesse und 1 1
lagern und pflegen (40) Organisation
4 Das Restaurant vorbereiten Betriebsprozesse und 1 1
und pflegen (40) Organisation
3 In der Kiiche arbeiten (120) Erstellung von Angeboten | 2 2
und Produkten
5 Gastbezogenen Service im Gastorientiertes Handeln 2 2
Restaurant durchfiihren (80)
Mittelstufe
9 Zahlungen mit dem Gast Betriebsprozesse und 1 1
abwickeln (40) Organisation
8 Am Getrankeausschank Erstellung von Angeboten | 1 1
arbeiten (40) und Produkten
6 Gerichte, Menus und Gastorientiertes Handeln | 2 2
Produkte anbieten und
servieren (120)
7 Getranke anbieten und Gastorientiertes Handeln | 2 2
servieren (80)
Oberstufe
13 Aufgaben im Betriebsprozesse und 2 2
Personalmanagement Organisation
wahrnehmen (80)
14 kaufmannische Vorgange Betriebsprozesse und 2 2
unternehmensorientiert steuern | Organisation
(80)
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10 Aufgaben in der Systemgastronomische 1 1
Beschaffung wahrnehmen (40) | Produkterstellung

11 Aufgaben im Systemgastronomische 1 1
Systemmanagement Produkterstellung

wahrnehmen (40)

12 im Marketing arbeiten (40) Gastorientiertes Handeln 1 1

Alle Bundelfacher werden auf dem Zeugnis doppelt gewichtet! In beiden Berufen!

Weitere Facher Schriftliche Leistungen Sonstige Leistungen
Englisch 1 3
WBL 1 3
Deutsch 1 3
Politik 1 2
Sport 2
Religion 3
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Bildungsgang: Restaurantfachfrau/ -fachmann

Unterstufe/Mittelstufe/Oberstufe

Fach Schriftliche Leistung Sonstige Leistung Gesamtbewertung

WBL 2 .2 1:1

BFU 2 2 1:1
2 (INF)

PEP 2 2 11
2 (Knigge)

GOR + 2 2 1:1

GOR-Praxis - 1

ENG 1 1 1:1

REL - 2 1:1

DEU 1 1 1:1

PLK 1 1 1:1

SPO - .2 1:1

Diff/Knigge - 2

wird PEP zugerechnet

Diff/INF 2

wird BFU zugerechnet
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Liebe Schiiler*innen

Hinsichtlich der LeisTunqsbewer'Tunq haben wir eine Ubersicht fiir die zu

erbringenden schriftlichen Leistungen und sonstigen (miindlichen) Leistungen in den
Lernfeldern erstellt!

Ubersicht Lernfelder -

Fachmann - Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie und

Fachkrdfte Gastronomie - Restaurantservice ab Schuljahr 2022/23
Lernfeld Fach Schriftliche | Sonstige
Leist Leistungen
eistungen
*N I soL
Unterstufe
1 Die eigene Rolle im Betrieb Betriebsprozesse und 1 1
mitgestalten sowie Beruf und Organisation

Betrieb reprdsentieren

2 Waren bestellen, annehmen, Betriebsprozesse und 1 1
lagern und pflegen Organisation
4 Das Restaurant vorbereiten Betriebsprozesse und 1 1
und pflegen Organisation
3 In der Kiiche arbeiten Erstellung von Angeboten 2 2

und Produkten

5 Gastbezogenen Service im Gastorientiertes Handeln 2 2
Restaurant durchfiihren

Mittelstufe

9 Zahlungen mit dem Gast Betriebsprozesse und
abwickeln Organisation

8 Am Getrdnkeausschank Erstellung von Angeboten
arbeiten und Produkten

6 Gerichte, Meniis und Produkte | Gastorientiertes Handeln
anbieten und servieren

7 Getrdnke anbieten und Gastorientiertes Handeln
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servieren

Oberstufe

13 Personaleinsatz fiir eine Betriebsprozesse und

Veranstaltung planen Organisation

10 An der Bar arbeiten Erstellung von Angeboten
und Produkten

11 Gaste am Tisch betreuen Gastorientiertes Handeln

12 Veranstaltungen planen und Gastorientiertes Handeln

durchfiihren

Einige Fdcher werden zum Teil nur 2-jdhrig unterrichtet. Das kann bei Sport, Religion und Politik
der Fall sein! Dann konnen diese Noten aus der Unter- oder Mittelstufe auf dem
Abschlusszeugnis erscheinen.

Fach Schriftliche | Sonstige
Leist Leistungen
eistungen
9N 1 soL
Unterstufe
Englisch/Fremdsprachliche | 1 2
Kommunikation
Wirtschafts- und 1 2
Betriebslehre
Politik 1 2
Informatik 0 2
Deutsch/ Kommunikation 1 2
Sport 0 2
Diff Kalk 1 2
Religion 0 2

Stand 18.10.2023
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Bildungsgang: Fachkrafte im Gastgewerbe

Unterstufe/Oberstufe
Fach Schriftliche Leistung Sonstige Leistung Gesamtbewertung
WBL 2 2 1:1
BFU 2 2 1:1
2 (INF)
PEP 2 2 1:1
2
GOR + 2 2 1:1
GOR-Praxis - 2
ENG 1 1 1:1
REL 1 1 1:1
DEU 1 1 1:1
PLK 1 1 1:1
SPO 1 1 1:1
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Bildungsgang: Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter

4.4. Handlungsgrundiitze fiir den Fall eines Lock-down —
(Bildungsgangkonferenz 29.9.2020)

Vorgehensweise nach Vorschlag der Kernteams =» Leistungsnachweise und —bewertung

Alle Mitglieder wissen (Schiiler*innen und Lehrer*innen sind informiert), welche Situationen
/ Unterrichtsformate eintreten konnen und wie dann verfahren wird = Information bei
Einschulung/Unterrichtswiederaufnahme, nachfolgend iiber E-Mail-systeme von Web
Weaver.

Unter Lock-down-Bedingungen ergeben sich unterschiedliche Formen der
Leistungsnachweise.

e Die Lernenden laden Lern- und Arbeitsprodukte unmittelbar zum Unterrichtsende
hoch.

e Die Lernenden erstellen Zusammenfassungen (z.B. nach eigenstindig formulierten
Fragen 0.A.)

e Die Lernenden erhalten individuelle Arbeitsauftriage, die per Fristabsprache von den
Lernenden hochgeladen werden.

e Die Lernenden konnen iiber ,,jit.si* Prasentationen halten.

e Die Lernenden kénnen Présentationen hochladen.

e Unterricht findet bei SchulschlieBung und/oder partiellem Distanzunterricht
grundsitzlich moglichst nach Stundenplan statt

e Die Kommunikation im Klassenteam ist gekldrt und eingeiibt (z.B. Video - Mail-
Verteiler, s.0.).

e Uber jit.si werden Anwesenheit / Mitarbeit / Erledigung von Aufgabe festgestellt und
dokumentiert und nach der SchulschlieBung in das Klassenbuch iibertragen. Dies muss
je nach Ausbildungszusammenhang angepasst werden.

e Die Anzahl der Leistungsnachweise erhdht sich nicht.

Maégliche schriftliche Leistungsnachweise im Distanzlernen:

Unterstufe: Leittext ,,Backen*
Mittelstufe: Leittext ,,Auswahl von Objekttextilien*
Oberstufe: Hauswirtschaftliche Betreuung in verschiedenen Situationen

(kein Leittext sondern offene Situationen)
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Al‘t llnd Anzahl del‘ Leistungsnachweise (GemiB der Beschliisse der Bildungsgangkonferenz am

18.10.2022)

(40 Std.)

Leistungsnachw
eise

Berufsbezogener Bereich
Management | MBP 1 2 schriftliche Mind. 3 sonstige Leistungsnoten
von (100 Std) | Leistungsnachw
Betriebsproze eise
ssen
MBP 2 1 schriftlicher Mind. 1 sonstige Leistungsnote

MBP 3
(100 Std.)

2 schriftliche
Leistungsnachw
eise

Mind. 3 sonstige Leistungsnoten

EVL1
(100 Std.)

Erstellung von
Verpflegungsl
eistungen

2 schriftliche
Leistungsnachw
eise

Mind. 3 sonstige Leistungsnoten

EVL2 (60
std.)

1 schriftlicher
Leistungsnachw
eis

Mind. 2 sonstige Leistungsnoten

EVL 3 (80
Std.)

2 schriftliche
Leistungsnachw
eise

Mind. 2 sonstige Leistungsnoten

1 schriftlicher
Leistungsnachw
eis

Mind. 2 sonstige Leistungsnoten

2 schriftliche
Leistungsnachw
eise

Mind. 3 sonstige Leistungsnoten
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Hauswirtschaf | HBP 1 (40 | 1 schriftlicher Mind. 1 sonstige Leistungsnote
tliche Std.) Leistungsnachw
Betreuung eis

von Personen

HBP 2 (60 | 1 schriftlicher Mind. 1 sonstige Leistungsnote
Std.) Leistungsnachw
eis

HBP 3 (80 | 2 schriftliche Mind. 2 sonstige Leistungsnoten

Std.) Leistungsnachw
eise
WBL Alle Mind. 1 Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten

Stufen Schriftliche
Leistungsnachw
eis

40 Std -> 1 SOL, 40-80 Std -> 2 SOL, > 80 Std -> 3 SOL

Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch Mind. 1 schriftlicher Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten
Leistungsnachweis

Englisch Mind. 1 schriftlicher Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten

(FSK) Leistungsnachweis

Politik 1 Schriftlicher Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten
i Leistungsnachweis

(Unterstufe) méglich

Religion 1 Schriftlicher moglich | Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten

(Mittelstufe)

Sport 1 Schriftlicher méglich | Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten

(Oberstufe)

Differenzierungsbereich

Basiswissen Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten
Ernihrung
(Unterstufe)
Nihwerkstatt Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten
(Mittelstufe)
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EDV Mindestens 2 sonstige Leistungsnoten

(Oberstufe)

Die Gesamtbewertung Schriftliche Leistungen — Sonstige Leistungen erfolgt im Verhaltnis etwa 1:1.

Im Beurteilungsbereich der sonstigen Leistungen sind mehrere verschiedenartige Leistungen zu
erbringen. Diese werden einmal im Halbjahr zusammengefasst und den Schilerinnen und Schiilern
mitgeteilt sowie in der Liste der Leistungsnoten dokumentiert. Die Gewichtung der sonstigen
Leistungsnoten soll insgesamt mindestens 50% betragen.

Im Bereich ,,schriftliche Leistungen” ist die Leistungsnote jeder schriftlichen Arbeit als eigenstandige
Note aufzufihren.

Die Leistungsnoten aus dem Bereich ,schriftliche Arbeiten” sollen hochstens die Halfte aller
Leistungsnoten darstellen.

In den Fachern des berufsbezogenen Bereiches werden die Leistungsnoten der einzelnen Fachlehrer
/innen fir die Facher entsprechend dem Anteil der gegebenen Stunden zusammengefihrt.

Fur die Feststellung der Zeugnisnoten sind mindestens zwei Leistungsnoten erforderlich.
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Foérderung der deutschen Sprache in den Bildungsgangen der Anlage A,
Duales System; Bildungsgange des Hotel- und Gaststattenwesens, der
Hauswirtschaft sowie des Lebensmittelhandwerks

Empfehlung fiir alle Facher
Die Forderung der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.

Die Lehrerinnen und Lehrer aller Facher haben danach die Aufgabe, die Schiilerinnen und
Schiiler im miindlichen und schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern. Sie
machen grundséatzlich auch auerhalb des Deutschunterrichts auf Fehler aufmerksam, geben
regelmaRig schriftliche und mindliche Rickmeldungen Uber Leistungen in der deutschen
Sprache und korrigieren Fehler.

In den Bildungsgangen des Hotel- und Gaststattenwesens, der Hauswirtschaft sowie des
Lebensmittelhandwerks ist der Anteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund in den
letzten Jahren stark angestiegen. Jedoch sind diese Schilerinnen und Schiler zumeist schon in
Deutschland geboren und haben deutsche Schulen besucht. Die sprachliche Leistung dieser
Schilerinnen und Schiiler weist aber in den meisten Fallen sowohl im miindlichen wie auch im
schriftlichen Gebrauch erhebliche Mangel auf. Die berufliche Ausbildung ist fiir diese
Schiilerinnen und Schiiler in den meisten Fallen die letzte Mdglichkeit, Verbesserungen der
Deutschkenntnisse zu erlangen. So wollen wir durch eine Gleichstellung der Benotung mit den
deutschen Schilerinnen und Schiilern erreichen, dass diese sich noch einmal mit der deutschen
Sprache auseinandersetzen und den Anreiz haben, diese zu verbessern.

Es ist grundsatzlich mdglich bei der Erbringung eines Leistungsnachweises, der vornehmlich auf
der Erstellung von Texten beruht, die sprachliche Gestaltung unzureichend ist, so dass die
Inhalte zum gréften Teil nicht erfassbar sind, die inhaltliche Benotung abzuwerten. Hierbei sollte
jedoch Berlcksichtigung finden, wie lange diese Schilerinnen und Schiiler schon in Deutschland
zur Schule gegangen sind und ob in der hauslichen Umgebung Deutsch als Sprache der
Verstandigung benutzt wird. Sind Schiilerinnen und Schiiler erst eine kurze Zeit in Deutschland,
sollte vom maximalen Spielraum der Absenkung einer Note kein Gebrauch gemacht werden.

Bei Schilerinnen und Schiuler, die erhebliche Fehler (bis zu 30 Fehlern pro beschriebener DIN A
4 Seite) vorweisen und bei denen die Erfassbarkeit des Textes noch gewabhrleistet ist, erhalten
eine Abwertung ihrer Leistung um eine halbe Notenstufe.

Schiilerinnen und Schiiler, die diese erheblichen Mangel vorweisen, sollen dort wo es angeboten
werden kann (z.B. Fachverkauferinnen) im Rahmen der Differenzierungskurse einem
Deutschférderkurs zugewiesen werden.

Des Weiteren kann in allen Bildungsgangen des Dualen Systems eine Empfehlung fiir die AbH
ausgesprochen werden.

Bei den in den letzten Jahren verstérkt aufgefallenen Auszubildenden, die eventuell oder
tatsachlich Legastheniker waren, ist insbesondere der Deutschlehrer dazu angehalten, mit diesen
Schiilerinnen und Schiilern abzuklaren, ob schon einmal gegen die vorhandene Lese- und
Rechtschreibschwache etwas unternommen worden ist. Schiilerinnen und Schiiler, die dieses
wissen, sollten dazu angehalten werden, weiterhin Kurse zu besuchen, die speziell auf ihr
Problem hin ausgerichtet sind. Diejenigen, denen dieses nicht bewusst ist, sollten aufgefordert
werden, ihre Rechtschreibschwache auf Legasthenie bei entsprechenden Institutionen testen zu
lassen und Férdermafinahmen wahrzunehmen.
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Einbettung des Leistungskonzeptes in den didaktischen
Jahresplanungen der Bildungsgéange in der Anlage A, Duales System;
Bildungsgange des Hotel- und Gaststattenwesens, der Hauswirtschaft
sowie des Lebensmittelhandwerks

In den didaktischen Jahresplanungen hinterlegten Lernsituationen zu den Lernfeldern der
Bildungsgange findet jeder/e Fachkolleglnnen i.d.R. einen Hinweis, ob am Ende dieser oder
mehrerer Lernsituationen eine schriftliche Leistungstberprifung stehen soll. Ebenso ist dort
vermerkt, falls nur Sonstige Leistungen, je nach dem als Mappe, Test oder sonstiges,
erfolgen soll. Naheres wird regelmaRig in Kernteam- und/der Klassenteamgesprachen
abgestimmt.
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Dokumentation der Leistungen fur Lehrer und fur Schiler der
Bildungsgange der Anlage A, Duales System; Bildungsgange des Hotel-
und Gaststattenwesens, der Hauswirtschaft sowie des
Lebensmittelhandwerks

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten bei der Einschulung von der Klassenlehrerin/dem
Klassenlehrer Gbergreifende Informationen zum Leistungskonzept des BKE. Dieses wird im
Klassenbuch dokumentiert.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres ist in der ersten Unterrichtswoche den Schilerinnen und
Schilern die Anzahl und Art der zu erbringenden Leistungsnoten und Teilleistungen
mitzuteilen. Die Mitteilung erfolgt durch die Fachlehrerin/den Fachlehrer. Dies wird ebenfalls
durch einen entsprechenden Klassenbucheintrag dokumentiert.

Spatestens am Ende eines Schulhalbjahres und auf Nachfrage sind die Schlerinnen und
Schdler tber ihren aktuellen Leistungsstand zu informieren. Dieses wird im Klassenbuch
dokumentiert.

Die Dokumentation/Sammlung der Leistungsnoten (, Liste der Leistungsnoten” It. VV zu § 48 SchG)
erfolgt auf einer in Lo-net 2 als Vorlage hinterlegten Notenlisten (siehe weiter hinten). Listen, die
bereits mit Schilerdaten versehen sind, diirfen dort nicht abgelegt sein!

Die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer sind fir die Anlage der Listen und Verteilung an die
Fachkolleglnnen sowie die Datensicherung verantwortlich (Klassenordner). Die Fachkolleginnen
haben dann eine ,,Bringpflicht” in Bezug auf das Feststellen und die fristgerechte Abgabe der Noten
bei der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer. Durch die regelmaRige Aktualisierung der schriftlichen
und sonstigen Leistungsbewertungen ist gewdahrleistet, dass ein aussagekraftiges Gesamtbild der
Schiilerin/des Schiilers eine Beratung bzw. eine Férderempfehlung jederzeit zur Verfligung steht.

Es durfen flr die einzelnen Bildungsgange ausschlieBlich die auf deb nachfolgenden Seiten
angefiihrten , Listen der Leistungsnoten” (Notenblatter) benutzt werden:
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Notenblatt Abteilung 1 (Lebensmittelhandwerk) mit Erlduterungen
Notenblatt der Klasse: Schuljahr:
. Halbjahr

Klassenlehrerin: Fach: Fachlehrerin:

Stand: Abt. 1; 9/13

Schriftliche Sonstige Zeugnis-
note
Leistungen Leistungen

Datum Datum

1|12|3|4|5/6|7(8/@ |1|2(3|4/5/6/7(8/@ |1. |[Jah
HJ

(50%. (50%) es-
(Fachlehrerin) ) e

Name

(Datum=>»)

1

Kéin,

Datum Unterschriften
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Anleitung zum Ausfiillen der ,Liste der Leistungsnoten“:

Anleitung zum Ausfiillen der Notenlisten:

Die roten Eintréage sind jedes Jahr anzupassen
KEINE Tendenzen eintragen, nur ,glatte” Noten

Im Biga abgesprochene Anzahl und Gewichtung der Einzelleistungen beachten (ggf.
Einzelnoten zusammenfassen)

Lehrerkirzel

Art und Datum\der Leistungserfassung

Unterschriften d nterrichtenden Lehrkrafte.

Da die Leistungsstande zum Halbjahr ermittelt und den Schiiler/-innen mitgeteilt werden,
diese auch vermerken. Dies ist v.a. bei Buindelungsfachern wichtig.

BITTE BEACHTEN: Oberstufenschdler/-innen, die nach dem 1. Halbjahr im Januar ein
Abschlusszeugnis erhalten, bekommen auf dem Zeugnis eine Jahresnote aus den
Leistungen des 2. Halbjahres der Mittelstufe und dem 1. Halbjahr der Oberstufe.

(erstellt durch L. Gorlitz)
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Notenblatt Abteilung 2 und 3 (Hotel- und Gastronomie):
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Notenblatt Abteilung E Hauswirtschaftliche Ausbildung:
Notenblatt der Klasse: Schuljahr: 20 /

Klassenlehrerin:

Notenliste fiir das Fach Versorgung

Fachlehrerin:
Schriftliche Leistungen (0] Sonstige Leistungen (0] (0]
Z
S SOL
Dauer mind. 60 Minuten
1 2 3 4 1 2 3 4
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Notenblatt Abteilung E Hauswirtschaftliche Ausbildung

Notenblatt der Klasse: Schuljahr: 20 /

Klassenlehrerin:

Notenliste fiir das Fach Betriebsorganisation/Betreuung

Fachlehrer/in/nen:
Schriftliche @ | Sonstige 0 07
Leistungen Leistungen
SOL
Dauer mind. 60
Minuten
1 2 1 2
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Anlagen

Kriterienkatalog fiir miindliche Mitarbeit (Variante 1)

| - ‘ + | o) | - |—— ‘Bemerkungen

Fachkompetenz

Qualitat der Beitrage (themenbezogene Beitrige,
sachlich fundierte und den Unterricht pragende
Beitrage, strukturierte, kohdrente und stringente
Gedankenginge)

Qualitat der Fragen (verstandnisfragen,
weiterfiihrende Fragen oder Transferfragen,
Abstraktions- und Reflexionsvermégen)

Kreativitdt (Beitrige weisen Problembewusst-sein
auf, zielen auf Problemlésung)

Sprachkompetenz (gutes Verstandnis des Beitrags ,
Nutzung angemessener Fachtermini und logischer
Aufbau des Gesagten)

Methodenkompetenz

Diskussions- und Argumentationsfahigkeit
(Aufgreifen anderer Schiilerbeitrage, begriindete
Beurteilung des unterrichtlichen Sachverhaltes)

Pragnanz und Stringenz der Beitrige
(pragnante und verstandliche Beitrége)

Lernzuwachs umsetzen (z.B. Beitrige mit Hilfe

neuer Lerntechniken unterstiitzen)

Personal/Sozialkompetenz

AuRere Lernhaltung/Zuverlissigkeit und

Verhalten im Unterricht (Toleranz zeigen,
Wertschatzung der anderen, vorbereitet sein,
Lernmaterialien bereit halten, konstruktiv Selbst- und
Fremdkritik Gben, Pinktlichkeit, halt sich an die Regeln
des Schulvertrages)

Kontinuitat (zuverlassigkeit, Engagement,
Motivation sowie die individuelle Entwicklung der
Leistungen sind kontinuierlich)

Umfang und Haufigkeit
( regelmaRige, freiwillige und zahlreiche Beitrage im
Unterricht,)

Individuelle Sonderleistungen

Seite 33 Anlage A
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Kriterienkatalog fiir miindliche Mitarbeit (Variante II; z.B. Koch/Kéchin)

3 | 4 | 5 ‘ 6 | Bemerkungen

Fachkompetenz

Qualitat der Beitrage (themenbezogene Beitrige,
sachlich fundierte und den Unterricht pragende
Beitrage, strukturierte, kohdrente und stringente
Gedankengéange)

Qualitat der Fragen (verstandnisfragen,
weiterfiihrende Fragen oder Transferfragen,
Abstraktions- und Reflexionsvermégen)

Kreativitat (Beitrage weisen Problembewusst-sein

auf, zielen auf Problemlésung)

Sprachkompetenz (gutes Verstandnis des Beitrags ,
Nutzung angemessener Fachtermini und logischer
Aufbau des Gesagten)

Methodenkompetenz

Diskussions- und Argumentationsfihigkeit
(Aufgreifen anderer Schiilerbeitrage, begriindete
Beurteilung des unterrichtlichen Sachverhaltes)

Pragnanz und Stringenz der Beitrige
(pragnante und verstandliche Beitrage)

Lernzuwachs umsetzen (z.8. Beitrige mit Hilfe

neuer Lerntechniken unterstiitzen)

Personal/Sozialkompetenz

AuRere Lernhaltung/Zuverlassigkeit und

Verhalten im Unterricht (Toleranz zeigen,
Wertschatzung der anderen, vorbereitet sein,
Lernmaterialien bereit halten, konstruktiv Selbst- und
Fremdkritik tiben, Plnktlichkeit, halt sich an die Regeln
des Schulvertrages)

Kontinuitat (zuverlassigkeit, Engagement,
Motivation sowie die individuelle Entwicklung der
Leistungen sind kontinuierlich)

Umfang und Haufigkeit
( regelméaRige, freiwillige und zahlreiche Beitrage im
Unterricht,)

Individuelle Sonderleistungen

Seite 34 Anlage A
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Kriterienkatalog fiir miindliche Mitarbeit (Variante lll; z.B. Hotelfach)
Note | Motivation Qualitit der Beitrige Sprachliche Darstellung Gesprichsfahigkeit
(Mitarbeit) (Inhalt) (Fachsprache) (Interaktion)
6 - keine - Keine unterrichtlich - ungeniigende sprachliche | -  Teilnahmslosigkeit
freiwillige verwertbaren Beitrige Ausdrucksfihigkeit
Mitarbeit - Keine Fachkenntnisse und | -  keine Anwendung von
- keine Mitarbeit kein Lernfortschritt Fachsprache
nach erkennbar
Aufforderung
- haufiges
Fehlen
5 - seltene - Beitridge unterrichtlich - mangelhafte sprachliche - mangelnde
freiwillige kaum verwertbar Ausdrucksfahigkeit Bereitschaft/Fahigkeit,
Mitarbeit - Beitrige zeigen ganz - nicht ausreichende personen- und/oder
- Mitarbeit meist geringe Fachkenntnisse Anwendung von sachbezogen zu reagieren
nur nach und kaum Lernfortschritte Fachsprache - mangelnde
Aufforderung Bereitschaft/Fahigkeit
zuzuhoren
4 - gelegentliche - Beitrdge weisen nur - ausreichende sprachliche | -  Bereitschaft/Fahigkeit, die
freiwillige fachliche Grundkenntnisse Ausdrucksfahigkeit Beitrége anderer inhaltlich
Mitarbeit auf - gelegentlich korrekte wiederzugeben
- Beitrige zeigen geringe Anwendung von
Fachkenntnisse und kleine Fachsprache
Lernfortschritte
3 - regelmifige - richtige Wiedergabe von - zusammenhéngende und - Bereitschaft/Fahigkeit, die
freiwillige wesentlichen Fakten und sprachlich angemessene Beitrdge anderer
Mitarbeit Zusammenhédngen aus Darstellung aufzunehmen und
dem behandelten - weitgehend korrekte konstruktiv zu nutzen
Stoffgebiet Anwendung der
- Im Unterricht erworbene Fachsprache
Fachkenntnisse werden
mit Hilfestellung
angewendet
2 - regelmafige - iberwiegend - zusammenhéngende und | - kritische Bewertung und
freiwillige eigensténdige, sprachlich korrekte Fortfiihrung der Beitrige
Mitarbeit fortfiihrende Beitrige Darstellung anderer
- Beitrige, die - Uberwiegend - korrekte Anwendung der
iiber den selbststandige Anwendung Fachsprache
unterricht fundierter Fachkenntnisse
hinausgehen - Unterscheidung zwischen
(z.B. wesentlichen und
Informationsbe unwesentlichen Inhalten
schaffung,
Internetrecherc
he etc.)
1 - regelmafige - differenzierte und - Zusammenhingende, - kritische Bewertung und
freiwillige fundierte Fachkenntnisse umfassende und prézise Fortfiihrung der Beitrige
Mitarbeit - ecigenstidndige, den Darstellung anderer
- haufige Unterricht tragenden, neue | -  Souverdne Anwendung - Beitrdge zur zielgerichteten
Beitrige, die Gedanken der Fachsprache Gesprichsfithrung
iiber den - Problem losende,
unterricht fortfithrende Beitrage und
hinausgehen Bewertungen
(z.B.
Informationsbe
schaffung,
Internetrecherc
he etc.)
Seite 35 Anlage A Stand: Dezember 22
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Bewertung des Arbeitsverhaltens (z.B. bei Fachverkauferinnen):

Das Arbeitsverhalten der Schilerinnen und Schdiler (im Folgenden mit SuS abgekurzt) flief3t
bei der Notenfindung der Sonstigen Leistungen ein. Zur einheitlichen Bewertung werden
unten erlauterte Symbole (++; +; 0; -) herangezogen.

Erklarung der Symbole:

++

Gestaltet das Unterrichtsgeschehen mafRgeblich mit sehr guten Beitrdgen und hat Arbeitsmaterial dabei

Beteiligt sich haufig, ist bemiiht am Unterrichtsgeschehen und hat Arbeitsmaterial dabei

0 Beteiligt sich beilaufig bis gar nicht am Unterrichtsgeschehen und hat Arbeitsmaterial teilweise dabei

- Beteiligt sich gar nicht am Unterrichtsgeschehen und stért dieses maRgeblich und hat Arbeitsmaterial nicht
dabei

A E,UB Nicht anwesend (Attest, entschuldigt, unentschuldigt, betrieblich bedingt)

Auswertung der Symbole zur Notenfindung:

Zu jedem Schiiler werden die beiden Symbole mit der groRten Haufigkeit ermittelt. In einem
Fach gemeinsam unterrichtende Kollegen einigen sich auf eine gemeinsame Note zum
Arbeitsverhalten. Folgende Konstellationen fiihren zu den nebenstehenden Noten:

Haufigstes Symbol

Zweithaufigstes Symbol

Note

++

+

1

++

++

++

++

Seite 36
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Beispiel fiir ein moégliches Bewertungsschema fiir Themenmappen

(Punktefestlegung variabel)

Klasse: Datum der Abgabe:
Name(n): Fach:
Bewertung der Themenmappe
Bewertungsbereiche Bewertungskriterien mgl. erreichte
Punkte Punkte
Form Deckblatt 5
Inhaltsverzeichnis + Seitenangaben
Ausfiihrung (Text) + Seitenangaben 5
uellenangaben im Text und
Zitate, Quellenverzeichnis 10
Rechtschreibung
5
5
Inhalt Gliederung 10
Darstellung der Fachinhalte 20
{FachkompetenzVollstandigkeit)
Reduktion auf wesentliche Inhalte 20
Gestaltung Visualisierung (Bilder, 10
Zeichnungen, Grundrisse,
Werbemateriat-ete:) 10
Ordnung (leserliche Schrift,
einheitlicher Schrifttyp, -grofRe,
Schnellhefter, Einhaltung der
vorgegebenen Formate (DIN A 4,
DIN A 5)
Summe der Punkte: 100
Note:
Datum: Unterschrift Fachlehrer:
Seite 37 Anlage A Stand: Dezember 22



‘.1?(4 Berufskolleg Ehrenfeld — Duales System
A\

Beispiel fiir ein moégliches Bewertungsschema fiir Referate und deren Prasentationen
(Punktefestlegung variabel)

Fach: Klasse:
Name: Datum der Abgabe:
Thema:
Lehrer:
Bewertung des Referates und seiner Prasentation
Bewertungsbereiche Bewertungskriterien mogl. erreichte
Punkte Punkte
Prasentation der Person / 1. Sprache (Verstandlichkeit, 10
Moderation Fachsprache, Phonetik, Artikulation,
Tempo...)
2. Korpersprache 10
3. ,FUhrung durch die Prasentation 5
(Transparenz des ,roten Fadens®)
Vermittlung von Inhalten 1. Gliederung der Inhalte 10
(Stimmigkeit von Inhalt /
Thema) und 2. Reduktion auf wesentliche Inhalte 10
Prisentationsform (Sachkompetenz, Fachkompetenz)
Gestaltung/Visualisierung 1. Auswahl, Gestaltung, Einsatz von 10
Medien (themenbezogen,
anschaulich)
Zeitstruktur 1. Zeitrahmen einhalten 10
2. Zeitliche Gewichtung der 10
Prasentationsteile
(Zeitplanung/Medieneinsatz)
Einbeziehung der 1. Er6ffnung (BegriiBung...) 5
Zuhorerinnen
2. Interesse, wecken, Spannung 10
aufbauen
3. Handout
10
Datum: Gesamtpunkte: 100
Unterschrift: Note:
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Formalia Referate und deren Prasentationen

Gewichtung abhangig von Jahrgangsstufe und Lernsituation, ca. 20%; vgl.
Bewertungsschema; Vorherige Absprachen mit den Schilern diesbezlglich erforderlich!

o normale Mappe verwenden

o Deckblatt (Titel, Fach, LF/LS, beteiligte Kollegen,
Namen der Verfasser)

o Inhaltsverzeichnis, Seitenzahl

o Im Fliel3text sollen folgende Vorgaben gelten
= Zeilenabstand 1,5
= Arial 11

= Seitenrand links 3 cm, rechts 3 cm, oben 2 cm,
unten 2 cm

o Layout / Rechtschreibung

o Quellenangaben

Seite 39 Anlage A Stand: Dezember 22



—

AN

Berufskolleg Ehrenfeld — Duales System

Seite 40

Anlage A

Stand: Dezember 22



)Y:} Berufskolleg Ehrenfeld — Abteilung E
DN

Leistungskonzept

Berufskolleg Ehrenfeld

Anlage B
Berufsfachschule 1 E&V
Berufsfachschule 1 G,E&S
Berufsfachschule 2 E&V
Berufsfachschule 2 G,E&S

Stand Dezember 2022



Berufskolleg Ehrenfeld — Abteilung E

4. Bildungsgangspezifische Abweichungen in den Anlagen B

4.0 Hinweise zum Distanzlernen

Der zweiten Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen
gemald § 52 SchulG des Landes NRW folgend wird bis zum 31.07.2021 die Leistungsbewertung
im Lernen auf Distanz bericksichtigt.

Aus § 6 folgt

1) Die Schiler*innen erfiillen ihre Pflichten aus dem Schulverhaltnis im Distanzunterricht im
gleichen Mal3e wie im Prasenzunterricht.

2) Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiiler*innen.

3) Klassenarbeiten und Prifungen finden in der Regel im Rahmen des Prasenzunterrichts
statt. Daneben sind weitere, in den Unterrichtsvorgaben vorgesehene und fiir den
Distanzunterricht geeignete Formen der Leistungstiberprifung moglich.

Hier finden sich auf Seite 6und 7 mogliche Beispiele.

Diese Prinzipien werden in allen Klassen auf Grundlage der technischen Voraussetzungen und
mitgebrachten Kompetenzen der Schiiler*innen umgesetzt. Die Absprachen laufen auf
Klassenebene. Ein Einliben der im Distanzunterricht benoétigten Kompetenzen erfolgt im
Prasenzunterricht und ist integraler Bestandteil des Unterrichts.

Wichtigstes Ziel ist und bleibt es, die Schiiler*innen im Fall einer SchulschlieRung nicht zu
verlieren, sondern weiter an die Schule zu binden.

Der Distanzunterricht erfolgt im weitesten Sinne nach den geltenden Stundenplanen. Die
Mitarbeit und die Teilnahme an den Angeboten des Distanzunterrichts (Bearbeitung von
Arbeitsauftrage, Videokonferenzen, Erstellung von Portfoliomappe oder Referat, etc.) werden
dquivalent zur Mitarbeit im ersetzten Prasensunterricht unter sonstigen Leistungen bewertet.

Seite 1 Anlage B Stand: Dezember 22
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4.1.Relevante abweichende rechtliche Vorgaben fiir die Anlage B

Zu den wesentlichen Zielen des Bildungsgangs zahlen die Verbesserung der Bildungs- und
Integrationschancen sowie die Forderung der Motivation und Qualifikation zur Aufnahme

und Durchfiihrung einer Berufsausbildung.

AuBer dem erklarten Ziel, eine Berufsausbildung aufzunehmen, besteht auch eine

Moglichkeit im Berufskolleg Ehrenfeld weitere Schulabschliisse zu erwerben.

Neben der Forderung und dem Einliben von Einstellungen und Fahigkeiten, die fir einen
Schulabschluss sowie eine erfolgreiche Ausbildung notwendig sind, steht die Starkung von
sozialen Kompetenzen und die Unterstiitzung bei der Bewaltigung privater Probleme im

Mittelpunkt.

Die Schilerinnen sollen darin gestarkt werden, ihr Alltagsleben und ihr Leben in der

Gesellschaft selbstbestimmt und selbstverantwortlich zu gestalten.

Seite 2 Anlage B Stand: Dezember 22
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4.2. Arten und Anzahl von Leistungsnachweisen in den Bildungsgangen der
Anlage B (Abteilung E)

hier BFS 1/2 Erndhrungs- und Versorgungsmanagement

Berufsiibergreifender Bereich

Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung
Religion -- 2
Deutsch 2 KA oder 2 2 KA oder 2
1KAu.1PB 1KAu.1PB
Sport -—- 3 - 3
Politik 2 KA 2
PB= Praktikumsbericht DJ= didaktische Jahresplanung KA= Klassenarbeit
Berufsbezogener Bereich Theorie
Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung
BOR 2 2 2 2
Englisch 2 2 2 2
Mathematik 2 2 2 2
Wirtschaftsl. 2 2
Berufsbezogener Bereich Praxis
Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
PRT 3 3
2 FPU 1pB 3 FPU
DIT 3 FPU 3 FPU
Diff (z. B. : 3 3
GST)
Andere 3 3

FPU= fachpraktische Ubung; PB= Praktikumsbericht

Endnote in jedem Fach

Seite 3

Halbjahr 1

Halbjahr 2

50 %

50 % das 2. HJ wird stirker beriicksichtigt
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Arten und Anzahl von Leistungsnachweisen in den Bildungsgangen der Anlage B
(Abteilung E) hier BFS 1/2 Gesundheit/Erziehung und Soziales

Berufsiibergreifende Facher

Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung
Religion 2
Deutsch 2 2 1KAu.1PB 2
Sport 2
Politik 2 2
PB= Praktikumsbericht KA= Klassenarbeit
Bereichsspezifischen Ficher
Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Sonstige Schriftliche Sonstige
Leistung Leistung Leistung Leistung
EST 50 %) 2 2 1KAu.1PB 2
ES| | KAo.anderes | | |
ESP@5%) 2 2
ESV(@25%) 2 2
PG | PGT (75%) 2 2 2 2
PGP (25%) 1-2 1-2
PAO 1 1 1 1
Englisch 2 2 2 2
Mathematik 2 2 2
Wirtschafts- 2 2
/Betriebslehre
Differenzierungsbereich
Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Gestaltung 2 2
Forderkurse Ohne Benotung Ohne Benotung
Endnote in jedem Fach | Halbjahr 1 | Halbjahr 2
50 % 50 % das 2. HJ wird stirker beriicksichtigt

Seite 4
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Praktikum

Alle Schilerinnen und Schiiler absolvieren ein dreiwochiges Betriebspraktikum. Dieses
Praktikum muss in einem Betrieb des Berufsfeldes abgeleistet werden. Es wird nicht
beurteilt.

Der anzufertigende Praktikumsbericht geht in die Leistungsbewertung der Facher
Deutsch und Produktion ein.

(Berufsfachschulen Erndhrungs- und Versorgungsmanagement)

Der anzufertigende Praktikumsbericht geht in die Leistungsbewertung der Facher
Deutsch und Erziehung und Soziales (Theorie) ein.
(Berufsfachschule Gesundheit/Erziehung und Soziales)

Umgang mit Fehlzeiten im Praktikum
Attestierte Fehlzeiten im Praktikum haben keine Auswirkungen, aufRer S. hat so gut wie

kein Praktikum gemacht, dann bitte in Deutsch und evtl. in EST eine Klassenarbeit statt
des Praktikumsberichtes schreiben lassen.

Unentschuldigte Fehlzeiten im Praktikum:

sind Leistungsverweigerungen und werden in den Fachern "BOR und PRT" oder
‘Deutsch und EST  anteilmaRig bericksichtigt und erscheinen als unentschuldigte
Fehlzeiten auf dem Halbjahreszeugnis.

Verspatete Abgabe der Praktikumsmappen

Ohne Attest

Nicht abgegebene Praktikumsmappe zum vereinbarten Termin =
Leistungsverweigerung (ungenigend). Innerhalb von 3 Unterrichtstagen kann die
Mappe nachgereicht werden und wird bewertet. Die Leistungsverweigerung bleibt
bestehen.

Mit Attest

Mit durchgehendem Attest nehmen wir die Praktikumsmappen ohne Punktabzug
entgegen.

Abgabe der Mappen:
7 Schultage nach Beendigung des Praktikums

Seite 5 Anlage B Stand: Dezember 22
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Ergdnzung des Leistungskonzeptes

November 2020

Vereinbarungen liber alternative Leistungsnachweise vor allem im schriftlichen
Bereich fur den Fall des Distanzlernens (in Anlehnung an das aktuelle
Leistungskonzept)

Fach Schriftliche sonstige méogliche Alternative
Leistungs- Leistungen ) )
nachweise (fiir den Fall des Distanzlernens)
Religion -- 2 -
Deutsch 2 KA 2 a. Individualisierte Aufgabenstellungen,
z.B.: Textrecherche zu einem ausgewahlten Thema und
1 KA und Zusammenfassung des Textes
b. Bewerbung auf eine selbst ausgesuchte
1PB .
Stellenausschreibung
¢. mundliche Prifung Gber Jijitsi
Thema: z.B. Bewerbungsgesprich, Kommunikation
Sport -- 3 -
Politik 2 2 Schriftliche Problemanalyse nach Hilligen zu einem
aktuellen politischen Konflikt
BOR 2 2 a. SusS erarbeiten selbstindig ein Thema mithilfe von
Fachtexten und Markenlehrbriefen
b. SuS erstellen Flyer zu den Berufen des Berufsfeldes E+V
c. Tagespliane zur Erndhrungspyramide werden eingeordnet
und bewertet
d. Buddy-Biicher werden erstellt
Fiir die Erledigung einer Aufgabe, die als Alternative fir eine
KA angerechnet wird, wird ein Zeitfenster vorgegeben, in
dem die Riicksendung erfolgen muss!
Englisch 1-2 2 a. mundliche Prufung
b. Menikarte
take-home exam
Mathe 2 2 Lernsituation ,Streetfood Festival” wird als Projektarbeit
bearbeitet.
Seite 6 Anlage B Stand: Dezember 22
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Individuelle Lésungen werden beurteilt.

WIL 2 2 BFS1
Schiler*innen skizzieren einen ideal-typischen Weg zur
Wahl eines Berufes
Die Dokumentation flieBt in die Bewertung ein.
BFS2
WIL Schiiler*innen bekommen einen konkreten
Beschaffungsauftrag und miissen ein Produkt
kriteriengeleitet vorschlagen.
Der dokumentierte Weg zur Entscheidung wird ebenfalls
mitbewertet
PRT 2-3 FPU, | SuS dokumentieren das Kochen eines Rezeptes zu Hause
1PB
DIT 3FP0 | -
ES 2 EST 2 EST, Portfolio-Arbeit, Referate,...
2 ESP,
2 ESV
PG 2 PGT 2 PGT, 1-2 | a. Portfolio
PGP b. Buddy-Buch
c. Ggf. Video einer pflegerischen Handlung erstellen lassen
(z.B. How-to-Video Hindedesinfektion)
PAO 1 1 |-

4.3 Forderung der deutschen Sprache in den Bildungsgangen der Anlage B

Seite 7
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Die Forderung der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.
Haufige VerstolRe gegen die sprachliche Richtigkeit (Rechtschreibung,
Zeichensetzung, Grammatik, Ausdruck / Stil) missen bei der Festlegung der Note
angemessen beriicksichtigt werden (Vgl. BASS § 8,Abs.(3) Allgem. Teil.

Folgende Moglichkeiten der Forderung der deutschen Sprache empfiehlt die
Abteilungskonferenz:

Bereich: Sprechen

PRT/ESV: Rezepte vorlesen lassen, Lehrer korrigiert.

Benennen von Kiichengeraten - Kartei-/Bildkarten

Wortfelder

Gegenseitiges Feedback unter SuS einholen

D/K, WIL, POL, BOR, PGT/PGP, EST/ESP: Auf das korrekte Sprechen achten
In ganzen Satzen antworten lassen.

Rollenspiel/Vorstellungsgesprache

Methode: Kugellager

Theaterprojekt

Bereich: Schreiben, Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung, Ausdruck/Stil

BOR, WIL, POL + D/K, EST, PGT: Klassenarbeiten, Mitschriften, Hausaufgaben, Plakate
werden formal korrigiert und von den SuS verbessert.

Korrektur, evtl. Berichtigung anfertigen lassen

Richtig abschreiben und das Selbstgeschriebene mit der Vorlage kontrollieren.

DIF: GroB3- und Kleinschrift Gben

DIF: ,,Schonschrift”, auf Linien schreiben

Schreibwettbewerb?

Bereich: Umgang mit Texten
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* PRT/ESV: Rezepte lesen und verstehen

* Leise lesen, vorlesen und miindlich zusammenfassen lassen.

* Vom groBen zum kleinen Blatt: Stichwortzettel in Schritten zusammenfassen und vortragen
oder

* zerschnittene Rezepte in die richtige Reihenfolge bringen

* Andere Facher sollten dhnlich verfahren

* D/K: 5-Schritt-Lesemethode, Inhaltsangabe, Stellungnahme

* Lektire ,Immer tiefer”

* Kooperation Stadtbicherei (friihzeitige Terminierung notig)

Bereich: Reflexion liber Sprache

* PRT/ESV: Verhalten am Tisch, Reflexion der Sprache im Unterricht.

* PRT/ESV/ MAT: Briiche und ihre verschiedenen Schreibungen

* BOR/ PRT/ MAT/ DEU/ EST/ PGT: Abkirzungen sammeln, erldutern, einpragen
* D/K: Prasentation, Vorstellungsgesprach, Kommunikation

4.4 Einbettung des Leistungskonzeptes in den didaktischen Jahresplanungen der
Bildungsgange in der Anlage B

Die Klassenarbeiten sind in den didaktischen Jahresplanungen der jeweiligen Facher
aufgefihrt.

Seite 9 Anlage B Stand: Dezember 22
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4.5.

Dokumentation der Leistungen fir Lehrer und fir Schiiler der
Bildungsgange der Anlage B Berufsfachschule

Notenblatt der Klasse:
Klassenlehrer/in:
Fach:

Schuljahr:

Fachlehrer/in

Schriftliche
Leistungen

Sonstige
Leistungen

1.Hal
b-
jahr

Schriftliche
Leistungen

Sonstige
Leistungen

Halb-
jahr

Datum

Datum

Datum

Datum

Zeugnis
-note

Name

O IN[OO UV DWW IN|K

=
o

[y
=

=
N

=
w

=
SN

=
(O}

=
(0)]

=
~N

=
(0]

=
(o)

N
o

N
=

N
N

N
w

N
H
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4.6. Ausgewahlte Beispiele aus den Bildungsgangen der Anlage B
Anlage 0: Beurteilungsbogen zum Praktikumsbericht im Fach Deutsch (Berufsfachschule G/ES)

Klasse: Name:

| vorhanden | unvollstindig | fehlt

Titelblatt

Name der Schiilerin

Name der Schule

Adresse der Schule

Name des Bildungsgangs

Klassenbezeichnung

Adresse des Betriebes

Inhaltsverzeichnis

Auflistung der einzelnen Uberschriften mit entsprechenden
Seitenzahlen (3 P)

Formale Aspekte

mit dem Computer geschrieben

mindestens 6, hochstens 15 Seiten lang

jedes Blatt ist einseitig beschrieben

links und rechts ist ein Rand von ca. 3 cm fiir
Korrekturvermerke freigelassen

der Zeilenabstand ist 1,5-zeilig

die Schriftgrofe ist 12

Standardschrift

alle Seiten auBBer dem Titelblatt sind nummeriert
keine Klarsichthiillen

Fotos, Bilder nur im Anhang

letzte Seite: unterschriebene Selbststédndigkeitserklarung

erreichte Punktzahl: von 20 moglichen Punkten
[ ~+ [ + [ o [ - | -
Hauptteil
ein ausfiihrlicher Tagesbericht (25 P)
Anhang: Materialien (10 P)
erreichte Punktzahl: von 35 moglichen Punkten
[ ~+ [ + [ o [ - | -
Sprache
Rechtschreibung
Grammatik
Zeichensetzung
Ausdruck
erreichte Punktzahl: von 20 moglichen Punkten
Gesamtpunktzahl: ~~ von insgesamt 75 moglichen Punkten
Note:
Punkteverteilung / Noten:

69-75=1 38-49=4
61-68=2 23-37=5
50-60 =3 0-22=6
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Anlage 1 Beurteilungsbogen zum Praktikumsbericht im Fach Deutsch (BFS E/V)
Klasse: Name:

Einleitung ++ + 0 - -

Warum haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden?

Warum haben Sie diesen konkreten Betrieb ausgewahlt?

Was wollen Sie im Praktikum fachlich lernen?

Was wollen Sie im Praktikum personlich lernen?

erreichte Punktzahl: von 10 moglichen Punkten
Tagesbericht ++ + 0 - -
Aufteilung in Uberschrift, Einleitung, Hauptteil und Schluss
Alle wichtigen Arbeiten sind beschrieben
Der Bericht ist chronologisch
Sachlicher Sprache, Fachbegrifte
Zeitform Préteritum einheitlich verwendet
Ich“-Form

erreichte Punktzahl: von 20 mdglichen Punkten
Beschreibung berufsspezifische Titigkeit (Vorgangsbeschreibung) ++ + 0 - -

Aufteilung in Uberschrift, Einleitung (Zutaten und Geriten), Hauptteil
und Schluss

Alle Schritte sind genau beschrieben.

Die richtige Reihenfolge ist eingehalten.

Sachliche Sprache, Fachbegriffe

Zeitform Prisens einheitlich verwendet

»Man“-Form

erreichte Punktzahl: ~ von 20 mdglichen Punkten
Reflexion ++ + 0 - -
Haben sich Thre Erwartungen erfiillt?
Mochten Sie in diesem Beruf eine Ausbildung machen?
Was haben Sie fachlich gelernt?
Was haben Sie personlich gelernt?

erreichte Punktzahl: von 10 moglichen Punkten
Aufbau und Gestaltung der Praktikumsmappe ++ + 0 - -

Verwendung einer Mappe

Vollsténdiges Titelblatt

Inhaltsverzeichnis (Uberschriften, Seitenzahlen)

Korrekturrand (3 cm rechts und links)

SchriftgroBe (Times New Roman 12 oder Arial 10)

Seitenzahlen (auB3er Titelblatt und Inhaltsverzeichnis)

Selbststiandigkeitserklarung

Gelungene Gestaltung (z.B. Anhang: Materialien zum Betrieb,

Fotos)

erreichte Punktzahl: ~ von 20 moglichen Punkten
Sprache ++ + 0 - -
Rechtschreibung
Grammatik
Zeichensetzung
Ausdruck

erreichte Punktzahl: von 20 moglichen Punkten

Gesamtpunktzahl ~ von 100 moglichen Punkten entspricht ~~ Prozent

Note:
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Ergdanzungen zum Beurteilungsbogen des Praktikumsberichtes im Fach Deutsch
(Berufsfachschule)

1. Der Aufbau des Beurteilungsbogens orientiert sich an dem Arbeitsblatt ,,Der
Praktikumsbericht”, der an die Schiler ausgegeben wird, bevor sie den Bericht

anfertigen.

2. Die Schiler werden, so wie es auch im Didaktischen Jahresplan des Faches
Deutsch vorgesehen ist, auf die zentralen Themenstellungen des Berichtes
vorbereitet. Hier handelt es sich um den Tagesbericht und die

Vorgangsbeschreibung.

3. Die Punkteverteilung entspricht der IHK- Tabelle:

IHK Punktetabelle (normale Notenverteilung)

von Prozent bis Prozent Note
100 92 1
91 81 2
81 67 3
66 50 4
49 30 5
30 0 6
Seite 13 Anlage B
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Bewertung der sonstigen Leistung in der Berufsfachschule

Leistungsbereich

Moglichkeit der regelmafligen Dokumentation in Klassenlisten:
+ bedeutet eine gute Leistung

0 bedeutet neutral

- bedeutet schlechte Leistung

Bei auferordentliche guten/schlechten Leistungen kann ein ++ oder - - gegeben werden.

Eine gute sonstige Leistung setzt voraus:

aufmerksam sein, regelmaRig teilnehmen und nicht stéren.

Unterrichtsbereit (Material, fast ) mal ja, mal | brauche immer eine brauche einige
Immer . meistens .
HA,...) immer nein Aufforderung Aufforderungen
- . . fast mal ja, mal
Beteiligen im Unterricht immer . meistens , J fast nie nie
immer nein
oy s A immer richtig u. bringen immer meistens mal richtig, . .
Qualitat der Beitrage ) . o o meistens falsch keine
den Unterricht weiter richtig richtig mal falsch
v . . . . fast mal ja, mal | brauche immer eine brauche einige
Zugiges Arbeiten im Unterricht Immer _ meistens ') &
immer nein Aufforderung Aufforderungen
Kleinere schriftliche Arbeiten
(Test, Vokabeltest,...)
Benotung

GroBere miindliche Leistungen
(Referat, Prasentation...)

Seite 14 |
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4.6. Anlage 3

Einleitung

Leistungskonzept fiir das Fach Mathematik in Abteilung E,
Berufsfachschule

Die in der allgemeinen Beschreibung der Noten benannten 'Anforderungen’ sind fiir die Mathematik in den
didaktischen Jahresplanen festgelegt. In dem vorliegenden Leistungskonzept werden diese Anforderungen
beziiglich der Noten konkretisiert. Richtschnur dafiir sind die zu erreichenden Bildungsabschliisse.

Im Folgenden werden die Unterrichtsthemen zuerst unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen zugeordnet.
Auf dieser Basis wird dann der Aufbau der Klassenarbeiten beziiglich des Schwierigkeitsgrades und das
zugehorige Bewertungsschema beschrieben.

Zuordnung des Stoffes zu Schwierigkeitsstufen
Die Zuordnung der Themen darf nicht zu starr gesehen werden. Je nach Komplexitat der Aufgabenstellung gilt
eine entsprechend hohere Stufe. Das gilt auch fiir die Erarbeitung bisher unbekannter Aufgabentypen.

Inhalt Stufe I Stufe II Stufe I1I Stufe IV
Themen der Stufe I Themen der Stufen | Komplexe
mit hoherer I oder II mit Aufgabenstellung der
Anforderung *) hdheren Stufen I -III mit
Anforderungen *) hohem Transfer *)
Groflen Langen und Hohlmaf3e und Fléachen, und
Gewichte umrechnen | Zeiten umrechnen Volumen
und und umrechnen und
GroBenvorstellung GroBenvorstellung GroBenvorstellung
besitzen besitzen besitzen
Rechnen Schriftliche Klammern, Potenzen berechnen | Potenzgesetze
Grundrechenarten negative Zahlen, Zehnerpotenzen beliebige Wurzeln,
(Dezimalzahlen), Quadrieren Wurzeln Trigonometrische
Eingabe in den TR, Eingabe in TR Eingabe in TR Funktionen,
Runden Umkehroperationen
Eingabe in TR
Briiche anschaulich Kiirzen und Beliebige Bruch durch Bruch,
benennen (auch Erweitern, Addition/Subtraktio
gemischte), Multiplikation mit n auch mit
Addition ganzer Zahl gemischten Zahlen
gleichnamiger /Division durch Multiplikation
Briiche ganze Zahl gemischter Briiche
Einfache
Hauptnenner
Summen mit x Terme mit Variablen | Rechnen mit Rechnen mit Termen,
zusammenfassen. zusammenfassen Termen (auch Bruchterme, mehreren
einfache Klammern,
Klammern) Binomische Formeln,
Seite 15 Anlage B Stand: 03.12.2022
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Zuord- Proportionale und Mischungs- und Zusammengesetzter | Funktionsgleichungen
nungen antiproportionale Verteilungsrechnen, | Dreisatz zu den Zuordnungen
Zuordnung (2-Satz Wertetabellen Wertetabellen bestimmen.
und 3-Satz) berechnen erstellen
Prozent- Prozentwert und Prozentsatz Erndhrungsrechnen | Absolute und relative
rechnung Grundwert bestimmen Haufigkeiten,
bestimmen Wahrscheinlichkeiten
Gleichungen | Das Prinzip des Gleichungen 16sen Gleichungen mit Bruchgleichungen,
Losens von mit x auf beiden Klammern/Briichen | schwierigere Terme
Gleichungen kennen. | Seiten , mit Variablen,
1-schrittige Zusammenfassen Quadratische
Losungen Textaufgaben Gleichungen l6sen
Zins- Jahreszinsen Monats-/Tageszinsen | Beliebige Grofen in | Zinseszinsen
rechnung bestimmen bestimmen. der Kip-Formel
Bei Jahreszinsen K bestimmen.
oder p bestimmen
Rechen mit | Einsetzen in Aufldsen einfacher Aufldsen getlibter Aufldsen beliebiger
Formeln/ Formeln, Formeln in geiibten | komplexerer Formeln
Berechnung mit dem | Féllen (Bsp: Fomeln (z.B. Kip )
TR (s. Zinsrechnung) | Jahreszins) oder einfacher
ungeiibter
Funktionen | Wertetabellen in Wertetabellen aus Lineare Zuordnungen in
Koordinatensysteme | Funktionsgleichunge | Gleichungssysteme | Textform/Wertetabelle
n darstellen. n bestimmen. Quadratische /Funktionsgleichung/
Funktionen Punktdarstellung
Geometrie Flacheninhalt Zusammengesetzte Auflésen von Komplexe Aufgaben
Rechteck und Flachen / Korper Formeln der
Dreieck, Volumen Kreisberechnung Geometrie
von Quadern
Zu *) Die Schwierigkeit einer Aufgabe ergibt sich nicht alleine aus der Tabelle. Zusitzlich muss
beriicksichtigt werden
- Die Komplexitit einer Aufgabe (Anzahl und Schwierigkeitsgrad der Losungsschritte)
- Die Anzahl der Lernabschnitte, aus denen Kenntnisse eingebracht werden miissen
- Der Anteil der Reproduktions- oder Transferleistung. Ist die Losung mit bereits bekannten
Losungsverfahren moglich oder muss selbstindig ein Losungsverfahren hergeleitet werden.
Wie schwer eine Aufgabe fiir die Schiilerinnen und Schiiler ist, hingt entscheidend davon ab, was im
Unterricht geiibt wurde.
- Die Form, in der die Aufgabe gestellt ist. Kurz (als 'Recheniibung') oder mit einem hdheren
Textanteil als Situationsbeschreibung. Es sind auch offene Aufgabenstellungen méglich
(Unterschiedlicher Modellierungsgrad)

Seite 16
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Aufbau und Bewertung von Klassenarbeiten
Die Klassenarbeiten werden im Abteilung E einheitlich nach dem IHK-Schliissel bewertet.

Sehr gut: ab 92%
Gut: ab 81%

Befriedigend: ab 67%

Damit die Bewertung nach diesem Schema sowohl den allgemeinen Beschreibungen der Noten als auch den
durch die Abschliisse vorgegebenen Anforderungen entspricht, muss der Aufbau der Klassenarbeiten und die
Vergabe von Punkten darauf abgestimmt werden. Anhaltspunkte fiir die Bildungsgange sind in den folgenden
Tabellen dargestellt:

Berufsfachschule 1: Aufbau einer Klassenarbeit.

50% der Stufen I und | Die Arbeit muss nicht zu 50% aus einfacheren Aufgaben bestehen,

Gesamtpunkte 11 sondern es konnen auch richtige Teilleistungen von komplexeren
Aufgaben entsprechend gewertet werden.

ca. 45% der Stufe I1I Thematisch auch aus Stufe [ oder Il moglich, jedoch mit héherer

Gesamtpunkte Komplexitét oder Transferleistung.

ca. 5% der Stufe IV Fiir ein "sehr gut" soll die Leistung 'in besonderem Maf3e' den

Gesamtpunkte (Stufe III +) | Anforderungen entsprechen. Um das zu zeigen, sollte ein Aufgabenteil
der Stufe III mit besonderer Anforderung enthalten sein.

Berufsfachschule 2: Aufbau einer Klassenarbeit

50% der
Gesamtpunkte

Stufen I-I11

Die Arbeit muss nicht zu 50% aus diesen Aufgaben bestehen, sondern
es konnen auch richtige Teilleistungen von komplexeren Aufgaben
entsprechend gewertet werden.

Gesamtpunkte

ca. 45% der Stufe IV Thematisch auch aus Stufe I oder II moglich, jedoch mit héherer
Gesamtpunkte Komplexitit oder Transferleistung..
ca. 5% der Stufe IV + Fiir ein "sehr gut" soll die Leistung 'in besonderem Maf3e' den

Anforderungen entsprechen ' entsprechen. Um das zu zeigen, sollte ein
Aufgabenteil der Stufe IV mit hoherer Anforderung enthalten sein.

Im Rahmen des individuellen Lernens im Unterricht erreichen bei der Vorbereitung der Klassenarbeit nicht alle
Schiilerinnen und Schiiler dieselbe Stufe. Wer haufig fehlt oder nur geringe Vorkenntnisse besitzt, wird die
Themen oft nur auf den unteren Stufen bearbeiten kénnen, wahrend leistungsstarkere Schilerinnen und
Schiiler oft relativ selbstandig weiterarbeiten. So kann es in der Klassenarbeit Aufgaben geben, die nicht alle
Schilerinnen und Schiiler vorher bearbeitet haben.

Bearbeitungsstand: 03.12.2022
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Bewertung Praktikumsbericht

Fach: Produktion

Kriterium Erreichte Begriindung
Punktzahl/
Punktzahl
Aufgabe 1 20
Genauigkeit 5
Ausfihrlichkeit 7
Alle Inhalte genannt 8
Aufgabe 2 20
Vollstandigkeit 8
Einzelne Tatigkeiten
beschrieben 12
Aufgabe 3 25
Skizze 10
Hygienemal. vollstandig
und sachlich richtig 7,5
Umweltmal. vollstandig
und sachlich richtig 7,5
Aufgabe 5 25
5.1 Vollstandig und
sachlich richtig 12,5
5.2 Vollstandig und
sachlich richtig 12,5
Formale Aspekte 10
Lesbarkeit
Rechtschreibung
(Fachsprache)
Gesamt: = ... /100 P Note:
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Bewertung des Praktikumsberichts in EST

Name: Korrekturdatum:

+ +- -

lll. Einleitung

Erwartungen an und Ziele fir das Betriebspraktikum:

- klare Begriindung weshalb sich der/die
Schdler/in fir das Praktikum entschieden hat
(FlieBtext)

- klare Formulierung von drei bis finf Zielen:

- Ziele sind konkret (z.B. Ich kann einen Einblick in
den Beruf des Kinderpflegers erhalten.)

- Ziele sind Uberprifbar (Wie kann das Ziel
erreicht werden?), z.B. Ich erreiche dies, indem
ich den Tagesablauf kennenlerne und viele
verschiedene Tétigkeiten auslbe.

IV. Hauptteil

1. Kurze Vorstellung der Einrichtung und der
Raumlichkeiten:

- Art der Einrichtung

- GroRe

- Mitarbeiterzahl

- Zahl der Auszubildenden

- Berufsbezeichnungen

- Aufgaben der Mitarbeiter/innen

3. Zwei Beobachtungen (EST):

- Auswahl von zwei verschiedenen Situationen

- Kopf: Angaben zur beobachteten Person (Name,
Alter), Uhrzeit, Name des Beobachters/der
Beobachterin, Beschreibung der Ausgangslage,

- Flieftext

- Verwendung des Prasens

- Fokus auf dem, was andere auch sehen oder
hdéren kénnen

- ausschlieflich Handlungen/Verhalten, keine
Eindricke, keine Meinung oder Deutung

- die beobachtete Person wird nicht mit
Eigenschaften belegt

- Dialoge werden wdrtlich wiedergegeben

4. Reflexion des Praktikums:

Inwiefern haben sich die Erwartungen und Ziele

erfullt?

- klarer Bezug zur Einleitung

- konkrete Beispiele, die zeigen/belegen, inwiefern
die Erwartungen/Ziele erreicht wurden
(Uberplifbarkeit)

Rechtschreibung, Grammatik

Gesamteindruck

Note Paraphe
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Leistungskonzept

Berufskolleg Ehrenfeld

Anlage B

Berufsfachschule fur

Gesundheit/ Erziehung und Soziales
Bildungsgang Kinderpfleger/in
Bildungsgang Sozialassistent/in

Stand Dezember 2022
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4. Bildungsgangspezifische Erganzungen in der Anlage B
4.1.Relevante Erganzungen und rechtliche Vorgaben fir die Anlage B

Grundsatzliches / Vorgaben
VV zu § 8 APO BK

§ 8.27 Die Bildungsgangkonferenz trifft die Festlegungen (insbesondere die Benennung
der Facher mit schriftlichen Arbeiten sowie Festlegungen Uber Anzahl, Art und Umfang
der Leistungsnachweise sowie Kriterien der Leistungsbewertung), die der Eigenart des
Bildungsganges und der Organisationsform des Unterrichts entsprechen. (...)
§ 8.28 Zu Beginn eines Schuljahres informieren die in dem Bildungsgang unterrichtenden
Lehrerinnen und Lehrer die Schilerinnen und Schdler Uber die Art der geforderten
Leistungen im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten“ und im Beurteilungsbereich
»sonstige Leistungen®. Etwa in der Mitte des Beurteilungszeitraumes unterrichten die
Lehrerinnen und Lehrer die Schilerinnen und Schuler Uber den bisher erreichten
Leistungsstand und machen die Unterrichtung aktenkundig. Die jederzeitige Auskunftspflicht
Uber den Leistungsstand bleibt unberthrt. Die Informationen an die Schiler/innen werden im

Klassenbuch dokumentiert.

Auszug aus dem Schulgesetz

§ 48 Grundsatze der Leistungsbewertung

(1 (..)

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der
Schiilerin oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich "Schriftliche Arbeiten"” und im
Beurteilungsbereich "Sonstige Leistungen im Unterricht" erbrachten Leistungen. Beide
Beurteilungsbereiche (...) werden bei der Leistungsbewertung angemessen beriicksichtigt.
(3) Notenstufen (...)

(4) Werden Leistungen aus Grinden, die von der Schilerin oder dem Schiler nicht zu
vertreten sind, nicht erbracht, kdnnen nach Maligabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Priifung
festgestellt werden. (s.u.)

(5) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine

ungenigende Leistung bewertet. (s.u.)
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Fehlzeiten und Leistungsnachweise

1. Es gibt keine nicht feststellbare Leistung (n. f.). Wenn eine Schulerin oder ein Schuler oft
nicht da war, entschuldigt oder nicht, so sind die Leistungen des Unterrichts zu bewerten, an
denen teilgenommen wurde, auch wenn es nur wenige Stunden sind. Ist der Schiuler (dann
wieder) anwesend, ist zu Uberprifen, ob die verpassten Unterrichtsinhalte nachgearbeitet
wurden. Diese Uberpriifungen werden benotet (miindliche Priifung, Klassenarbeit, ...).
Verpasst der Lernende diese (wiederholt), wird mit "ungeniigend" bewertet
(Leistungsverweigerung). Fehlzeiten dirfen also NICHT in die Leistungsbewertung
einbezogen werden. Das Vorgehen ist im Klassen- und Notenbuch zu dokumentieren. Bei

langzeitattestierten Schilerinnen und Schilern mussen Sonderregelungen gefunden werden.

2. Leistungsbewertung hebt weder nur auf die Messung einer ausschlief3lich kognitiven
Leistung ab, und sollte auch keine Reaktion auf unerwiinschtes Verhalten sein
(Unterrichtsstérungen / Fehlzeiten). Gegenstand sind die nachweisbaren, feststellbaren
und messbaren Kompetenzerweiterungen einer Schulerin/eines Schilers im Verlauf eines
Zeitraumes. Wenn das Kompetenzprofil eines Bildungsgangs kooperative Kompetenzerwerbe
einfordert, dann ist die Note in einem Fach nicht nur auf die Reproduktionsleistung von
Fachinhalten zu reduzieren, sondern integriert auch die Leistungen im kooperativen
Bereich (z. B. bei Gruppenarbeiten). Die Anforderungen missen dabei von Anfang an
transparent gemacht werden. Leistungsbewertung ist kein arithmetischer Vorgang, sondern

ein padagogischer Prozess.

3. Eine Leistungsbewertung kann immer nur durch Lehrer/innen vorgenommen werden. Sie
muss also durch Leistungen generiert werden, die die Lehrerin/der Lehrer selbst bewertet
hat (Praxisbesuche, Planungen, Berichte, Projektergebnisse, etc.). Bewertungen, die durch
die Praxisanleitung vorgenommen werden, kdnnen padagogisch bei der Notenfindung

bertcksichtigt werden (Note stitzt den Eindruck).

Bewertete Praxisbesuche:
Wahrend der gesamten Ausbildung mussen mindestens zwei Praktikumsbesuche bewertet

und auf dem Zeugnis unter Bemerkungen ausgewiesen werden. Beurteilungsbereiche fir die
Bewertung der Praktikumsbesuche durch die Lehrkrafte, sind die Teilleistungen schriftliche

Planung, praktische Durchfiihrung und Reflexion von padagogischen Angeboten, die im

Verhaltnis 1:3:1 gewichtet werden. Eine Abweichung von der rechnerisch ermittelten Note ist
maoglich, wenn dies unter Wirdigung der Gesamtleistung geboten erscheint. Die Festlegung

der Leistung fur das Praktikum erfolgt unter der Berticksichtigung der schriftlichen

Ruckmeldung der Praxisanleitung.
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Relevante Erganzungen der Abt. F und M zur Anlage B, der APO-BK u. zum allg. Teil

Beschlisse zur Umsetzung der grundsatzlichen Vorgaben

1. Festlegung der schriftlichen Facher und Umgang mit FPA (Fachpraktische
Anteile)

a. Schriftliche Facher

In folgenden Fachern sind pro Halbjahr 1-2 schriftliche Leistungen zu erbringen
(vgl. APO BK VV zu § 8, Abs. 8.21) sowie 1-2 sonstige Leistungsnoten:

Bildungsgang Kinderpflege:

Sozialpadagogik, Gesundheitsférderung und Pflege, Arbeitsorganisation und Recht,

Mathematik, Englisch, Deutsch

Bildungsgang Sozialassistenz:

Erziehung und Soziales, Gesundheitsforderung und Pflege, Arbeitsorganisation und Recht,

Mathematik, Englisch, Deutsch

Der Anforderungscharakter sollte prifungsvorbereitend sein (Reproduktion, Analyse,

Transfer).

Schriftliche Arbeiten dauern 30-90 Minuten. Zur Prifungsvorbereitung kdnnen sie bis zur

Dauer der schriftlichen Prifung verlangert werden.

In allen weiteren Fachern sind pro Halbjahr mindestens zwei (Teil-)Leistungsnoten zu
ermitteln, wobei sich diese aus mehreren sonstigen Leistungen zusammensetzen. Hier
sind schriftliche Leistungsiiberprifungen bis zu einem Zeitumfang von 30 Minuten

maoglich.

Zum Beurteilungsbereich ,,sonstige Leistungen® gehdren z. B. mindliche Mitarbeit
(regelmaRige Mitarbeit im Unterricht (Quantitat), kontinuierliche Mitarbeit im Unterricht Uber
einen langeren Zeitraum, Qualitat der Beitrage, ggf. praktische Ubungen), Vorbereitung des
Unterrichts, Bereithaltung des Unterrichtsmaterials, kurze schriftliche Ubungen (Tests),

Berichte, Fachgesprache, Protokolle, praktische Leistungen, Referate (VV zu § 8, Abs. 8.24).

Leistungen, die im Zusammenhang mit Gemeinschaftsleistungen erbracht werden, kdnnen
einbezogen werden, wenn sie der einzelnen Schiilerin oder dem einzelnen Schiiler als

eigene Leistung zuzuordnen sind (VV zu § 8, Abs. 8.25).
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b. Fachpraktische Anteile und Abschlusspriifung

Das Praktikum ist der wichtigste Bestandteil bei der Benotung der fachpraktischen
Anteile. Eine mindestens ausreichende Gesamtnote in den fachpraktischen Anteilen
darf nur erteilt werden, wenn in den zu beriicksichtigenden Praktika mindestens
ausreichende Leistungen erzielt worden sind. Die Festlegung der Note im Praktikum erfolgt
durch die Lehrkrafte der Schule auf Grundlage mehrerer Praktikumsbesuche und unter

Berucksichtigung der Rickmeldung der Anleiterin oder des Anleiters der Praktikumsstelle.

Die Gewichtung der Teilleistungen bei Fachern, die sich aus mehreren fachlichen
Schwerpunkten zusammensetzen, wird den Schiilerinnen und Schilern zu
Ausbildungsbeginn bekannt gegeben.

Die fachpraktischen Anteile in jedem Blndelfach missen mit mindestens ausreichenden
Leistungen bewertet sein, um eine Versetzung bzw. Zulassung zur Abschlussprifung (§ 9
Abs. 4 APO-BK, Anlage B) zu erreichen. Eine Nachprifung in den fachpraktischen Anteilen

der Facher und Lernfelder ist ausgeschlossen.

Eine nicht ausreichende Leistung in den fachpraktischen Anteilen ist im Zeugnis
ausgewiesen (§ 6 Abs. 4 APO-BK, Anlage B).

§ 14 (3) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Gesamtleistung des Pruflings

abschlieRend mindestens mit ,ausreichend” benotet wird.
2. Versaumte Klassenarbeiten

Wird ein angekundigter (schriftlicher) Leistungsnachweis aufgrund von arztlich attestierter
Krankheit versdumt, so kann die Schulerin oder der Schuler jederzeit von der Lehrkraft zum
Nachholen des betreffenden Leistungsnachweises verpflichtet werden. Angesetzte und
versaumte Klassenarbeiten gelten als Leistungsverweigerung, sofern das Fehlen nicht
ausreichend entschuldigt wurde. Leistungsverweigerung wird als Einzelleistung mit

L2ungenuigend® bewertet.

3. Benotung von Mappen
Mappen (LS, GA, Praktikum) sind zum vereinbarten Termin abzugeben. Eine verspatete
Abgabe flhrt zum Notenabzug. Mit Attest wird die Mappe am Tag nach der Genesung
abgegeben und ohne Abzug bewertet. Nur mit Entschuldigung werden pro verspatetem Tag
zwei Notentendenzen abgezogen. Wird keine Mappe abgegeben, wird die Leistung mit
ungenugend bewertet (Leistungsverweigerung).

Im Sinne des Nachweises von zu erbringenden Leistungen, kann die Mappe oder
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vergleichbare Leistungsnachweise mit neuer Fristsetzung durch die Lehrkraft von der
Schlerin/ vom Schuler eingefordert werden.

Bei Mappen (LS, GA, Praktikum) wird die Rechtschreibung, Zeichensetzung und
Grammatik mindestens auf zwei Seiten exemplarisch korrigiert. Eine umfassendere Korrektur

ist aus Sicht der Schulerinnen und Schiler natlrlich wiinschenswert.

4. Noteneintragungen (z.B. Notenblatt fiir die Zeugniskonferenz)
Schriftliche und sonstige Leistungen ergeben im Verhaltnis 1:1 die Halbjahres- bzw.
Endnote.
Auf dem Notenblatt werden die gesammelten sonstigen Leistungen spatestens zum
Halbjahr zu einer (Teil-)Leistungsnote zusammengefasst. In Fachern, in denen keine
schriftlichen Arbeiten angefertigt werden, werden zwei zusammengefasste
(Teil-) Leistungsnoten ermittelt und auf dem Notenblatt ausgewiesen. Es wird ein Notenblatt
fur ein aus mehreren Teilfachern bestehendes Zeugnisfach (Buindelfach) zur Dokumentation
angefertigt, welches die Ermittlung der Bindelfachnote transparent macht. Die Notenblatter
der einfliellenden Facher werden mit Tendenznoten angeheftet und mit ,Anlage*
gekennzeichnet.
Auf der Zeugnisliste, die die Klassenlehrer/Innen fiihren, werden ebenfalls nur ganze Noten

ausgewiesen.

5. Feststellung der Jahresnote
Bei der Festsetzung der Jahresendnote gilt: Die Gesamtentwicklung der Schilerin oder des
Schiulers wahrend des ganzen Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr sind

von der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer zu bertcksichtigen. (§ 10 APO-BK, allg. Teil).

6. Bewertungsschliissel fiir Klassenarbeiten und Abschlussprifungen:

Prozent/Punkte N
90 — 100 1
75 -89 2
60 -74 3
4
5
6

4559
25— 44
1-24

7. Forderung der deutschen Sprache

Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.

Haufige VerstdlRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache mussen bei der

Seite 5 Anlage B Stand: September 2022




Berufskolleg Ehrenfeld — Abteilung F und M

Festlegung der Note angemessen bericksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter,
der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schulerinnen und Schiler zu beachten.
Bei erhohter Fehlerzahl einer schriftlichen Leistung muss die Endnote einer schriftlichen

Leistung bis zu 10% abgewertet werden.

8. Entschuldigungen von Fehlzeiten/ Unterrichtsversaumnisse

Die Schilerinnen und Schiler sammeln und verwalten ihre Atteste und Entschuldigungs-
schreiben in einem Entschuldigungsheft. Sie werden zu Beginn der Ausbildung Uber das
Fihren ihres Entschuldigungsheftes durch Klassenleitung und evtl. Abteilungsleitung
informiert.

Es werden nur noch Entschuldigungen als Formbrief im Entschuldigungsheft angenommen.
Der Formbrief wird zu Beginn der Ausbildung im Fach Deutsch thematisiert. Ausgenommen
davon sind Atteste, Behdrdenvorlagen etc. Diese werden als Anlage dem
Entschuldigungsschreiben im Entschuldigungsheft beigefligt. Die Lehrkraft dokumentiert die

Atteste und Entschuldigungen unmittelbar nach Erhalt im Klassenbuch.

Verspatungen sind Unterrichtsversaumnisse und zusatzlich eine erhebliche Stérung des
Unterrichts. Sie werden entsprechend der Schulordnung im Rahmen des Mahnverfahrens

geahndet.

Fehltage im Praktikum mussen nachgeholt werden bis spatestens eine Woche vor der
Zeugniskonferenz/ Zulassungskonferenz (Ausnahmeregelungen nur in begriindeten
Hartefallen).

9. Lern-und Arbeitstechniken/ Arbeitsdokumentation

Die Lern- und Arbeitstechniken in beiden Bildungsgangen werden angeglichen und werden
von den verantwortlichen Lehrkraften eingeflihrt, wiederholend gelibt und regelmafig im

Klassenbuch dokumentiert.

Die Unterrichtsergebnisse werden in jedem Fach schriftlich dokumentiert (Mappe,

Hefter), die Dokumentationsleistung kann in die sonstige Leistung mit einflielen.

10. Praxisplatze

Praxisstellen sind in KéIn zu suchen. Nur in begriindeten Ausnahmefallen und nach
Absprache mit den betreuenden Lehrkraften und Zustimmung der Klassenlehrerin / des

Klassenlehrers kdnnen Praxisstellen in den angrenzenden Gemeinden genehmigt werden.
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11. Ergianzung: Zweite Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und
Priifungsordnungen gemaR § 52 SchulG vom 2.10.2020 (GV. NRW. S. 975)

Anwendung der o. g. Verordnung im Distanz- und Prasenzunterricht
in Abt. Fund M

Distanzunterricht dient dem Erreichen der schulischen Bildungs- und Erziehungsziele durch
Vertiefen, Uben und Wiederholen sowie der Erarbeitung neuer Themen und der weiteren
Entwicklung von Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler. Er ist inhaltlich und
methodisch mit dem Prasenzunterricht verkniipft. Distanzunterricht ist dem
Prasenzunterricht im Hinblick auf die Zahl der wochentlichen Unterrichtsstunden der

Schiilerinnen und Schiiler wie die Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte gleichwertig.

Alle Klassen der Abteilung sind bei einer Lernplattform angelegt, sie ist das vorgegebene
Arbeits- und Kommunikations-Tool und findet Anwendung im Prasenz-, Distanzunterricht und
fur Schilerinnen und Schuler sowie Kolleginnen und Kollegen, die sich in Quarantane
befinden oder Personen, die zur Risikogruppe gehéren und wahrend der Pandemie im

Distanzunterricht sind.

Die Kolleginnen und Kollegen der Abteilung versenden Unterrichtsmaterialien per Mail
und/oder hinterlegen diese auf der Lernplattform in den entsprechenden Klassen- und

Fachordnern. Die Ordnerstruktur orientiert sich dabei an den Unterrichtsfachern.

Die Schilerinnen und Schiler sind von Klassenleitungen zu Beginn eines Schuljahres fir das
Arbeiten auf der Lernplattform zu schulen (z. B. E-Mails, Dateien hochladen, abrufen und

ablegen, PDF-Dokumente erstellen).

Unterricht findet bei SchulschlieBung und/oder Wechselunterricht (Prasenz- und
Distanzunterricht) grundsatzlich nach Stundenplan statt (es findet am entsprechenden Tag
und im jeweiligen Zeitraum Kommunikation zwischen Lehrkraft und Klasse statt — Lehrkrafte

sind fur die Schilerinnen und Schiler in den entsprechenden Zeitraumen erreichbar).
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4 Leistungsbewertung in der Fachoberschule und zweijahrigen
Berufsfachschule

Grundlagen fir die Bewertung von Schiiler*innenleistungen nach Anlage C 2 und C 3 sowie Anlage D 29
(Allgemeine Hochschulreife fur berufserfahrene Schiiler*innen gelten) sind die Vorgaben gemaR § 48
des SchulG sowie §8 APO-BK unter Einbindung der jeweils giiltigen Lehrpladne.

4.1 Allgemeine Hinweise

Der Besuch der zweijahrigen Berufsfachschule vermittelt berufliche Kenntnisse (Klasse 11/12) und fihrt
zur Erlangung des schulischen Teils der allgemeinen Fachhochschulreife.

Der Besuch der Fachoberschule 12B vermittelt vertiefte berufliche Kenntnisse und fiihrt zur allgemeinen
Fachhochschulreife.

Die Klasse 13B der Fachoberschule fiir berufserfahrene Schiiler*innen fihrt zur Aligemeinen Hochschul-
reife soweit eine zweite Fremdsprache auf dem Niveau B1 nachgewiesen werden kann. Bei Fehlen der
zweiten Fremdsprache auf diesem Niveau erlangen die Schiiler*innen die fachgebundene Hochschul-
reife. Die Fremdsprachenkenntnisse kdnnen auch spater noch nachgewiesen werden (siehe BASS).

Die Vorbereitung auf ein Studium umfasst:

e die Beherrschung von Prinzipien und Formen selbststandigen Arbeitens. Dazu gehéren z.B. die Fa-
higkeiten, Problemstellungen eigenstandig und in ihrer Komplexitat zu erfassen, Methoden und
Techniken der Informationsbeschaffung anzuwenden, Entscheidungen begriindet zu treffen, die
Problemldsung planvoll und zielstrebig anzugehen und das Ergebnis kritisch zu bedenken, zu bewer-
ten und einzuordnen.

e die Einlibung grundlegender wissenschaftlicher Verfahrens- und Erkenntnisweisen. Weiterhin sollen
wissenschaftliche Erkenntnisse angewendet und sprachlich verdeutlicht werden.

e die Einschatzung, Beurteilung und Aufdeckung der gesellschaftlichen Bezlige von wissenschaftlicher
Theorie und beruflicher Praxis. (Schulministerium NRW)

In der Fachhochschulreifeprifung und der Priifung zur Aligemeinen Hochschulreife miissen die Anforde-
rungsbereiche | — Il angemessen berlicksichtigt werden.

Dabei umfasst der Anforderungsbereich | die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem abgegrenzten
Gebiet im gelernten Zusammenhang und die Beschreibung und Darstellung erlernter und getibter Ar-
beitstechniken in einem begrenzten Gebiet und in einem wiederholenden Zusammenhang.

Im Anforderungsbereich Il geht es um selbststandiges Erklaren und Anwenden des Gelernten und Ver-
standenen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Sachverhalte erklaren, unter bestimmten Fragestellun-
gen verarbeiten und ordnen sowie das Gelernte auf andere, auch fachertibergreifend bedeutsame Sach-
verhalte Gbertragen kdnnen.
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Der Anforderungsbereich Ill fordert von den Schiiler*innen problemlésendes Denken, Urteilen und Be-
grinden. Dabei sollen erworbene Kenntnisse und erlangte Einsichten in die Begriindung eines selbst-
standigen Urteils einbezogen werden. (Schulministerium NRW)

Die allgemeinen Anforderungsbereiche zur Erlangung von FHR bzw. AHR sind in Form von Operatoren in
Anlehnung an APO-GOST entwickelt worden und werden zu Beginn des Schuljahres kommuniziert. Die
Operatoren sind fir die Facher verbindlich. (siehe 5.3.1))

Alle Schiiler*innen der Klassen 11, 12B und 13B werden in der ersten Schulwoche tber Art, Umfang der
Leistungsnachweise sowie den Bewertungskriterien informiert (Dokumentation im Klassenbuch). Die
Unterlagen sind flr die Schiler*innen wahrend ihrer Ausbildungszeit abrufbar (webweaver).

Uber die Priifungsbedingungen informieren die Klassenlehrer*innen der Klassen 12 und 13 spatestens
zu Beginn des zweiten Halbjahres (Dokumentation im Klassenbuch).

Férderung der Studienqualifikation:

Zu Beginn des Schuljahres lernen die Schiiler*innen der Klassen 11, 12 und 13 in Form eines Team- und
Kommunikationstrainings sowie im Verlaufe des ersten Schulhalbjahres umfangreiche Lern- und Arbeits-
techniken zur Unterstitzung ihres selbststandigen Lernprozesses kennen. Diese werden wahrend des
laufenden Schuljahres getibt und auch tUberprift (regelmaBige Dokumentation im Klassenbuch).

Die Schiiler*innen wenden die erlernten Techniken insbesondere wahrend der Projektwoche an.
Hinweise zur Leistungsbewertung im Falle von Distanzunterricht

Auch im Falle von Distanzunterricht sind Schiiller*innen dazu verpflichtet sich auf diesen vorzubereiten,
sich aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und die Hausaugaben zu erledi-
gen. Distanzunterricht ist dem Prasenzunterricht im Hinblick auf die Zahl der wéchentlichen Unterrichts-
stunden der Schiler*innen gleichwertig.

Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten der Schiiler*innen.

Klassenarbeiten finden in der Regel im Prasenzunterricht statt.

Daneben sind weitere in den Unterrichtsvorgaben vorgesehene und fiir den Distanzunterricht geeignete
Formen der Leistungsbewertung moglich.

(Quelle: https://www.schulministerium.nrw.de/themen/schulsystem/angepasster-schulbetrieb-corona-zeiten)
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4.2 Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung in den Klassen 11 und 12 ergibt sich laut Vorgaben etwa zu gleichen Teilen aus
schriftlichen und sonstigen Leistungen. In Klasse 13 werden in den Nichtpriifungsfachern keine Klausu-
ren/Klassenarbeiten geschrieben. Schriftliche Ubungen bis zu 30 Minuten sind Teil der sonstigen Leis-
tungen. Die Jahresnote (Klasse11) und sowie die Vornoten (Klasse 12 und 13) ergeben sich zu gleichen
Teilen aus den Noten der unterrichteten Quartale; die Entwicklung der Schiiler*innen werden jeweils
angemessen bericksichtigt.

Die Schiiler*innen werden mindestens einmal pro Quartal Gber ihren Leistungsstand informiert.

Mit den Schiiler*innen der Klassen 11 wird zum Zeitpunkt des Eltern- und Ausbildersprechtages (Ende
November) ein Entwicklungsgespréach geflihrt.

Form und Umfang der Leistungsbewertungen sowie Bewertungsschlissel fiir schriftliche Arbeiten und
sonstige Leistungen wurden in einer Bildungsgangkonferenz festgelegt.

4.2.1 Schriftliche Leistungen (Klausuren/Klassenarbeiten) Klassen 11, 12, 12B
und 13B

Die Bewertung von Klassenarbeiten und Klausuren erfolgt auf der Grundlage von §48 SchulG.
Fir die Ermittlung von Noten mit Hilfe eines Punkteschlissels gilt laut Bildungsgangbeschluss
folgendes Bewertungsschema:

Prozente Note

100-90 sehr gut Die Leistungen entsprechen den Anforderungen in besonderem MaRe.
89-75 gut Die Leistungen entsprechen den Anforderungen voll.

74 - 60 befriedigend Die Leistungen entsprechen den Anforderungen im Allgemeinen.

59 -45 ausreichend Die Leistungen weisen zwar Mangel auf, entsprechen aber im Ganzen noch

den Anforderungen.

44 - 25 mangelhaft Die Leistungen entsprechen den Anforderungen nicht, lassen je doch er-
kennen, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhandensind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

24-0 ungeniigend Die Leistungen entsprechen den Anforderungen nicht und selbst die
Grundkenntnisse sind so liickenhaft, dass die Mangel in absehbarer Zeit

nicht behoben werden kénnen.
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4.2.2 Sonstige Leistungen in Klasse 11, 12, 12B und 13B

Fiir die Bewertung von

e Gruppen/Projektarbeiten

e Referaten

e Aktiver Mitarbeit im Unterricht (miindliche Mitarbeit) sind die Kriterien verbindlich festgelegt
(siehe Allgemeiner Teil).

Zu aktiver Mitarbeit zahlen:

o Vorbereitung des Unterrichts
Bereithaltung des Unterrichtsmaterials
regelmalige Teilnahme am Unterricht
kontinuierliche Mitarbeit im Unterricht
Qualitat der Beitrage
ggef. praktische Ubungen

O O O O O

4.3 Bewertung der sprachlichen Richtigkeit in nicht-sprachlichen Fachern
Fiir die Bewertung der sprachlichen Richtigkeit in , nicht-sprachlichen” Fachern gelten folgende Regeln:

Zu unterscheiden ist zwischen der sprachlichen Angemessenheit und der sprachlichen Richtigkeit. Die
sprachliche Angemessenheit findet ihre Beriicksichtigung bei der fachlichen Beurteilung der Arbeiten:
Klarheit der Darstellung, Richtigkeit der Fachbegriffe und angemessener Ausdruck.

Die sprachliche, formale Richtigkeit wird gesondert bewertet. GroRere Schwachen flihren zur Abwer-
tung bis zu einer Note. Die folgend ausgewiesenen Fehlerarten und Korrekturzeichen sind fir die Kor-
rektur zu verwenden bzw. zu berticksichtigen:

e Rechtschreibung (R)

e Satzschlusszeichen und Trennung zwischen Haupt- und Nebenséatzen (Z)1/2 Fehler
e  Wortbildung (Gr/T/M) [Konjugation, Flexion, Tempus, Modus]

e Satzbau (Sb)

e Wortwahl (W)

Bei Schiller*innen, die nicht wenigstens seit der 5. Klasse an deutschsprachigen Schulen unterrichtet
wurden und deren Muttersprache nicht Deutsch ist, entfallt die Wertung fiir sprachliche Richtigkeit.

Im Falle einer anerkannten Lese-Rechtschreib-Schwéache kdnnen auf Antrag im Klassenteam individuelle
Hilfestellungen beschlossen werden.

Fiir die Bewertung der sprachlichen Richtigkeit in den Fachern Deutsch und Englisch gelten besondere
Kriterien (siehe hierzu 4.4 und 4.5).
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4.4 Bewertung im Fach Deutsch

4.4.1 in Klasse 11 (Anlage C)

e  Bewertung des erfassbaren Inhalts mit 70% der Gesamtleistung
e Darstellungsleistung (30%)

4.4.2 in Klasse 12 (Anlage C)

e Bewertung des erfassbaren Inhalts mit 70% der Gesamtleistung

e Darstellungsleistung (30%): Insgesamt wird eine geschlossene, zusammenhangende und
sprachnormgerechte Arbeit erwartet, die einer Gliederung folgt und bei der die einzelnen Ab-
schnitte aufeinander bezogen sind. Es gilt:

Darstellungsleistung 30

Strukturierte Darstellung: 15
S. gestaltet den Text gedanklich schliissig und klar gegliedert, setzt Teilleistungen sinnvoll zuei-
nander in Beziehung

Einhaltung formaler Regeln:

S. benennt und erlautert Sachverhalte durch funktionsgerechtes und korrektes Zitieren
Stilistische Qualitat und Wortwahl:

S. stellt Text syntaktisch sicher und variabel, ist hinreichend komplex und in der Tempuswahl stim-
mig dar; gibt bernommene Aussagen durch den Gebrauch des Konjunktivs wieder

Verwendung von Fachsprache:

S. stellt Sachverhalte prazise und sprachlich differenziert dar, benennt literarische und sprachliche
Phanomene wie Sachverhalte fachsprachlich richtig

15
Rechtschreib- und Zeichensetzungsfehler (Berechnung des Fehlerquotienten)
0,0-1,3 (15-13 Punkte)

Fehler: __ (x100) /Wérteranzahl:____ =Quotient: 1,4-2,6 (12-10 Punkte)
2,7-3,9 (9-7 Punkte)
4,0-5,2 (6-4 Punkte)
5,3-6,5 (3-1 Punkte)
Gber 6,5 (0 Punkte)
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4.4.3 in Klasse 13B (Anlage D29)

§ 8 Abs. 4 APO-BK Anl. D: VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit sind angemessen zu beriicksichti-
gen. Gehaufte VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit fliihren zur Absenkung um eine Notenstufe.

e Bewertung des erfassbaren Inhaltes mit 70% der Gesamtleistung (vgl. Aufbau- und Bewertungs-
schemata zu verschiedenen Aufgabenarten).

e Bewertung der semantischen, syntaktischen und orthografischen Leistung (Ausdrucks-, Wort-
wahl-, Satzbau-, Beziehungs-, Rechtschreib-, Grammatik-, Interpunktionsfehler...) mit 20% der
Gesamtleistung anhand einer Fehlerquotiententabelle.

Sprachquotient FOS 13

Quotient (Ermittelt durch Anzahl der Worter geteilt durch Anzahl der Fehler):

0-1 Note 1
1,1-3 Note 2
3,1-6 Note 3
6,1-10 Note 4

10,1-14 Note 5

ab 14,1 Note 6

Die Bewertung der sprachlichen Darstellung (Strukturierung, fachsprachliche Leistung, Textabstand
durch angemessenen Gebrauch des Konjunktivs, treffende Zitate und korrekte Zitierweise...) geht mit
10% in die Gesamtleistung ein.

4.5 Bewertung im Fach Englisch
4.5.1in Klasse 11 und 12 (Anlage C)

Bei der Bildung der Gesamtnote im Fach Englisch kommt der sprachlichen Leistung die gré3ere Bedeu-
tung zu. Dabei liegt der BewertungsmaRstab in der Regel bei 60% Sprache und 40% Inhalt.

Eine ungenigende sprachliche oder inhaltliche Leistung schlieBt die Gesamtnote ,,ausreichend” aus.

Z.B. bei ,,Comprehension questions” sind die Anforderungen voll erfiillt (Note 2), wenn die Antworten
alle relevanten Informationen im Text enthalten. Die Antworten werden klar strukturiert und zeigen die
Fahigkeit, in der Zielsprache Inhalte selbstandig, sprachlich richtig und mit guter Ausdrucksweise zu for-
mulieren.

Die Antworten werden im Ganzen noch erfiillt (Note 4), wenn die jeweiligen Antworten die wichtigsten
relevanten Informationen beinhalten. Leichte inhaltliche Mangel werden toleriert.

Die Ausdrucksweise in der Zielsprache ist im GrofRen und Ganzen sprachlich richtig und zeigt die Fahig-
keit, Informationen auf angemessene Art und Weise in der Zielsprache wiederzugeben.
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Laut Lehrplan fiir das Fach Englisch im Bildungsgang der Fachoberschule (RdErl. d. Ministeriums fir
Schule und Weiterbildung v. 16.6.2007) sind der inhaltlichen Leistung zugeordnet:

Textverstdandnis und Informationsentnahme

Problemverstandnis und Grad des Problembewusstseins

Sicherheit im Umgang mit der Fachterminologie

Verfligbarkeit von Methoden der Analyse und der Prasentation

Umfang und Differenziertheit der Kenntnisse

Vielfalt der Gesichtspunkte, Gewichtung der Aspekte, Gedankenfiihrung
Einordnung der Kenntnisse in fachbezogene Zusammenhange

Reflexion der Thematik in einem groBeren Kontext

Argumentation und Urteilsbildung

Korrektheit der Aussagen

Der sprachlichen Leistung sind zugeordnet:

Sprachrichtigkeit: Lexik, Grammatik, Rechtschreibung, Aussprache

Ausdrucksvermogen, Reichhaltigkeit, Prazision und Differenziertheit des Vokabulars, Kenntnis
des Funktions- und Sachwortschatzes, Idiomatik, Klarheit, Komplexitat und Variation des Satz-
baus, Angemessenheit der Stilebene(n), Sprachregister

Beachtung der Konventionen der angestrebten Zieltextformate

Textkohéarenz: sprachliche Verkniipfung

4.5.2 in Klasse 13B (Anlage D29)

Die Leistungsbewertung im Fach Englisch erfolgt anhand der schriftlichen und miindlichen Leistungen,
die jeweils etwa gleichwertig in die Gesamtnote eingehen.

Folgende Kompetenzbereiche werden im Unterricht geschult und bewertet:

- Rezeption
- Produktion
- Mediation
- Interaktion

Die sonstigen Leistungen setzen sich zusammen aus:

e spontanen und vorbereiteten Beitragen zum Unterrichtsgesprach

angemessenem Sprachverhalten bei Simulationsformen im Unterricht (z.B. Talkshows)
mindlichen und schriftlichen Nachweisen von Lese- und Horverstandnis
Bereitstellung von Texten/ Hausaufgaben als Korrekturbeispiele

Erstellung von Zieltexten (z.B. Bildbeschreibungen, Leserbriefe)

Prasentation von Ergebnissen

Die schriftlichen Leistungen setzen sich drei Klausuren (eine pro Quartal) zusammen, deren Bearbei-
tungszeit jeweils 180 Minuten betragt. Dabei gilt bei schriftlichen Leistungen grundsatzlich eine Gewich-
tung von Sprache (Ausdruck und sprachliche Richtigkeit) und Inhalt im Verhaltnis 60% zu 40%.
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Zusammensetzung der Sprachnote (55% - 60%)

Der sprachlichen Leistung sind zugeordnet:
e Sprachrichtigkeit: Lexik, Grammatik, Rechtschreibung, Aussprache
e Ausdrucksvermoégen: Reichhaltigkeit, Prazision und Differenziertheit des Vokabulars,
Kenntnis des Funktions- und Sachwortschatzes, Idiomatik, Klarheit, Komplexitat und
Variation des Satzbaus, Angemessenheit der Stilebene(n), Sprachregister
e Beachtung der Konventionen der angestrebten Zieltextformate
e Textkohdrenz: sprachliche Verkniipfung

Korrekturzeichen von sprachlichen Fehlern:

Zeichen Fehlerart

R Rechtschreibfehler
Z Zeichenfehler

Gr Grammatik

Sb Satzbau

w Wortfehler

Pr Praposition

A Ausdruck

(oe°) Wort zu viel

v fehlendes Wort

Die sprachliche Note wird anhand des angefiigten Bewertungsrasters erstellt.
Dieses Bewertungsraster wird schulibergreifend eingesetzt und entspricht den aktuellen Richtlinien.
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Zusammensetzung der Inhaltsnote (40% - 45%)
Die Inhaltsnote einer Klausur ergibt sich aus den Noten der einzelnen Aufgaben, die in unterschiedlichen

Gewichtungen in die Inhaltsnote eingehen.

Laut Lehrplan fiir das Fach Englisch im Bildungsgang der Fachoberschule (RdErl. d. Ministeriums fiir
Schule und Weiterbildung v. 16.6.2007) sind der inhaltlichen Leistung zugeordnet:

e Textverstandnis und Informationsentnahme

e Problemverstandnis und Grad des Problembewusstseins

e Sicherheit im Umgang mit der Fachterminologie

e Verflgbarkeit von Methoden der Analyse und der Prasentation

e Umfang und Differenziertheit der Kenntnisse

e Vielfalt der Gesichtspunkte, Gewichtung der Aspekte, Gedankenfiihrung
e Einordnung der Kenntnisse in fachbezogene Zusammenhange

e Reflexion der Thematik in einem groReren Kontext

e Argumentation und Urteilsbildung

e Korrektheit der Aussagen

Denkbar ware zum Beispiel eine Gewichtung wie folgt:

Aufgabe 1 (Content) 20%

Aufgabe 2 (Analysis) 50%

Aufgabe 3 (Comment) 30%

Die sich daraus ergebenen Prozentpunkte werden anhand des vereinbarten Notenschliissels im
Bildungsgang in Noten umgesetzt:

Quelle: APO-BK, Lehrplan fiir die Bildungsgange der Fachoberschule Englisch

Seite 12 Anlage Cund D Stand: 28.11.2022
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4.6 Priifungsordnung zur Fachhochschul- und Aligemeiner Hochschulreife

4.6.1 Priifungsordnung der zweijahrigen Berufsfachschule Klasse 12 (berufliche Kenntnisse
und schulischer Teil der Fachhochschulreife) und der Fachoberschule Klasse 12B (vertiefte be-
rufliche Kenntnisse und Fachhochschulreife)

APO-BK Anlage C (2019/20)

§13 Zulassung zur Fachhochschulreifepriifung

[...]

(2) Zur Priifung zum Erwerb der Fachhochschulreife wird zugelassen, wer in allen Fachern mindestens die Vornote
»ausreichend* oder in nicht mehr als zwei Fachern die Vornote ,,mangelhaft” erreicht hat. Die Noten in abgeschlos-
senen Fachern werden einbezogen. Im Fall einer ungeniigenden Leistung ist eine Zulassung ausgeschlossen.

[...]

(5) Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht zugelassen werden, setzt der allgemeine Priifungsausschuss die Zeug-
nisnoten fiir alle Facher fest. Die Priifung gilt als nicht bestanden. [...]

8 14 Schriftliche Prifung

(1) Die Facher der schriftlichen Priifung werden auf der Grundlage der Rahmenstundentafeln (Anlagen C 1, C 2 und
C 3)* festgelegt. Die Dauer der Priifung betragt je Fach 180 Minuten.

[...]

*Die Priifungsfacher sind Deutsch, Mathematik, Englisch sowie Erndhrungslehre mit Chemie bzw. Erziehungswis-
senschaften.

8 15 Beurteilung der schriftlichen Arbeiten, vorlaufige Abschlussnoten

(1) Die Priiflinge kdnnen der Schulleiterin oder dem Schulleiter spatestens am zweiten Werktag nach Bekanntgabe
der vorldufigen Abschlussnoten bis zu zwei Facher der Stundentafel schriftlich benennen, in denen sie miindlich
gepriift werden mochten. Wird ein Fach gewahlt, das im letzten Schuljahr nicht unterrichtet worden ist, wird in die-
sem Fall in der Regel die damalige Fachlehrerin oder der damalige Fachlehrer Mitglied des Fachpriifungsausschus-
ses. Die Meldung fiir die miindlichen Priifungen ist verbindlich.

(2) In Féchern, in denen die Vornote und die Note der schriftlichen Priifungsarbeit {ibereinstimmen, findet keine
miindliche Priifung statt.

(3) Eine miindliche Priifung wird nicht durchgefiihrt, wenn auf Grund der vorliegenden Ergebnisse auch bei Errei-
chen der Bestnote in der miindlichen Priifung ein Bestehen der Priifung nicht mehr moglich ist. Die Priifung gilt als
nicht bestanden. Das Ergebnis ist den Priiflingen, gegebenenfalls ihren Erziehungsberechtigten, unter Angabe der
Griinde von der Schulleiterin oder dem Schulleiter schriftlich mitzuteilen.

§ 16 Mundliche Prifung

(1) Die Priiflinge kdnnen der Schulleiterin oder dem Schulleiter spétestens am zweiten Werktag nach Bekanntgabe
der vorldufigen Abschlussnoten bis zu zwei Fécher der Stundentafel schriftlich benennen, in denen sie miindlich
gepriift werden mochten. [...]

(2) In Féchern, in denen die Vornote und die Note der schriftlichen Priifungsarbeit {ibereinstimmen, findet keine
miindliche Priifung statt.

.

§ 18 Erwerb und Zuerkennung der Fachhochschulreife
[...]

(2) Die Abschlussnoten in den schriftlichen Priifungsfachern werden aus der Vornote, der Note der schriftlichen
Arbeit und gegebenenfalls der Note der miindlichen Priifung in jeweils einfacher Gewichtung ermittelt. In Fachern,
die lediglich miindlich gepriift werden, werden die Abschlussnoten aus der Vornote und der Note der miindlichen
Priifung ermittelt. [...]

(3) In den Fichern, in denen nicht gepriift wurde, werden die Vornoten als Abschlussnoten festgesetzt.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn in allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen erzielt werden oder wenn
die Leistungen nur in einem Fach ,,mangelhaft” sind und durch eine mindestens befriedigende Leistung in einem
anderen Fach ausgeglichen werden. Eine ungeniigende Leistung kann nicht ausgeglichen werden.

(5) Auf dem Abschlusszeugnis (Fachhochschulreifezeugnis) wird eine Durchschnittsnote ausgewiesen, die sich aus
dem arithmetischen Mittel der Noten auf dem Zeugnis ergibt. Dabei bleiben Noten in den Féchern Religionslehre
und Sport/Gesundheitsférderung sowie im Differenzierungsbereich und in zusdtzlichen Unterrichtsveranstaltungen
auBler Betracht. Die Durchschnittsnote wird auf eine Stelle hinter dem Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

[.]


https://bass.schul-welt.de/3129.htm#AnlageC1
https://bass.schul-welt.de/3129.htm#AnlageC2
https://bass.schul-welt.de/3129.htm#AnlageC3
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4.6.2 Priifungsordnung der Fachoberschule Klasse 13B (erweiterte berufliche Kenntnisse und
Allgemeine Hochschulreife) (gemaR APO-BK, Anlage D)

APO-BK Anlage D (2019/20)

§ 51 Zulassung zur Abiturprufung

(3) Zur Abiturpriifung wird zugelassen, wer in nicht mehr als zwei Fachern die Vornote ,,mangelhaft™ und in allen
iibrigen Féachern mindestens die Vornote ,,ausreichend* erreicht hat. Im Falle einer ungeniigenden Leistung ist eine
Zulassung ausgeschlossen.

8 52 Verfahren bei Nichtzulassung

Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die oder der nicht zur Abiturpriifung zugelassen wurde, kann das Schuljahr einmal
wiederholen. Die Abiturpriifung gilt als nicht bestanden. Die bisherigen Leistungsbewertungen werden unwirksam.
Am Ende des Wiederholungsjahres wird erneut {iber die Zulassung entschieden.

§ 53 Schriftliche Prifung
Die schriftliche Priifung dauert je Fach drei Zeitstunden. [...]

8 55 Beurteilung der schriftlichen Arbeiten, vorlaufige Abschlussnoten

[...]

(2) Die vorldufigen Abschlussnoten werden von der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer auf der Grundlage der Noten
der schriftlichen Priifungen und der Vornoten des jeweiligen Faches in jeweils einfacher Gewichtung festgesetzt.
Eine Abweichung von der rechnerisch ermittelten Note ist moglich, wenn dies unter Wiirdigung der Gesamtleistung
geboten erscheint.

(3) Die Ergebnisse der schriftlichen Priifung sowie die vorldufigen Abschlussnoten sind den Priiflingen eine Woche
vor Beginn der miindlichen Priifung bekannt zu geben.

§ 56 Miindliche Prifung

(1) Die Priiflinge kdnnen der Schulleiterin oder dem Schulleiter spétestens am zweiten Werktag nach Bekanntgabe
der vorldufigen Abschlussnoten bis zu zwei Fécher schriftlich benennen, in denen sie miindlich gepriift werden
mochten. Die Meldung fiir die miindlichen Priifungen ist verbindlich.

(2) In Féchern, in denen die Vornote und die Note der schriftlichen Priifungsarbeit iibereinstimmen, findet keine
miindliche Priifung statt.

[...]

(5) In Féchern, die schriftlich und miindlich gepriift wurden, ermittelt der Fachpriifungsausschuss die Abschlussnote
auf der Grundlage der Vornote und der Ergebnisse der schriftlichen Priifung und miindlichen Priifung in jeweils ein-
facher Gewichtung. In Féachern, die nur miindlich gepriift wurden, ermittelt der Fachpriifungsausschuss die Ab-
schlussnote auf der Grundlage der Vornote und des Ergebnisses der miindlichen Priifung in jeweils einfacher Ge-
wichtung. [...]

8§ 57 Feststellung der Prufungsergebnisse

[...]

(2) In Fachern, die nicht Gegenstand einer schriftlichen oder miindlichen Priifung waren, ist die Vornote die Ab-
schlussnote.

(3) Der allgemeine Priifungsausschuss stellt fest, ob die Schiilerin oder der Schiiler die Priifung gemaf3 § 13 Absatz 2
Erster Teil * dieser Verordnung bestanden hat.

(4) Der allgemeine Priifungsausschuss gibt der Schiilerin oder dem Schiiler das Priifungsergebnis bekannt.

[.]

*§ 13 Absatz 2 Erster Teil Abschlussbedingungen
(2) Die Leistungsanforderungen eines Bildungsganges sind erfiillt, wenn in allen Fachern mindestens aus-
reichende Leistungen erzielt wurden oder wenn die Leistungen in nur einem Fach ,,mangelhaft* sind und

durch eine mindestens befriedigende Leistung in einem anderen Fach ausgeglichen werden. Ergénzende
oder abweichende Abschlussbedingungen in den besonderen Bestimmungen des Zweiten Teils bleiben un-
beriihrt.

8§ 58 Zuerkennung der allgemeinen Hochschulreife und der fachgebundenen Hoch-schulreife
(1) Hat die Schiilerin oder der Schiiler die Bedingungen des § 57 Absatz 3 erfiillt und Kenntnisse in einer zweiten
Fremdsprache gemél Absatz 2 nachgewiesen, wird ihr oder ihm die allgemeine Hochschulreife zuerkannt.


https://bass.schul-welt.de/3129.htm#13-33nr11p13(2)
https://bass.schul-welt.de/3129.htm#13-33nr11p13(2)
https://bass.schul-welt.de/3129.htm#13-33nr1.1p57_AnlageD
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(2) In einer zweiten Fremdsprache werden Kenntnisse nachgewiesen durch

a) durchgéngigen Unterricht von mindestens vier Jahren in Sekundarstufe I oder

b) Unterricht im Umfang von 320 Stunden und mindestens der Abschlussnote ,,ausreichend* oder

c¢) Erwerb eines Fremdsprachenzertifikates auf dem Niveau B 1 gemafl der Rahmenvereinbarung der Kultusminis-
terkonferenz vom 20. November 1998 iiber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bil-
dung.

(3) Werden keine Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache gemifl Absatz 2 nachgewiesen, wird der Schiilerin oder
dem Schiiler die fachgebundene Hochschulreife zuerkannt. Die mit der fachgebundenen Hochschulreife verbunde-
nen Berechtigungen legt die oberste Schulaufsichtsbehdrde durch Verwaltungsvorschriften fest.

[Zusatzinformation: §58 wurde zum Schuljahr 2020/21 in der oben angegebenen Form gedndert siehe:
https://bass.schul-welt.de/Service/3129.htm]
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5 Anlagen

5.1 Leistungsnachweise in der zweijahrigen Berufsfachschule (BFS) fiir Gesundheit/Soziales

5.1.1 Leistungsnachweise in Klasse 11 der zweijdhrigen Berufsfachschule (BFS) fiir Gesundheit/Soziales

Fach

Schriftliche Leistungen im Schuljahr

(Klausuren/Klassenarbeiten)

Sonstige Leistungen im Schuljahr

(Miindliche Mitarbeit: schriftliche Ubungen bis zu max. 30 min.; Prisentationen;

Gruppenarbeiten; Referate; Facharbeiten)

Mathematik (Priifungsfach)

3 a 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Deutsch/Kommunikation
(Prufungsfach)

3 a3 90 bis 135 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Englisch (Priifungsfach)

3 a 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Erziehungswissenschaften
(Prufungsfach)

4 3 90 bis 135 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Gesundheitswissenschaften

4 3 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Biologie

2 a’ 60-90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Chemie

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Wirtschaftslehre

1 a’60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Religionslehre

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Politik/Gesellschaftslehre

1 4 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Sport/Gesundheitsférderung

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Differenzierung

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note
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5.1.2 Leistungsnachweise in Klasse 12 der zweijahrigen Berufsfachschule (BFS) fiir Gesundheit/Soziales

Fach

Schriftliche Leistungen im Schuljahr
(Klausuren/Klassenarbeiten)

Sonstige Leistungen im Schuljahr

(Miindliche Mitarbeit: schriftliche Ubungen bis zu max. 30 min.; Prisentationen;

Gruppenarbeiten; Referate; Facharbeiten)

Mathematik (Priifungsfach)

3 4 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Deutsch/Kommunikation
(Prafungsfach)

3490 bis 135 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Englisch (Priifungsfach)

3 4 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Erziehungswissenschaften
(Prufungsfach)

3 4 90 bis 180 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Gesundheitswissenschaften

3 4 90 Minuten und eine Facharbeit

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Biologie

2 a’60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Chemie

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Wirtschaftslehre

2 schriftliche Ubungen
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Religionslehre

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Politik/Gesellschaftslehre

1 4 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Sport/Gesundheitsférderung

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Differenzierung

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Alle Noten werden im Notenblatt ohne Tendenz ausgewiesen.
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5.2 Leistungsnachweise in der zweijahrigen Berufsfachschule (BFS) Erndhrung und Hauswirtschaft

5.2.1 Leistungsnachweise in Klasse 11 zweijahrige Berufsfachschule (BFS) fiir Erndhrung und Hauswirtschaft

Fach

Schriftliche Leistungen im Schuljahr
(Klausuren/Klassenarbeiten)

Sonstige Leistungen im Schuljahr

(Miindliche Mitarbeit: schriftliche Ubungen bis zu max. 30 min.; Présentationen;

Gruppenarbeiten; Referate; Facharbeiten)

Mathematik (Priifungsfach)

3 a 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Deutsch/Kommunikation
(Prufungsfach)

3390 bis 135 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Englisch (Priifungsfach)

3 a 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Produktion und Dienstleis-
tung (Prifungsfach)

3 a 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Betriebsorganisation

3 4 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Biologie

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Chemie

2 a’60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Wirtschaftslehre

2 schriftliche Ubungen
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Religionslehre

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Politik/Gesellschaftslehre

1 4 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Sport/Gesundheitsforderung

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Differenzierung

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note
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5.2.2 Leistungsnachweise in Klasse 12 zweijahrige Berufsfachschule (BFS) fiir Erndhrung und Hauswirtschaft

Fach

Schriftliche Leistungen im Schuljahr
(Klausuren/Klassenarbeiten)

Sonstige Leistungen im Schuljahr

(Miindliche Mitarbeit: schriftliche Ubungen bis zu max. 30 min.; Présentationen;

Gruppenarbeiten; Referate; Facharbeiten)

Mathematik (Priifungsfach)

3 a 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Deutsch/Kommunikation
(Prufungsfach)

33 90 bis 135 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Englisch (Priifungsfach)

3 a 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Produktion und Dienstleis-
tung (Prifungsfach)

3 a 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Betriebsorganisation

3 4 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Biologie

2 schriftliche Ubungen
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Chemie

2schriftliche Ubungen
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Wirtschaftslehre

2 schriftliche Ubungen
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Religionslehre

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Politik/Gesellschaftslehre

1 4 60 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Sport/Gesundheitsférderung

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note

Differenzierung

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewiesenen Note
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5.3 Leistungsnachweise in den Klassen 12B Gesundheit/Soziales und Erndhrung/Hauswirtschaft

Fach 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Schriftliche Leistungen Sonstige Leistungen Schriftliche Leistungen | Sonstige Leistungen
(Klausuren/ (Miindl. Mitarbeit/Prisentationen/Gruppenar- | (Klausuren/ (Mundl. Mitarbeit/Prasentationen/Gruppenar-
Klassenarbeiten) beiten/Referate/Facharbeiten/schriftliche Klassenarbeiten) beiten/Referate/Facharbeiten/schriftliche

Ubungen bis zu max. 30 Min. (Tests)/etc.) Ubungen bis zu max. 30 Min. (Tests)/etc.)
i , . Pro Quartal Zusammenfassung zu einer , . Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
M:{thematlk 2 3 90 Minuten Q . & 1390 Minuten .
(Prafungsfach) ausgewiesenen Note ausgewiesenen Note

Deutsch/Kommunika-
tion (Prifungsfach)

2 4 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

14 135 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Englisch (Priifungsfach)

1 4 90 Minuten und
1 mdl. Ersatzprifung & 20
Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

1 4 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Erziehungswissenschaf-
ten (Prufungsfach)

2 4 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

14 180 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Erndhrungslehre (Pri-
fungsfach)

2 4 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

14 180 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Biologie

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Gesundheitswissen-
schaften/
Gesundheitserziehung

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Chemie

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Politik/
Gesellschaftslehre

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Wirtschaftslehre

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

1 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

Religionslehre/
Praktische Philosophie

keine

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

keine

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note
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Differenzierung
2. Fremdsprache

2 4 30 bis 90 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
ausgewiesenen Note

1 4 30 bis 90 Minuten

ausgewiesenen Note

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer

Sport/ Gesundheitsfor- ) ) . )
keine ausgewiesenen Note keine ausgewiesenen Note
derung
. . 1 4 30 bis 90 Minuten Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ) ) Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
Soziologie . 1 4 30 bis 90 Minuten .
ausgewiesenen Note ausgewiesenen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
Informatik keine ausgewiesenen Note keine ausgewiesenen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer Pro Quartal Zusammenfassung zu einer
Differenzierung keine ausgewiesenen Note keine ausgewiesenen Note

Alle Noten werden im Notenblatt ohne Tendenz ausgewiesen.
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5.4 Leistungsnachweise in der Klasse 13B Gesundheit/Soziales und Erndhrung/Hauswirtschaft

Fach 1. Halbjahr 2 Halbjahr
Schriftliche Sonstige Leistungen Schriftliche Leistun- | sonstige Leistungen
Leistungen (Miindl. Mitbeit/Prasentationen/Gruppenarbeiten/Refe- | §€n (Mundl. Mitbeit/Prasentationen/Gruppenarbeiten/Re-
(Klausuren rate/ (Klausuren ferate/
/Klassenarbeiten) | Facharbeiten/schriftliche Ubungen bis zu max. 30 Min. /Klassenarbeiten) Facharbeiten/schriftliche Ubungen bis zu max. 30 Min.
(Tests)/etc.) (Tests)/etc.)
Prifungsfacher
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
Mathematik 2 4180 Minuten 14 180 Minuten
senen Note senen Note
2 4 180 Minuten | Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- |14 180 Minuten Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
Deutsch
senen Note senen Note
Enelisch 2 4 180 Minuten | Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- |14 180 Minuten Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
nglisc

senen Note

senen Note

Erziehungswissenschaf-
ten

2 4 180 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note

1 4 180 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note

Ernahrungslehre mit
Chemie

2 4 180 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note

14 180 Minuten

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note

Nichtpriifungsfacher

Biologie

Gesundheitswissenschaf-
ten/-erziehung

Lebensmitteltechnologie

Soziologie

Gesellschaftslehre m.
Geschichte

entfallt

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfillt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note senen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfillt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note senen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfillt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note senen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfillt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note senen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfillt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-

senen Note

senen Note
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Wirtschaftslehre

Religionslehre

Differenzierung
2.Fremdsprache

Sport

entfallt

Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfallt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note senen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfillt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note senen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfillt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-
senen Note senen Note
Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie- entfillt Pro Quartal Zusammenfassung zu einer ausgewie-

senen Note

senen Note

Alle Noten werden im Notenblatt ohne Tendenz ausgewiesen.
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4. Bildungsgangspezifische Abweichungen in der Anlage D

4.1. Relevante abweichende rechtliche Vorgaben fiur die Anlage D
Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgadngen des Berufskollegs

(Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg —~APO-BK) Vom 26. Mai 1999 zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 10. Juli 2011

Anlage D Bildungsgidnge des Beruflichen Gymnasiums und der Fachoberschule, Klasse 13
2. Unterabschnitt Leistungsbewertung
§ 8 Grundsatze der Leistungsbewertung

(1) In den Jahrgangsstufen 11 bis 14 ergibt sich die jeweilige Abschlussnote in einem Halbjahreskurs mit schriftlichen
Arbeiten (Klausuren) aus den Leistungen im Beurteilungsbereich , Klausuren” (§ 9) und den Leistungen im Beurtei-
lungsbereich ,Sonstige Leistungen” (§ 10). Die Abschlussnote wird gleichwertig aus den Endnoten beider Beurteilungs-
bereiche gebildet; eine rein rechnerische Bildung der Note ist unzuldssig. Bei Halbjahreskursen ohne Klausuren ist die
Endnote im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” die Abschlussnote.

(2) Die Schiilerin oder der Schiiler kann in einem Leistungskursfach des berufsbezogenen Lernbereichs eine Facharbeit
erstellen. Diese wird mit Punkten (§ 11) bewertet und kann in doppelter Gewichtung in den Block | eingebracht wer-
den.

(3) Die Lehrerin oder der Lehrer ist verpflichtet, die Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Halbjahreskurses tber die
Zahl und Art der geforderten Klausuren und die Leistungsnachweise im Beurteilungsbereich , Sonstige Leistungen” zu
informieren. Etwa in der Mitte des Halbjahres unterrichtet die Lehrkraft die Schiilerinnen und Schiler Gber den bis
dahin erreichten Leistungsstand. Die Abschlussnote in Halbjahreskursen der Jahrgangsstufe 13.2 wird vor der ersten
Sitzung des allgemeinen Priifungsausschusses bekannt gegeben.

(4) Bei der Bewertung schriftlicher Arbeiten sind VerstéRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache
und gegen die dulRere Form angemessen zu berlicksichtigen. Gehaufte VerstoRe fiihren zur Absenkung der Leistungs-
bewertung um eine Notenstufe in den Jahrgangsstufe 11 und 14 sowie um bis zu zwei Notenpunkte gemaft § 11 in den
Jahrgangsstufen 12 und 13.

§ 9 Beurteilungsbereich , Klausuren”

(1) In der Jahrgangsstufe 11 sind mindestens in vier Fichern Klausuren zu schreiben. Unter den Fachern mit Klausuren
mussen sein:

1. die Facher, die in den Jahrgangsstufen 12 und 13 als Leistungskursfacher fortgesetzt werden,

2. Deutsch,

3. Mathematik,

4. die Fremdsprachen.

Die Schiilerin oder der Schiiler kann weitere Facher als Ficher mit Klausuren wahlen. Die Anzahl der Klausuren betragt

im ersten Halbjahr ein bis zwei, im zweiten Halbjahr zwei Klausuren. Die Klausurdauer betragt zwei bis drei Unterrichts-
stunden.
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(2) In der Jahrgangsstufe 12 sind in den Leistungskursfachern sowie in mindestens zwei Grundkursfachern in jedem
Halbjahr jeweils zwei Klausuren zu schreiben. Unter den Fachern mit Klausuren miissen Deutsch, Mathematik, die
Fremdsprachen sowie die Facher der schriftlichen Berufsabschlusspriifung sein. Die Dauer der Klausuren in Grundkurs-
fachern betragt zwei bis drei, in Leistungskursfachern vier bis flinf Unterrichtsstunden.

(3) In der Jahrgangsstufe 13 sind im ersten Halbjahr in den beiden Leistungskursen, in dem dritten Fach der Abiturpri-
fung und in den Fremdsprachen je zwei Klausuren zu schreiben. Die Dauer der Klausuren betrégt in den Grundkursfa-
chern jeweils drei Unterrichtsstunden, in den Leistungskursfachern jeweils vier bis flinf Unterrichtsstunden. Im zweiten
Halbjahr der Jahrgangsstufe 13 ist in den beiden Leistungskursfachern, dem dritten Fach der Abiturprifung und in der
in Jahrgangsstufe 11 neu begonnenen Fremdsprache jeweils eine Klausur zu schreiben. Die Dauer der Klausur betragt
in den Grundkursfachern jeweils drei Zeitstunden und in den Leistungskursfachern jeweils vier bis flinf Unterrichts-
stunden.

(4) In der Jahrgangsstufe 14 ist in den fortgefiihrten Fachern, die Gegenstand des zweiten Teils der Berufsabschluss-
prifung sind, jeweils eine Klausur zu schreiben.

(5) Die Klausuren sind so zu verteilen, dass in jedem Kursabschnitt eine Klausur geschrieben wird. In einer Woche
dirfen fiir die Schiilerin oder den Schiiler nicht mehr als drei Klausuren angesetzt werden. An einem Schultag darf eine
Schilerin oder ein Schiiler nicht mehr als eine Klausur schreiben. Die Termine fiir die Klausuren sind friihzeitig bekannt
zu geben.

(6) Im Fach Sport sind keine Klausuren zu schreiben, sofern es nicht als Leistungskursfach belegt wird.

§ 10 Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen”

Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” gehdren alle im Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten
schriftlichen, mindlichen und praktischen Unterrichtsleistungen mit Ausnahme der Klausuren und der Facharbeit ge-
maR § 8 Abs. 2. Im Ubrigen gelten die Richtlinien und Lehrplane (Bildungsplane) fiir den jeweiligen Bildungsgang.

§ 11 Notenstufen und Punkte

Die in den Jahrgangsstufen 12 und 13 erteilten Kursabschlussnoten und die in der Abiturprifung erteilten Noten, die
gegebenenfalls eine Notentendenz enthalten kénnen, werden in Punkte lbertragen. Dafir gilt folgender Schlissel:

Note Punkte nach Notentendenz Notendefinition

sehr gut 15— 13 Punkte Die Leistungen entsprechen den
Anforderungen in besonderem
MaRe.

gut 12 — 10 Punkte Die Leistungen entsprechen den
Anforderungen voll.
befriedigend 9 — 7 Punkte Die Leistungen entsprechen den
Anforderungen im Allgemeinen.
ausreichend 6 — 5 Punkte Die Leistungen weisen zwar
Mangel auf, entsprechen aber
im Ganzen noch den Anforde-
rungen.
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schwach ausreichend 4 Punkte Die Leistungen weisen Mangel
auf und entsprechen den Anfor-
derungen nur noch mit Ein-
schrankungen.*)

mangelhaft 3 -1 Punkte Die Leistungen entsprechen den
Anforderungen nicht, lassen je
doch erkennen, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vor-
handen sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben wer-
den kénnen.

ungeniigend 0 Punkte Die Leistungen entsprechen den
Anforderungen nicht und selbst
die Grundkenntnisse sind so |-
ckenhaft, dass die Mangel in ab-
sehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnen. *)

*)Eine oder mehrere schwach ausreichende Leistungen kdnnen dazu fihren, dass die notwendigen Punktzahlen ge-

maRk §§ 15, 25 nicht erreicht werden.

§ 12 Besondere Lernleistung

(1) Im Rahmen der fiir die Abiturpriifung vorgesehenen Punktzahl kann Schilerinnen und Schiilern eine besondere
Lernleistung angerechnet werden, die im Rahmen oder Umfang eines mindestens zwei Halbjahre umfassenden Kurses
erbracht wird. Als besondere Lernleistung kdnnen ein umfassender Beitrag aus einem von den Landern geforderten
Wettbewerb, eine Jahres- oder Seminararbeit, die Ergebnisse eines umfassenden, auch fachiibergreifenden Projektes
oder Praktikums in Bereichen, die schulischen Referenzfiachern zugeordnet werden kénnen, gelten. Voraussetzung fir
die Einbringung ist, dass wesentliche Bestandteile der besonderen Lernleistung noch nicht anderweitig eingebracht
wurden.

(2) Die Absicht, eine besondere Lernleistung zu erbringen, muss spatestens am Ende der Jahrgangsstufe 12 bei der
Schule angezeigt werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet in Abstimmung mit der Lehrkraft, die die
Arbeit korrigieren soll, in welchem Grundkursfach die besondere Lernleistung zugelassen wird. Die Arbeit ist spates-
tens bis zur Zulassung zur Abiturprifung abzugeben, nach den Malistaben und dem Verfahren fiir die Abiturprifung
zu korrigieren und zu bewerten. Ein Ricktritt von der besonderen Lernleistung muss bis zur Entscheidung Gber die
Zulassung zur Abiturprifung erfolgt sein. In einem Kolloquium von in der Regel 30 Minuten, das im Zusammenhang
mit der Abiturpriifung nach Festlegung durch die Schulleitung stattfindet, stellt der Prifling vor einem Fachpriifungs-
ausschuss die Ergebnisse der besonderen Lernleistung dar, erldutert sie und antwortet auf Fragen. Die Endnote wird
auf Grund der insgesamt in der besonderen Lernleistung und im Kolloquium erbrachten Leistung gebildet; eine Ge-
wichtung der Teilleistungen findet nicht statt.

(3) Bei Arbeiten, an denen mehrere Schiilerinnen und Schiiler beteiligt werden, muss die individuelle Schilerleistung
erkennbar und bewertbar sein.

(4) In der besonderen Lernleistung, die im Block Il in vierfacher Gewichtung als zuséatzliches fiinftes Priifungselement
eingebracht werden kann, sind maximal 15 Punkte erreichbar.

Punkteberechnung im Beruflichen Gymnasium:
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sehr gut plus 15 100 - 96| 100 - 96
sehr gut 14 95 - 91| 95 - 91
sehr gut minus 13 90 - 86| 90 - 86
gut plus 12 86 - 81| 8 - 81
gut 11 80 - 76| 80 - 76
gut minus 10 7% - 71| 75 - 71
befriedigend plus 9 70 - 66| 70 - 66
befriedigend 8 65 - 61| 65 - 61
Esgnedlgend mi- 7 60 - 56| 60 - 56
ausreichend plus 6 55 - 51| 55 - 51
ausreichend 5 50 - 46| 50 - 46
ﬁzzrelchend mi- 4 45 - 41| a5 - a1
mangelhaft plus 3 40 - 34| 40 - 34
mangelhaft 2 33 - 27| 33 - 27
mangelhaft minus 1 26 - 20| 26 - 20
ungenugend 0 19 - 0 19 - 0
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4.2. Arten und Anzahl von Leistungsnachweisen in den Bildungsgangen der
Anlage D

Die Begleitung und Bewertung der integrierten Praktika im beruflichen Anteil der Erzieherausbildung ist uns ein
besonderes Anliegen und ein Schwerpunkt der Ausbildung.

Dazu wurde im Bildungsgang der Fachschule fiir Sozialpadagogik ein Kartensystem zur Reflexion und Dokumenta-
tion von Praxisbesuchen entwickelt, welches im Rahmen eines Bildungsgangbeschlusses ebenfalls fiir die Kollegin-
nen und Kollegen des Bildungsganges Erzieher/AHR verpflichtend bei allen Besuchen genutzt werden soll. Dazu ge-
hort ebenfalls ein Riickmeldebogen der Praxis bzgl. der Kompetenzen der Praktikanten.

Diese Dokumente finden Sie in den Anlagen zum Leistungskonzept der Fachschule fiir Sozialpadagogik.
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Leistungskonzept

Teil 1: Sonstige Mitarbeit

Stand: Marz 2021

Der Kriterienkatalog ,,Miindliche Mitarbeit“ (Seite 2) wird am Anfang der Ausbildung (Jgst. 11) von den
Tutoren erlautert. Der Bogen wird ab Schuljahr 16/17 auf der Homepage der Schule eingestellt und kann

dort von den Schulern eingesehen werden.

Die einzelnen Kriterien stellen die Grundlage der Bewertung dar und sollen von allen Fachlehrern bertck-

sichtigt werden.

Dieser Bogen (Seite 2) KANN flr jeden Schuler eingesetzt werden, um seine mindliche Mitarbeit genau zu
dokumentieren. In der Regel ist dies aber nur in ,besonderen Fallen®, weil sehr arbeitsaufwandig, erforder-
lich ist. Er kann auch eingesetzt werden zur Selbsteinschatzung durch die Schiler und dann eine Ge-

sprachsgrundlage im Sinne von Fordern und Férdern sein.

Die Beschreibung der einzelnen Kriterien (Seite 3-4) soll in Lehrerhand bleiben, da diese ohne Erlauterung

durch den Fachlehrer schnell zu falschen Interpretationen seitens der Schiiler fiihren kénnen.

Die Bewertungsbogen ,,Protokoll”, ,,Prdsentation” und ,,Referat”“ (Seiten 5, 6, 7) sind in frGheren BiGa-
Konferenzen abgestimmt worden und sollen weiter verwendet werden. Einzelne Facher kdnnen Erganzun-
gen/Anderungen vornehmen, um der besonderen Fachlichkeit Rechnung zu tragen. Diese sollten aber den

Schilern zuvor mitgeteilt werden.

Anzahl und Umfang von Schriftliche Ubungen regelt die APO-BK. Bitte dazu folgendes beachten:
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W2zu§10

- Pro Halb]ahr smd zwei schriftiiche - Ubungen zulésszg in der Jahr-
' gangsstufe 13.2 soll nur eine schriftliche Ubung angefertigt werden.

Die Aufgabenstellung fiir die schriftliche Ubung muss sich unmittel-
- bar aus dem Unterricht ergeben;-die s¢hriftliche Ubung muss den

| »zelthchen Umfang von Klassenarbeiten deutlich unterschreiten.

 Einé. schnftllche Ubung, die benotet werden soll, darf nur an'einem
" Tag angesetzt werden, an dem von den betreffenden Schulerinnen
‘und Schiilern keine Klausuren zu' schreiben sind. Die schriftliche

Ubung soll rechtzeitig angekindigt werden. Sind an einer Schule

generell bestimmte Zeitabschnitte fir Klausufen vorgesehen, sind
-gchriftliche Ubungen dteser Art lnnerhalb dleserZertabschmtte mcht

) 'zuléssag

Seite 8 Anlage D
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Kriterienkatalog fiur die mundliche Mitarbeit
(als Teil der Sonstigen Mitarbeit)

Schdler/in:

++ + 0] - —— | Bemerkungen

Fachkompetenz

Qualitat der Beitrage, Impulsqualitat
(themenbezogene, sachlich fundierte und den Un-
terricht pragende Beitrage, strukturierte, koharente
und stringente Gedankengange)

Qualitat der Fragen, Impulsqualitat
(Verstandnisfragen, weiterflihrende Fragen oder
Transferfragen, Abstraktions- und Reflexionsver-
maogen)

Kreativitat

(Transfervermogen, Problembewusstsein, Prob-
lemlésungsorientierung)

Sprachkompetenz

(Formulierung verstandlicher Aussagen, Nutzung
angemessener Fachtermini und logischer Aufbau
des Gesagten)

Methodenkompetenz

Diskussions- und Argumentationsfa-
higkeit

(Aufgreifen anderer Schilerbeitrage, begriindete
Beurteilung des unterrichtlichen Sachverhaltes)

Pragnanz und Stringenz der Beitrage
(préagnante und verstandliche Beitrage)

Lernzuwachs umsetzen

(z.B. Anwendung neu erlernter Methoden)

Personal-/Sozialkompetenz

AuRere Lernhaltung

(Toleranz, Wertschatzung von Anderen, Empa-
thiefahigkeit, Bereithaltung von Unterrichtsmate-
rial/Hausaufgaben, konstruktive Selbst- und
Fremdkritik, Punktlichkeit, positive, authentische
Lerneinstellung/Arbeitshaltung, kein Essen etc.
wahrend des Unterrichts)
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Kontinuitat

(Zuverlassigkeit, Engagement, Motivation sowie
individuelle Entwicklung der Leistungen)

Umfang und Haufigkeit

(regelmaRige, freiwillige Beitrage)

Individuelle Sonderleistungen

Seite 10 Anlage D
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Beschreibung der einzelnen Kategorien (nur fiir ,Lehrergebrauch® bestimmt)

Kategorie

Indikator Stufe 1

Indikator Stufe 2

Indikator Stufe 3

Indikator Stufe 4

Qualitat der Beitrage, Im-
pulsqualitat

(themenbezogene Beitrage -
sachlich fundierte und den Unter-
richt pragende Beitrage)

Ich kann Beitrage im
Unterricht einbringen,
die themenbezogen
sind.

Ich kann unvorbe-
reitete Beitrage im
Unterricht einbrin-
gen, die themenbe-
zogen und wider-
spruchsfrei sind und
einzelne neue In-
halte/Sichtweisen
enthalten.

Ich kann z.B. auf Grund
eigener Erfahrung oder
verarbeiteter Information
(z.B. aus Medien) vorbe-
reitete Inhalte/Sichtwei-
sen zum Unterrichts-ge-
schehen beisteuern, die
themenbezogen sind.

Ich kann z.B. auf Grund eigener Er-
fahrung oder verarbeiteter Informa-
tion (z.B. aus Medien) liberzeugende
Beitrdge zum Unterrichtsgeschehen
geben, die themenbezogen und wi-
derspruchsfrei sowie sachlich fun-
diert sind.

Dabei kann ich meine Informations-
quellen nach-vollziehbar benennen.
Meine Beitrage pragen den Unter-
richtsverlauf spurbar.

Qualitat der Fragen, Im-
pulsqualitat

(Verstandnisfragen - weiterfih-
rende Fragen oder Transferfra-

gen)

Ich kann einfache
Verstandnisfragen
zum Unterrichtsge-
schehen stellen.

Ich kann Verstand-
nisfragen im Unter-
richt stellen, die sich
aus der Logik des
Geschehens erge-
ben, wenn man mit-
gedacht hat.

Ich kann Fragen im Un-
terricht stellen, die wei-
terfihrende Gesichts-
punkte fur den Unterricht
aufwerfen.

Ich kann gelegentlich Fragen stellen,
die bisher unbehandelte, verblf-
fende und neue Aspekte fiir das be-
handelte Gebiet aufwerfen. Sie be-
dirfen weiterer Recherche.

Diskussions- und Argu-
mentationsfahigkeit
(Aufgreifen andere Schilerbei-
tréage - begriindete Beurteilung
des unterrichtlichen Sachverhal-
tes)

Ich kann andere
Schilerbeitrage auf-
greifen

Ich kann andere
Schilerbeitrage auf-
greifen und mich
damit auseinander-
setzen.

Ich kann andere Schi-
lerbeitrage aufgreifen
und mich damit ausfiihr-
lich und gezielt auseinan-
dersetzen (z.B. durch
prifen, vergleichen, eror-
tern

Ich kann unter ausdruicklicher Einbe-
ziehung des Unterrichtsverlaufs ei-
nen Sachverhalt begriindet beurtei-
len.

Pragnanz und Stringenz
der Beitrage

(monotone Beitrage - pragnante
und verstandliche Beitrage)

Ich kann Beitrage im
Gruppen- /Klassenge-
sprach einbringen, die
Mitschilerinnen emp-
finden die Darstellung
aber als langatmig.

Ich kann kurze
pragnante Beitrage
im Gruppen-/Klas-
sengesprach ein-
bringen.

Ich kann pragnante Bei-
trage im Gruppen-/Klas-
sengesprach einbringen,
die sich Gber mehrere
Satze erstrecken.

Ich kann langere komplizierte Ge-
danken pragnant und verstandlich
formulieren.

Sprachkompetenz

(haufiges Nachfragen ist fur das
Verstandnis des Gesagten erfor-
derlich — Nutzung angemessener
Fachtermini und logischer Aufbau
des Gesagten)

Ich kann meine Ge-
danken aufern, die
Mitschulerinnen/Leh-
rerinnen missen al-
lerdings haufig Nach-
fragen, um mich
sprachlich zu verste-
hen.

Ich kann meine Ge-
danken aufern, die
Mitschilerinnen/
Lehrerinnen mis-
sen allerdings hau-
fig Nachfragen, um
meinen Gedanken-
gang inhaltlich zu
verstehen.

Ich kann meine Gedan-
ken verstandlich vortra-
gen. Sie sind allerdings
nicht immer logisch aufei-
nander aufgebaut.

Ich kann meine Gedanken struktu-
riert und sprachlich angemessen vor-
tragen. Dabei benutze ich wenn pas-
send Fachtermini und Fremdworter.

Kreativitat

(Beitrage sind sehr eng am Ge-
lernten — Beitrage weisen Prob-
lembewusstsein auf und zielen
auf Problemlésung)

Ich richte mich in mei-
nen Beitrdgen sehr
nach dem Gelernten,
auch im Wortlaut.

Ich gebe das Ge-
lernte mit anderen
Worten wieder.

Ich kann erfasse das Ge-
lernte in seinem Ganzen
und durchschaue Zusam-
menhange.

Ich kann das Gelernte auf neue Be-
reich Ubertragen und ihm neue As-
pekte und Blickwinkel hinzuftigen.

Seite 11
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AuRere Lernhaltung

(nicht im Unterricht essen, sel-
tene Toilettengange, Punktlich-
keit — positive Lerneinstellung ist
authentisch und spiegelt sich in
der gesamten Arbeitshaltung)

Ich esse nicht im Un-
terricht. Ich bin nicht
abgelenkt, lese z.B.
keine Zeitung und ar-
beite nicht fir andere
Facher. Ich verlasse
nur selten den Unter-
richt und wirke haufig

prasent. Ich bin pinkt-

lich. Ich frage nicht
wiederholt, ob wir
schon Schluss ma-
chen kénnen.

Ich kann mein Inte-
resse am Unterricht
zeigen, indem ich
die gegebenen Ar-
beitsauftrage bear-
beite. Arbeitsmateri-
alien habe ich stets
dabei.

Ich kann den Mitschiilern

und Lehrern durch ein-
zelne Verhaltensweisen
zeigen, dass ich mich fur
den Unterricht interes-
siere, z.B. signalisiere ich
durch Augenkontakt oder
meine Kérperhaltung In-
teresse.

Ich kann durchgehend einen sehr
prasenten Eindruck machen. Ich
strahle durch Mimik, Gestik und Kor-
perhaltung Interesse aus. Die posi-
tive Lerneinstellung, das Interesse,
die Motivation werden von mir au-
thentisch gelebt.

Lernstérungen vermeiden

(Handy klingelt nicht, Gesprache
mit Mitschilern werden vermie-
den — Vermeiden jeglicher St6-
rungen durch das gesamte Ver-
halten)

Ich kann laute sach-

fremde Gesprache mit

Mitschdlerinnen ver-
meiden. Mein Handy
klingelt nicht laut.

Ich kann alle storen-
den Gesprache mit
Mitschdlerinnen ver-
meiden. Das gele-
gentliche Verlassen
der Klasse bzw. Zu-
spatkommen erfolgt
mit Ricksicht auf
den Unterricht un-
auffallig.

Ich kann mein gesamtes
Verhalten so ausrichten,

dass Stoérungen des Un-

terrichts durch mich nicht
erfolgen.

Ich kann Stérungen des Unterrichts
vermeiden und beherrsche die Flus-
terkultur z.B. bei Gruppenarbeiten.
Ich unterstiitze die Stérungen ande-
rer nicht durch Duldung oder z.B. Zu-
héren. Auf stérende Mitschiler wirke
ich gezielt und angemessen ein.

Kontinuitat

(der Leistungen sowie die individuelle Entwicklung der Leistungen)

Umfang und Haufigkeit

(gelegentliche Beitrage im Unter-
richt — mehrere Beitrage und re-
gelmaRige Beitrage pro Unter-
richtsstunde)

Ich kann gelegentlich

im Unterricht Beitrage

leisten (ca. 1x pro
Woche und Lehrer)

Ich kann regelma-
Big im Unterricht
Beitrage leisten (ca.
1x pro Doppel-
stunde)

Ich kann regelmafig im
Unterricht Beitrage leis-
ten (ca. 1x pro Doppel-
stunde). Gelegentlich
leiste ich auch mehrere
Beitrage.

Ich kann in nahezu jeder Doppel-
stunde mehrere Beitrdge zum Unter-
richt leisten.
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Bewertungs bogen des Bildungsganges Erzieher/innen //Abitur
Protokoll Name:
Datum:
Bewertungskriterium (1.-111.) Faktor
I. Fachkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Inhaltlich u. fachlich korrekte Wiedergabe d.
behandelten Stoffes

2. Wesentliches pragnant und verstandlich
formulieren

3. Fachsprache richtig anwenden

4.

Il. Methodenkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Formalia kennen und anwenden (Titel, Gliederung,
Datum, Verfasserangabe (Unterschrift), Anlagen

* jeweils den Anforderungen entsprechend:
Verlaufs. Oder Ergebnisprotokoll

[ll. Personal-/Sozialkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. termingerecht abgeben

2. Neutralitat gegeniiber dem Sachverhalt wahren

3. Bedeutung des Protokolls als Informations- und
Kommunikationsinstrument erkennen und
entsprechend einsetzen

Erreichte Gesamtpunktzahl / 10 =
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Individuelle Sonderleistung

verbessert/schmalert die Gesamtleistung um max. 1/3 Note (+/- 1 Pkt.)

Notwendige Entwicklungsschwerpunkte:
Note:

Punkte:

%5 |14 |13 |12 | 11 | 10 | 09 | 08 | O7 | 06 | O5 | 04 | 03 | 02 | O1 | OO

Seite 14 Anlage D Stand: Dezember 22



Berufskolleg Ehrenfeld — Abteilung H

Bewertungsbogen

Thema:

Prasentation

Plakat, Schaubild, Wandzeitung (Mindmap, Metapher,
Fotowand, Grafik

des Bildungsganges Erzieher/innen //Abitur

Gruppenmitglieder:

Name:

Datum:

Bewertungskriterium (1.-111.)

Faktor

I. Fachkompetenz
(Darstellung der Inhalte)

erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x

1. Verdeutlichung d. Themas (Interesse, Ausgangsfrage)

2. Inhaltliche Tiefe (differenziert, korrekt, eigenstandig)

3. Inhaltliche Breite (umfassend, eigenstandig)

4 Bedeutsamkeit der Aussagen,

Vermittlung neuen Wissens

5. Korrekte Verwendung der Fachsprache

6. Gliederung, logisch aufeinander aufbauende Aussagen

7. Korrekte, eigensténdige Erklarungen

8. Ggf. Arbeitshypothesen Uberpriifen / neu erstellen

Il. Methodenkompetenz
(Visualisierung der Aussagen)

erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x

1. Ubersichtlichkeit, Verstandlichkeit d. Darstellung

2. Aussagekraft, Eindeutigkeit (z.B.: angemessene
Schliisselbegriffe)

3. Originalitat, Kreativitat, Farbgestaltung

4 Beschriftung (Blécke bilden, Lesbarkeit)

5. Zusammenhénge durch gleiche Farben u. Formen

herstellen

Seite 15 Anlage D
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6. Medieneinsatz

[ll. Personal-/Sozialkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =
(Ausdrucksverhalten vor der Gruppe)

1. Korperhaltung, eigener Standort

(Bild, Zuhorer, Gruppe)

2. Blickkontakt, Mimik, Gestik

3. Einbeziehung der Zuhérer (Kontaktverhalten, Aktivie

rung, spontane Reaktionsfahigkeit)

4.Ggf. Kontaktverhalten zur eigenen Gruppe

5. Sprechverhalten (Verstandlichkeit, Lautstarke, freies
Sprechen, Stimmmodulation, Wortwahl, Satzbau, Tempo

6. Diskussionsverhalten

Erreichte Gesamtpunktzahl / 10 =

Individuelle Sonderleistung

verbessert/schmalert die Gesamtleistung um max. 1/3 Note (+/- 1 Pkt.)

Notwendige Entwicklungsschwerpunkte:

Note:

Punkte:
+ 1 - + 2 - + 3 - + 4 - + 5 - 6
15 | 14 | 13 | 12 | 1 10 | 09 | 08 | O7 | 06 | O5 | 04 | 03 | 02 | O1 00
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Bewertungs bogen des Bildungsganges Erzieher/innen //Abitur
Referat Name:
Datum:
Bewertungskriterium (1.-111.) Faktor
I. Fachkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Thema verdeutlichen und eingrenzen

2. Thema und Vorgehensweise strukturieren

3. Bedeutsamkeit der Aussagen ermessen

4. Neues vermitteln

5. Urheber der Gedanken verdeutlichen

6. Zusammenhange und Ubergeordnete Bezlge

herstellen ( z.B. Praxisbezug; andere Wissensgebiete)

7. Fachsprache verwenden und erklaren

8. Eigenes Urteil begriinden und vertreten

9. Fachfragen beantworten

Il. Methodenkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Inhalte darstellen: iibersichtlich, verstandlich

2. Sprechen: frei, moduliert, angemessen in Tempo u. Lautstirke

3. Medien einsetzen: anschaulich, Vortrag sinnvoll unterstiitzend

4 Korperhaltung u. Stellung i. Raum: bewusst gestaltend

5. Zeit: einteilen und einhalten

[ll. Personal-/Sozialkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Zuhoérer wahrnehmen und einbeziehen:
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Blickkontakt, Mimik, Gestik

2. Rollen des Referenten bewusst einnehmen

3. Sich Gehor und Aufmerksamkeit verschaffen

Erreichte Gesamtpunktzahl / 10 =

Individuelle Sonderleistung

verbessert/schmalert die Gesamtleistung um max. 1/3 Note (+/- 1 Pkt.)

Notwendige Entwicklungsschwerpunkte:

Note:

Punkte:
+ 1 - + 2 - + 3 - + 4 - + 5 - 6
15 | 14 | 13 | 12 | 1 10 | 09 | 08 | O7 | 06 | O5 | 04 | 03 | 02 | O1 00
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Leistungskonzept

2. Teil: Schriftliche Leistungen

Die Datei enthalt folgende Informationen:

Stand: Marz 2021

Seite | Inhalt
Inhaltsverzeichnis
1 Hinweis zum Klausurraum
2 -3 | Zahl und Dauer der Klausuren in der Jgst. 11-13
4 Nachschreibregelung
5 Hinweise zur Leistungsbewertung der Klausuren
Hinweise zu ,schriftlichen Ubungen®
° (zahlen zu Sonstigen Leistungen)
6 Beurteilung der Richtigkeit der deutschen Sprache
7.8 Kompetenzorientierte Sprachbewertung:
Empfohlene Korrekturzeichen
Seite 19 Anlage D Stand: Dezember 22
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9-13 Darstellungsleistungen fur (zentral) geprufte Facher
(EZW, Bio, Deu, Eng, Rel; Mat, DiM)
14 Prozentumrechnung in Notenstufen

Hinweis zum Klausurraum:
Am Schulerarbeitsplatz (nach Moglichkeit Einzelplatz) dirfen nur die zur Bearbeitung der Aufgaben
notwendigen Materialien liegen. Alles andere ist an zentraler Stelle zu deponieren. Dies gilt insbe-
sondere fur Handys und Jacken.
Zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit durfen Lebensmittel und Trinken in Gberschaubarer Form
am Arbeitsplatz gelagert werden.
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Zahl und Dauer der Klausuren in der Jgst. 11

Bildungsgangbeschluss vom 17.12.19

(gem. §6 und 9 (1) APO-BK Anlage D)

Klausuren mussen geschrieben werden in den Fachern:

1. Biologie (ggf. spaterer Leistungskurs)

2. Erziehungswissenschaften (spaterer Leistungskurs)

3. Deutsch

4. Mathematik

5. Englisch (fortgefiihrte Fremdsprache)

6. Franzdsisch (neu einsetzende Fremdsprache)

Jahrgangsstufe 1.1 11.2
Anz. | Dauer | Anz. | Dauer

Biologie 1 2 2 2
Erziehungswissensch. 1 2 2 2
Deutsch 1-2 2 2 2
Mathematik 1 2 2 2
Englisch 1 2 2 2
Franzdsisch 1 2 2 2
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Zahl und Dauer der Klausuren in den Jgst. 12.1 bis 13.1

Bildungsgangbeschluss vom 17.12.19

(gem. §6 und §9 (2) APO-BK, Anlage D)

Jgst. 12: Klausuren miissen geschrieben werden:

LK-EZW, LK-BIO/DEU, GK-DEU, GK-MAT, GK-ENG, GK-FRA
mogliches 3. + 4. Abiturfach, alle Facher der schriftlichen Berufsabschlusspriifung

Jgst. 13.1: LK-EZW, LK-BIO/DEU, 3. Abiturfach (nach Wahl), GK-ENG, GK-FRA

Jgst. 13.2: LK-EZW, LK-BIO/DEU, 3. Abiturfach (nach Wahl), GK-FRA

121 12.2 131 13.2
Anzahl | Dauer* | Anzahl | Dauer* | Anzahl | Dauer* | Anzahl | Dauer
4 5
LK EZW 2 4 2 (180- 2 (210- 1 270
225 min) 214 min)
LK BIO / DEU 2 4 2 4 2 5 1 270**
keine,
GK DEU 2 3 2 3
wenn 3. Abi-Fach: s.u.
3
GK MAT 2 3 2 (135. keine
180 min)
4 keine, wenn
GK ENG 2 3 1+ 8! 3 2 (180- 3. Abi-Fach:
210 min) S.u.
GK FRA
2 3 2 3 2 4 - -
(neue Fremdspr.)
3. Abi-Fach?
2 3 2 3 2 4 1 2241(?*/*
nach Wahl
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4. Abi-Fach?
2 3 2 3 keine
nach Wahl

,Bei der Bewertung schriftlicher Arbeiten sind die Verstél3e gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen
Sprache und gegen die dullere Form angemessen zu beriicksichtigen. Gehéufte Verstée fiihren zur Absen-
kung der Leistungsbewertung um eine Notenstufe in den Jgst 11 und 14 sowie um bis zu 2 Notenpunkte
gem. §11 in den Jgst. 12 und 13.” (§8 (4) APO-BK Anlage D).

* Dauer in Unterrichtsstunden
** Dauer in Minuten

) = Sprechprifung (2. Klausur findet als sog. Sprechprifung statt)

2 Die Auswahl der Abiturfacher richtet sich nach Anlage D3 entsprechend der Varianten 1 oder 2,

verbindlich festgelegt werden die 3./4. Abiturfacher zu Beginn der Jgst. 13.

Anmerkung:

3. Abiturfach kbénnen sein: Deutsch, Englisch, Religion

4. Abiturfach konnen sein: Deutsch, Englisch, Franzésisch, GLG, Mathematik,
Biologie, Religion (nicht Philosophie!)
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Nachschreibregelung

(Beschliisse der BiGa-Konferenzen vom 19. Marz 2013, 29. April 2014, 27. Juni 2017)

1. Versaumte Klausuren ...

¢ Versaumte Klausuren durfen nur nachgeschrieben werden, wenn der Schiler bei Krankheit durch
ein arztliches Attest entschuldigt ist.
o Dieses enthalt den Vermerk:
Die Schiilerin/Der Schiiler kann/konnte an der schriftlichen Priifung (Klausur) am aus
gesundheitlichen Griinden nicht teilnehmen.

o Eine einfache Bestatigung Uber den Besuch der Arztpraxis ist nicht ausreichend.

2. Ist der Schiiler wieder gesund ...

e Grundsatzlich kann im Gesundungsfall sofort nachgeschrieben werden, sofern keine regulare Klau-
sur geschrieben wird.

e Der Schuler ist verpflichtet, sich unverziglich beim FL Gber die Mdglichkeit des Nachschreibens zu
informieren und sich am Schwarzen Brett Uber kurzfristig angesetzte Nachschreibtermine zu infor-
mieren.

e Der FL teilt dem Schiiler verbindlich einen Nachschreibtermin mit.

e Fur die Reihenfolge bei mehreren Nachklausuren gilt:

1. LK-Klausuren haben Vorrang vor GK-Klausuren!

2. Durch Aushang/Mitteilung angekiindigte Klausuren haben Vorrang vor ,Spontan-Klausuren®!
3. Muss ein Schiler mehrere Klausuren nachschreiben, so kann in einzelnen Fallen die Klausur
durch einen ,umfanglichen schriftlichen Leistungsnachweis® (s.u.) erbracht werden.

3. Versaumt ein Schiiler auch den vereinbarten Nachschreibtermin (attestiert) ...

e ...so kann die schriftliche Leistung durch einen ,,umfanglichen schriftlichen Leistungsnachweis“
erbracht.

e Dieser wird wahrend der Unterrichtszeit durchgefiihrt, sobald der/die Sch. den Unterricht be-
sucht. Dieser Leistungsnachweis (Dauer max. 2 U.-Std.) entbindet nicht von der Pflicht an diesem
Tag eine normale Klausur (2-4 U.-Std.) zu schreiben.

e Der Leistungsnachweis soll inhaltlich der der versdumten Klausur entsprechen.

e GK-Klausuren sollen von 3 auf 2 U.-Std. verkiirzt werden.

LK-Klausuren kénnen nicht verkiirzt werden. Ggf. muss der Schiler wahrend der 4 U.Std. einen
Raumwechsel hinnehmen.

4. Versaumt ein Schuler den vereinbarten Nachschreibtermin unentschuldigt, kommt dies einer Leis-
tungsverweigerung gleich (Einzelleistung null Punkte).
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5. An einem Tag kann nur eine 3 oder 4stiindige Klausur geschrieben werden.

6. Der Schiler ist Uber diese Regelungen jedes Schuljahr erneut durch den Tutor in Kenntnis zu setzen.
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Hinweise zur Leistungsbewertung der Klausuren

(Beschluss der BiGa-Konferenz vom 08.03.2016)
1. Die Aufgabenstellungen werden mit Hilfe von Operatoren (EPA) formuliert.

2. Grundlage der Bewertung sind inhaltlich/methodischen Vorgaben des jeweiligen Faches gemaf Fach-
lehrplan und/oder Didaktischer Jahresplanung.
Inhalte und Methoden waren Bestandteil des vorhergehenden Unterrichts.

3. Bei der Klausurriickgabe werden die Aufgabenstellungen besprochen und eine ,gute Leistung“ beispiel-
haft dargestellit.
Zu den Aufgaben existiert ein Erwartungshorizont, der transparent und nachvollziehbar dargestellt ist.
Dieser wird dem Schiler ausgeteilt oder auf Verlangen zur Einsicht gebracht.
Alternativ kann jeder Aufgabenteil durch einen aussagekraftigen Kommentar schriftlich gewurdigt wer-
den (Starken, Schwachen der Bearbeitung).
Klausuren mussen zuriickgegeben und besprochen worden sein, bevor eine nachste geschrieben
werden kann.

4. Werden in einem Fach Klausuren geschrieben, so soll die Gewichtung zur Sonstigen Mitarbeit etwa
halftig sein.

Hinweise zu ,schriftlichen Ubungen®
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Seite 28

101

10.2

103

‘ VWzu§ 10 -
Pro Halb]ahr sind zwei schriftliche- Ubungen zuiéss:g, in der Jahr-

- gangsstufe 13.2 soll nur eine schriftliche Ubung angefertigt werden.

Die Aufgabenstellung fur die schriftliche Ubung muss sich unmittel-

- bar aus dem Unterricht ergeben;-die s¢hriftliche Ubung muss den
zeitlichen' Umfang von Klassenarbeiten deutlich unterschreiten.

Eine. schnftilche Ubung, die benotet werden soll, darf nur an'einem

" Tag angesetzt werden, an dem von den’ betreffenden Schilerinnen

und Schiilern keine Klausuren zu schreiben sind. Die schriftliche
Ubung soll rechtzeitig' angekindigt werden. Sind an einer Schule
generell bestimmte Zeitabschnitte fiir Klausufen vorgesehen, sind

-gchriftliche Ubungen dneser Art innerhalb dleserZertabschmtte nicht

~ zuldssig. -
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Beurteilung der Richtigkeit der deutschen Sprache
Malstab ist eine korrekte Rechtschreibung (entsprechend des Mittleren Bildungsabschlusses).

In der Jgst. 11.1 erfolgt eine Rickmeldung ALLER FL Uber die sprachliche Richtigkeit. Mangel sollen zu
diesem Zeitpunkt noch nicht (abwertend) bertcksichtigt werden. Es erfolgt eine Empfehlung zur Verbesse-
rung der Rechtschreibekompetenzen.

Ab der Jgst. 11.2 fihren Mangel in der sprachlichen Richtigkeit zu einer angemessenen Abwertung der
Leistungsnote.

,Bei der Bewertung schriftlicher Arbeiten sind Verstée gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen
Sprache und gegen die dullere Form angemessen zu berticksichtigen. Gehdufte Verstél3e flihren zur Ab-
senkung der Leistungsbewertung um eine Notenstufe in der Jahrgangsstufe 11 und um bis zu zwei Noten-
punkte gemall § 11 in den Jahrgangsstufen 12 und 13.“ (APO-BK Anlage D §8.4)

Fir das Fach Deutsch Sonderregelungen beachten!

Folgende Aspekte sollen beriicksichtigt werden:

» Haufung verschiedener Fehler (z.B. Orthografie, Interpunktion, Grammatik, Tempus) werden star-
ker berticksichtigt als Fehler gleicher Art (Wiederholungsfehler).

» Fur Schiler, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, miissen Entwicklungsfortschritte deutlich er-
kennbar sein.

» Bei schriftlichen Ausarbeitungen (am PC erstellt) gelten hohere Anforderungen als in Klausuren.

Unabhangig von der Bewertung der sprachlichen Richtigkeit werden Darstellungsleistungen entspre-
chend den Vorgaben des jeweiligen Faches bewertet.
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Kompetenzorientierte Sprachbewertung: Empfohlene Korrekturzeichen

(Vorgabe des MSW)

Wortebene
Allgemeiner Wortschatz
Kiirzel am Rand Kennzeichnung im Text Fehlerart
R Rechtschreibfehler
w Falsche Wortwahl
Pr Prapositionsfehler
Ausdrucksfehler
A (mehrere Worte)
|—| Wort bzw. Ausdruek Streichung von
Uberflissigem
v Ergénzung Ergénzung des
W bzw. A Fehlenden

Fachwortschatz, Funktionswortschatz

Kiirzel am Rand

Kennzeichnung im Text Fehlerart

FW Fehler im Fach- oder
Funktionswortschatz
Seite 30 Anlage D
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Satzebene

Grammatische Strukturen

Kiirzel am Rand

Kennzeichnung im Text

Fehlerart

Gr

Grammatikfehler allg.

T

Tempusfehler

Satzbau und Satzverknipfungen, Idiomatik

Kiirzel am Rand

Kennzeichnung im Text

Fehlerart

Bz e e Unklare Beziehungen
im Satz
Id Nicht-idiomatische Konstr.
Konj Falsche Konjunktion
St Stellungsfehler
Sb Satzbaufehler
|—| Wor bzw. Ausdruck Streichung von
Uberflissigem
v Ergénzung Erganzung des Fehlenden
y4 Zeichenfehler

Textebene

Aufbau / Gedankenfiihrung

Kiirzel am Rand

Kennzeichnung im Text

Fehlerart

Begriindung ?

A S i

Fehlende oder fehlerhafte
Begrundung

Beleg ?

A B P

Fehlender oder
fehlerhafter Beleg
(Zitat oder Textstelle)

Def ?

A B P

Fehlende oder fehlerhafte
Definition

Widerspruch

A S i

Widersprichliche
Argumentation

Zushg ?

P P

Zusammenhang mit
vorherigen Aussagen
unverstandlich oder
fehlerhaft
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Aufgabenformattypische Versprachlichung

Kiirzel am Rand

Kennzeichnung im Text

Fehlerart

Stil

L e P

VerstoB gegen Stilebene
oder Aufgabenformat

Wiederholungsfehler und nicht zu beurteilende Textpassagen

Kiirzel am Rand

Kennzeichnung im Text

Fehlerart

S.0.

Wiederholungsfehler oder
inhaltliche Wiederholung

unverstandlich

L e P

Sinnhaftigkeit unklar

s. Textvorlage

N N i

Keine eigenstandige
Formulierung

Vorziige und Qualitaten einer sprachlichen Leistung

Kiirzel am Rand

Kennzeichnung im Text

z.B. + FW
oder
+Id

L e P

Gute Verwendung des
Fachwortschatzes oder
idiomatischer Wendungen

Jeder einzelne Fehler wird mit dem entsprechenden Kirzel am Rand markiert;
mehrere Fehler in einer Zeile werden durch Kommata voneinander getrennt;

Bsp.: R, Gr, Sb, R.

Sprachliche Schwachen, die kein NormverstoB im engeren Sinne sind, z.B.
bestandiges Wiederholen von Worten oder Strukturen, werden mit dem
Minuszeichen gekennzeichnet, das um das jeweilige Kategoriekirzel erganzt wird;

Bsp:-W, - A, -Id.
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(entsprechend der Vorgaben der einzelnen Facher fiir das ZA)

Darstellungsleistungen pro Fach

Biologie (10% der Gesamtleistung):

Seite 33

b)

Darstellungsleistung — aufgabeniibergreifend

Anforderungen

Punkte
maximal

Der Prifling ...

Strukturierte Darstellung

1.1

... fuhrt seine Gedanken schliissig und gut strukturiert aus.

1.2

... bezieht Bild- oder Textquellen sowie sonstige Materialien
sinnvoll und angemessen zur Erlauterung des
Lésungsweges ein.

21

... berticksichtigt formale Darstellungsregeln bei der Lésung in
angemessener Weise und stellt Inhalte bzw. Ergebnisse
Ubersichtlich dar.

Stilistische Qualitdt und Wortwahl

3.1

... istin der Wortwahl prazise und differenziert.

Verwendung von Fachsprache

4.1

... verwendet Fachbegriffe problemgerecht.

Summe Darstellungsleistung

Anlage D
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Erziehungswissenschaften (10-12% der Gesamtleistung)

b) Darstellungsleistung - aufgabeniibergreifend
Anforderungen [punkte
Der Priifling legt eine strukturierte Darstellung vor (Logik, 3
Stringenz).
Der Priifling halt formale Regeln ein (Textbelege, zitiert 3
funktionsgerecht und korrekt).
Der Priifling ist stilistisch und syntaktisch sicher. 3
Der Priifling verwendet die Fachsprache. 3

Summe Darstellungsleistung | 12

Seite 34 Anlage D Stand: Dezember 22



) ?‘> Berufskolleg Ehrenfeld — Abteilung H
M@

LK-Deutsch
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GK-Deutsch
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GK-Englisch

Klausuren werden folgendermalfien bewertet:

40% Inhalt und 60% sprachliche Darstellungsleistung.

Der sprachliche Bewertungsbogen unterscheidet zwischen

Wortebene (30%), Satzebene (40%) und Textebene (30%).

Der Bogen (auch als excel-Datei) befindet sich auf standardsicherung nrw: https://www.standardsiche-
rung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/abitur-bk/Englisch-Bewertung-Druck.pdf

Ubersicht | Bewertungsbogen fiir Englisch Priifungsteil A
Vorname Name Klausurdatum Thema
0 0 00. Jan 00 0
Sehr gut ut befriedigend ausreichend
[Aspekt ||\ Gewicht | [Hote: 8 g e
Punkte 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 [
3 " ; ; - Stark begrenzt,
] sehr differenziert, treffsicher | differenziert und meist weniger differenziert bei | begrenct, teils ungenau, recht deutlich begrenzt, Verstimlichett enteblich
Allgemeiner Wortschatz| und umfangreich, sehr hoher | treffend, hoher Grad an Verstandlichkeit
vermehrter Fehlerzaht hohe Fehlerzahl verst beeintrichtigt, sehr hohe
Grad an Korrektheit Korrektheit beeintréichtigt, hohe Fehlerzahl
a Fehlerzahl
g 50% 4
i Stark begrenzt
5 Fachwortschatz, | SN differenziert, treffsicher | - differenziert und meist weniger differenziert bei | begrenzt, teils ungenau, recht deutlich begrenzt, i erheblich
A und umfangreich, sehr hoher | treffend, hoher Grad an ‘
2= | Funktionswortschatz vermehrter Fehlerzaht hohe Fehlerzahl ) beeintrichtigt, sehr hohe
Grad an Korrektheit Korrektheit beeintrchtigt, hohe Fehlerzahl
Fehlerzahl
50% -
30% 1,0
; och angemessene hohe Fehlerzahl,
Grammatische sehr hoher Grad an Korrektheit| hoher Grad an Korrektheit grundlegende Beherrschung | g oo pino recht hohe | zum Teil auch bei elementaren| 9Urchgangige Verstafe, auch
Strukturen trotz vermehrter Fehlerzahl bei elementaren Strukturen
Fehlerzahl Strukturen
o 50% -
§ " Gifferenziert und variabel, sehr einfacher Satzbau, kene ;
2 sehr und ¢ ! durchgingig sprach-untypische
3 Satzbau und h rwendung von meist einfache Variabilitt,
[ " variantenreich, treffsichere Ver| " eher einfache Konstruktionen, o Syntax, Text wirkt wie
| Satzverkniipfungen, idiomatischen Konstruktionen; e Kaum Variabilitt, beeintréchtigt auch durch e
] i wendung auch von erkennbare Variabilitat : ibersetzt, Verstandlichkeit
a Idiomatik . ) meist treffende Verwendung Stilbriiche und ? "
idiomatischen Konstruktionen - erheblich beeintrachtigt
von Konstruktionen zahlreiche Stilbriiche
50% i
40%
sehr stringent, komplex und Klar, stringent, Gliederungselemente
differenziert, iberzeugende mangelnde oder unzureichende
; nachvollziehbare Gliederung und gedankliche und gedankliche e o
Hervorhebung und Verbindung © widerspriichliche Strukturierung, Aufbau und
Aufbau / erkennbar, ’
. von Gedanken; sinnvoller und " ‘ teils
Gedankenfiihrung von ; 2um Teil Schwachen im logischen
funktionaler Einsatz von : A zusammenhanglos, sehr enge zusammenhanglos,
tiona Aspekten; eigenstandige Anlehnung an Vorlage | Aufbau, hiufige Anlehnung an
o Zitaten, in hohem MaBe s Anlehnung an Vorlage iibernommene Passagen
2 2 ¢ 2 Leistung, flissig Vorlage
5 eigenstandig, flissig
] 50% I
H Souverane Beherrschung des zu sz des|durch Aufgabenformat Versprachlichung insgesamt
= u Textformats, Textsorte | nur Ansiitze der Konventionen nicht der Textsorte
typische iiberzeugende Anwendung der Sormas, sprachliche Konventionen erkennbar, formattypische | der zu erstellenden Textsorte | entsprechend, erforderliche
" sprachliche Konventionen
v weitgehend getroffen bzw. Merkmale stellenweise erkennbar sprachliche Konventionen nicht
) getroffen "
Konventionen dem Zieltext angemessen vorhanden beherrscht
50% 1
30% 1,0
Priifungsteil A Klausur
Inhalt Sprache
Gegeben Berechnet. Gerundet Gegeben | Berechnet Gerundet  Gegeben A B
0% 0% a0 0
1,0 -1 00 0 | Note 0 [ 00.Jan00
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v
| Uersicht I Bewertungsbogen fiir Englisch Priifungsteil A
Vorname Name Klausurdatum Thema
0 [ ] 00.Jan00 | 0
Note sehr gut ut befriedigend ausreichend ‘mangelhaft Ungentgend
Aspekt | Gewicht L L 5 L R
Punkte 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 [
) 3 N N tark by t,
sehr differenziert, treffsicher | differenziert und meist deutlich begrenzt, Stark begrenzt
) weniger differenziert bei | begrenzt, teils ungenau, recht ° erheblich
Aligemeiner Wortschatz| und umfangreich, sehr hoher | treffend, hoher Grad an e ter oot bl hoetschtin s ot
Grad an Korrektheit Korrektheit beeintréichtigt, hohe Fehlerzahl st
a Fehlerzahl
2
50% ]
% Stark begrenzt,
& Fachwortsch sehr differenziert, treffsicher | differenziert und meist (erengiert bei o deutlich begrenzt, : g
2 | Funeconmwortuchtz | ondumfangrich, s honer | teffend,boher Gragan G0 3% SEEERI | P B TR reet eaimrichts, s e
Grad an Korrektheit Korrektheit beeintréichtigt, hohe Fehlerzahl st
Fehlerzahl
50% 1
30% 1,0
N Tloch angemessene. Tiohe Fehlerzat,
Grammatische sehr hoher Grad an Korrektheit| hoher Grad an Korrektheit grundlegende Beherrschung | g0 pine recht hohe | zum Teil auch bei elementaren| SUrcheingige verstate, auch
Strukturen trotz vermehrter Fehlerzahl bei elementaren Strukturen
Fehlerzahl Strukturen
o 50% -
g . rtund Gifferenziert und variabel, sehr emfacher Satzbau, keme | ottt
S Satzbau und von meist einfache jonen, | Variabilitat, Ve i gangig sp! P
N " variantenreich, treffsichere Ver| eher einfache Konstruktionen, " Syntax, Text wirkt wie
5 Satzverkniipfungen, wenduny auch von idiomatischen Konstruktionen; erkennbare Variabilitat Kkaum Variabilitit, beeintrachtigt auch durch dborsetat, Verstindtichkeit
a Idiomatik (Giomatiochon Konstruktionen | meist treffende Verwendung stilbriiche i erheblich
von Konstruktionen zahlreiche Stilbriiche
50% 1
40% 1,0
n ompl
sehr stringent, komplex und Klar, stringent, Gliederungselemente .
differenziert, iberzeugende " : ! mangelnde oder unzureichende
nacl Gliederung und gedankliche und gedankliche ¢
- und Verbindun rkennbar widerspriichliche Strukturierung, Aufbau und
. von Gedanken; sinnvoller und ’ ! ‘ ’ teils i
Gedankenfilhrung " von ; zum Teil Schwéichen im logischen
funktionaler Einsatz von : " zusammenhanglos, sehr enge zusammenhanglos,
Aspekten; eigenstandige Anlehnung an Vorlage | Aufbau, hiufige Anlehnung an '
a Zitaten, in hohem Mafie Lot st Voo Anlehnung an Vorlage ibernommene Passagen
E eigenstiindig, fliissig S, flussig &
2 50% i
souverane Beherrschung des zu les jurch Aufgabenformat ersprachlichung insgesam
i} éne Beherrschung d sichere Beherrschung des zu d durch Aufgabentt v flich, t
= T ; 3 2u Textsorte | nur Ansiitze der Konventionen nicht der Textsorte
typische iiberzeugende Anwendung der | 5~ ST Texarne, i i erkennbar, formattypische | der zu erstellenden Textsorte | entsprechend, erforderliche
ersprachlichung | entsprechenden sprachlichen weitgehend getroffen bzw. ferkmale stellenweise erkennbar sprachliche Konventionen nic
Ve hiich hend hlich Pre mroffon tgehend getroffen b Merkmale stellenwei kennb hliche Konvent icht
Konventionen g dem Zieltext angemessen vorhanden beherrscht
50% -
30% 1,0
Priifungsteil A Klausur
Inhalt Sprache
Gegeben | Berechnet | Gerundet | Gegeben | Berechnet | Gerundet | Gegeben A 5
8¢ 8¢
0% 0% a0 0
1,0 1 0,0 0 | Note 0 | 00. Jan 00 |
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GK-Mathematik

GK-Religion (kath., ev.)

Anforderungen

Punkte

Strukturierte Darstellung

Die Schilerin/der Schiler

- strukturiert ihren/seinen Text schlissig und gedanklich klar.
- setzt Teilleistungen sinnvoll zueinander in Beziehung.

von 4

Qualitdt der duBeren Form und Einhaltung formaler Regeln
Die Schlerin/der Schiler

- stellt die Ausfihrungen Ubersichtlich und gut lesbar dar.

- kennzeichnet Textbelege und Quellen sachgerecht und zitiert korrekt.

von 2

Stilistische Qualitat und Wortwahl

Die Schilerin/der Schiler

- ist in der Wortwahl prazise und differenziert.
- verwendet Syntax und Zeitformen sicher und normgerecht.

von 2

Seite 42 Anlage D
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Verwendung von Fachsprache

4 | Die Schiilerin/der Schiiler

- verwendet Fachbegriffe korrekt.

von 2

Seite 43
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Prozentumrechnung in Notenstufen

%- Anteil Noten-
erbrachter Leistung  Punkte Notenstufen Rohpunkte

von bis von bis
95% 100% 15 sehr gut plus 95 100
90% < 95% 14 sehr gut 90 94
85% < 90% 13 sehr gut minus 85 89
80% < 85% 12 gut plus 80 84
75% < 80% 11 gut 75 79
70% <75% 10 gut minus 70 74
65% <70% 9 befriedigend plus 65 69
60% < 65% 8 befriedigend 60 64
55% <60% 7 befriedigend minus 55 59
50% <55% 6 ausreichend plus 50 54
45% <50% 5 ausreichend 45 49
39% < 45% 4 schwach ausreichend 39 44
33% < 39% 3 mangelhaft plus 33 38
27% <33% 2 mangelhaft 27 32
20% <27% 1 mangelhaft minus 20 26
0% <20% 0 ungenugend 0 19
Seite 44 Anlage D
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Operatoren: Definitionen It. EPA mit Beispielen fiir EZW, BIO, DEU, GLG, MAT, ENG

(gesonderte Datei: 8A-Operatoren)
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Leistungskonzept

Teil 3: Sozialpadagogik

Stand: Marz 2021

Im Rahmen des Praxisfachs Sozialpddagogik werden die Sonstigen Leistungen mit 30%, die
Praktika mit 40% und die entsprechenden Praktikumsberichte mit 30% bewertet.

Laut der Stundentafel (s.u.) werden in den Jahrgangsstufen 11 bis 13 insgesamt 14 Wochen
Praktika in sozialpadagogischen Einrichtungen absolviert.

In der Jahrgangsstufe 11 werden die sechs Wochen in ein zwei- und ein sechswoéchiges Block-
praktikum unterteilt. In den Jahrgangsstufen folgt jeweils ein vierwdchiges Praktikum.

Die Leistungen der Lehrerbesuche im Praktikum werden wie folgt bewertet:

e Schriftliche Planung eines Lernarrangements (25%)
e Durchfiihrung des Lernarrangements (50%)
o Reflexion des Lernarrangements (25%)

Stundentafeln nach Anlage D 3 APO-BK
Fachbereich: Gesundheit und Soziales
Bildungsgang: Erzieherin/AHR, Erzieher/AHR (Anlage D 3)

Fachlicher Schwerpunkt: Padagogik

11.1 |11.2||12.1]{12.2|[13.1/13.2|14"

Berufsbezogener Lernbereich
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Biologie? 3 3 |3(5)3(5)3(5)3(5)|-
Erziehungswissenschaften 6 6 |6 |6 |6 |6 |-

Englisch 3 3 |3 3 3 3 |-

Didaktik und Methodik 3 3 |3 3 3 3 |4

Mathematik 3 3 |38 3 3 3 |-

Kunst, Musik 3 3 |2 2 2 2 -

Zweite Fremdsprache* 3 |3 |3 B |3 |3 |-

Praktika 6 Wochen||8 Wochen 34

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch? 4 4 |13(5)3 (5)|3 (5)|3 (5)|-

Gesellschaftslehre mit Geschichte||2 2 2 2 2 2 -

Religionslehre® 2 12 112 |12 |2 |2 |-

Sport 2 2 |2 2 2 2 -

Differenzierungsbereich

Wahlfach 2 2 |2 2 2 2 -

Wochenstunden 36 || 36| 36| 36| 36 | 36 (|38

Jahreswochenstundenzahl gesamt: 146

Berufsbildung NRW: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/berufliches-gymnasium-an-
lage-d/stundentafeln/anlage-d-3.html [05.04.2016]
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Leistungskonzept

Teil 4: Leistungsbeurteilung Lernen auf Distanz

Schuljahr 20/21

Stand: August

Wenn Schiler*innen in Distanz unterrichtet werden, erfolgt weiterhin eine Leistungsbeurtei-
lung. Folgende Regelungen wurden in der Bildungsgangkonferenz vereinbart:

Der Stundenplan bleibt bestehen - fir Lehrkrafte und Schiler*innen! Lehrkrafte sind
fur die Schiler*innen in den entsprechenden Zeitrdumen mdoglichst erreichbar (z.B.
per Mail, per Videokonferenz) und es werden ausschlieBlich die E-Mail Adressen auf
webweaver genutzt.

Zu/Vor Unterrichtsbeginn werden Arbeitsauftrage auf Webweaver gestellt; FL missen
im Klassenordner einen Fachordner selbst anlegen

ergénzend kann ein Padlet-Link dort eingestellt werden (Kommunikation und Uber-
blick Uber Arbeitsauftrage)

Die Klassenlehrer*innen fuhrt die Klasse in die allgemeine Nutzung (E-Mail schrei-
ben, hochladen/runterladen von Dokumenten etc.) von webweaver ein. Alle Fachlehr-
krafte sind selbst verantwortlich die eigene Fachstruktur in webweaver mit den SuS
zu kommunizieren und zu erproben und Transparenz Uber die geforderten Leistungs-

nachweise herzustellen.

SuS laden ihre Arbeitsergebnisse auf Webweaver fristgerecht und verpflichtend hoch.
Die erbrachten Leitungen sind Bestandteil der Sonstigen Mitarbeits-Note.

Ein Feedback zu den SuS-Leistungen oder das Hochladen von Erwartungshorizonten
bzw. Lésungsvorschlagen zu den Aufgaben ist erwlnscht und im Sinne einer nach-

vollziehbaren Leistungsbewertung angebracht.
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o Differenzierung zwischen Ubungsaufgaben und Aufgaben die zum Leistungsnach-
weis dienen, sollte den SuS transparent gemacht werden.

o Klausuren werden in Prasenz unter Beachtung der AHA-Regeln geschrieben, die
Schiler*innen werden per E-Mail rechtzeitig informiert.

e Sozialpadagogik: Falls ein Praktikumsbesuch als vorgesehener Bestandteil der Leis-
tungsbeurteilung nicht vor Ort stattfinden kann, werden andere Formate abgespro-
chen (Videoaufnahme, Videostream, Videokonferenz, Telefonate, schriftliche Ersatz-
leistung)

¢ Kann das verpflichtende Praktikum nicht/oder nur teilweise stattfinden, wird eine um-
fangreiche Ersatzleistung, die sich auf die Planung/Auseinandersetzung mit prakti-

schen Handlungsweisen bezieht, eingefordert.
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Teilleistungen im Berufspraktikum 2016/17

70% 15% 15% = Note
ausfiillen in der Notenliste bis zur Zulassungskonferenz: X X
Name: 1. | 2. |3 | 4| (5) Pr. DIM Situations- SoMi BP- NOTE Kollo- Gesamt-
Theore-ti- | analyse mit Didak- AG BP quium note
sche Prii- Projekt/ tik x 1
fung Lernwerk- Praxis x 2
statt =

schriftlich DIM 14

./ Did. u.

Meth.

1x 2x
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5. Anlagen
Anlage 1: Bewertungsbogen im Fach Didaktik und den Praktika

Protokoll der DIM Konferenz AHR

Datum: 01.03.2011

Ent-
. Umsetzung
scheid./ .
bis/
TOP Beitrage/Aspekte des Themas / Antrage etc. Be-
.. verantwort-
schliiss .
lich
e
TOP 1
Tagesordnungspunkte festlegen
e Grundgerust der Praxisfelder
e Notenzusammensetzung
TOP 3 | Grundgeriist der Praxisfelder
Stufe 11: Kindertagestatte: Alter 2-6
Stufe 12: OGTS/Jugendeinrichtungen: Alter von 6-ca. 20
Stufe 13: Freie Wahl eines Schwerpunktes: z.B. U-3, Integra-
tive Einrichtungen, Einrichtungen der stationare Jugendhilfe
(Heime/Wohngruppen) Praxisstellen sind genehmigungs-
pflichtig! In Einzelfallen wird unter Einbezug der Bereichslei-
tung entschieden.
TOP 4 Abstimmung:
Notenzusammensetzung
Guiltig fur Halbjahre, in denen ein Praktikum stattfindet einstimmig
Beschlossener Vorschlag
Praxisnote: 1/3
Planung, Durchfiihrung, Reflexion, Praxisorganisation, (Reflexionsbogen)
Bericht: 1/3
Sonstige Leistung:  1/3
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b
JgSt. Arbeitsfelder Zeitplan Berufsrolle Situationsanalyse Wahrnehmung und | Geplante Handlungs- | Refl.-
Beobachtung weisen bogen
111 Elementarbereich Hospitationstag | Interview Uber die | Situations-bedingun- | Beobachtungskind Spielanregung mit
Kita Gruppenformen | 2 Wochen Berufsrolle gen der Praxisstelle aussuchen wertfreiem Material
I+l
11.2 Elementarbereich 4 Wochen Situationsanalyse mit | Beobachtung eines Impuls fiir Beobach- ja
Kita Gruppenformen dem Schwerpunkt Kindes in 4 Situatio- | tungskind
I+ 111 Beobachtung einzel- | nen
ner Kinder
Analyse nach Lern-
disp
Erstellung einer Bil-
dungs- u. Lernge- Impuls fur eine Spiel-
schichte gruppe im Freispiel
12.2 e Schulkind 4 Wochen Feedback einho- | Situationsanalyse mit | Soziogramm 2 aufeinander aufbau- | ja
e Jugendbereich len dem Schwerpunkt ende Aktivitaten
e Kinder- u. Ju- Institutionsanalyse Beobachtung, (die erste Aktivitat =
gendzentrum Analyse nach Lern- Kommunikations-situa-
e Ausland dispositionen tion)
Gesamtreflexion
13.2 e Andere pad. Kon- | 4 Wochen Erweiterung des Situationsanalyse mit | Beobachtung, Projekt / ja
zeptionen im Ele- Verantwortungs- dem Schwerpunkt Analyse nach Lern- Lernwerkstatt
mentarbereich (Wal- bereichs Kind/Jugendlicher in | dispositionen planen, durchfiihren u.
dorfpadagogik, Mon- der Gruppe (Eventuell: Lernge- reflektieren (2 Projekt-
tessori, U3, Waldkin- Reflexion mit Pra- schichte fur die einheiten)
dergarten usw.) xisanleitung Gruppe)
e Integrative Einrich- Gesamtreflexion
tungen
e Heim, stationare
Einrichtungen, Au-
Renwohngruppe
14 Alle 1 Jahr Projekt Gutachten
Freispielfiihrung
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Erwartungshorizont fur die schriftlichen Ausarbeitungen
im 1. Blockpraktikum der Jahrgangsstufe 11.1

Name:

o Il Die schriftlichen
Aufgaben

‘ +

+/- -

Bemerkung

1. Das TAGEBUCH

Wird nicht bewertet

2. Hinfiihrung zur
INSTITUTIONS- UND
SITUATIONSANALYSE

a) Vorstellung der Einrichtung

b) Gruppenbeschreibung in
Tabellenform

Erste Uberlegungen zu Konsequen-
zen flr

die PADAGOGISCHE ARBEIT in Ih-
rer Gruppe

c) Auswirkungen der
Raumlichkeiten und
Materialauswahl

d) Gruppenregeln und
exemplarische
Stellungnahme

3. Skizze und Protokoll einer
SPIELANREGUNG

Note:

. lll Erwartungen zum Lehrerbesuch

Fuhrung durch die Einrichtung. Hierbei zeigen Sie, inwiefern sie sich im Rahmen der zur
Verfugung stehenden Zeit engagiert mit den Besonderheiten der Einrichtungen auseinander-

gesetzt haben.

Gesprach gemeinsam mit der Praxisanleitung

zur bisherigen aktiven Auseinandersetzung mit der Berufsrolle

Individuelle Zielvereinbarung fiir die bisherige Praxiszeit und das Folgepraktikum

Ubersicht zu Fehltagen:
Liegt vor:

JA NEIN

Form (Fur die Form wird ggf. ein Abzug von bis zu einer Note vorgenommen!):

= ansprechend / leichte Mangel / starke Mangel / unzureichend

Anlage Seite 3
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Beurteilungsbogen zu den Aufgaben des Praktikums 12.2

Tag der Abgabe: Klasse: 8A
Name: Tag der Korrektur:
Aufgabe / Beurteilungskriterien Punkte / Begriindung

1 |Wahrnehmung und Beobachtung der Berufsrolle
Erstellung, Durchfihrung und Reflexion eines Feedbackbogens

- Fragen zur Einrichtung, zu Hoffnungen, Angsten und Wiinschen (Selbstwahrnehmung)
- Fragen zu Rickmeldungen von der Praxisanleitung (Fremdwahrnehmung)
- Kritische Reflexion des Feedbacks mit Konsequenzen

Erreichte Punktzahl: von 25

2 | Analyse der Institution

- Allg. Angaben (Name der Einrichtung, Tréger, Adresse, Standort, Einzugsgebiet)

- AuBere Struktur der Einrichtung (Gr6Re, Gruppenzahl, Gruppengréle, ggf. Regeln, Raum-
lichkeiten, Einrichtungsstandard, Material, Medien, Aufenanlage, Offnungszeiten, Arbeitszei-
ten)

- Personale Besetzung (Anzahl der Mitarbeiterinnen, Ausbildung, Funktion, Mitarbeiterbe-
sprechungen)

- Beschreibung der eigenen Gruppe bzw. der Besucherlnnen der Einrichtung (Anzahl,
Alter, Geschlecht der Kinder/Jugendlichen, Regeln, Tages-/Wochenablauf, Feste, offene An-
gebote)

- Konzeption (Angaben zur pad. Arbeit und deren Umsetzung, Zusammenarbeit mit Eltern,
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen)

Erreichte Punktzahl: von 25

3 | Zwei aufeinander aufbauende Aktivitaten

Es wird deutlich, dass die zwei Aktivitdten durch das Ziel oder den Inhalt aufeinander auf-
bauen.

1. Analyse der Ausgangslage (WER?)

11 Situationsanalyse

- Kurze Beschreibung der beobachteten Situation

- Interessen, Themen, Fragen, Bedurfnisse der Kinder/Jugendlichen
- Kompetenzen und Entwicklungsaufgaben der Kinder/Jugendlichen
1.2 Konsequenzen, die aus der Analyse gezogen werden

2, Angestrebte Ziele und Kompetenzen (WOZU?)
21 Angestrebte Ziele (konkret auf die gezeigte Aktivitat bezogen)
2.2 Anbahnung von Kompetenzen (Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz)

3. Didaktische Uberlegungen (WAS?)

31 Themenfindung (Abstimmung auf Konzeption und Gruppensituation, gegenwartige und
zukunftige Relevanz des Themas)

3.2 Sachanalyse (Darstellung konkreter wichtiger Informationen tber die Sache)

4, Methodische Uberlegungen (WIE?) )

(,Weg um Ziel“, eigene Rolle, Struktur, mdgliche Schwierigkeiten und Uberwindung, Sozialform,
Material/Medien)

5. Zusammenfassung der Planung in Tabellenform

Erreichte Punktzahl: von 40

Sprachliche Bewaltigung und Umsetzung

Bearbeitungsstruktur, Fachsprachlichkeit (Stil, Pragnanz, Klarheit), korrekte Ver-
wendung der Schriftsprache (Orthographie, Interpunktion, Grammatik)

Erreichte Punktzahl: von 10
Gesamtpunktzahl: von
100

Note:
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Anlage 2: Praktikumsaufenthalte im europdischen Ausland im Rahmen des Program-
mes ,,Leonardo-Da-Vinci Mobilitit“: Aufgaben und Zertifikate )
BERUFSKOLLEG EHRENFELD FEBRUAR/MARZ 2012

Auslands Praktikum

Arbeitsmappe fur:

Berufskolleg Ehrenfeld
Weinsbergstr. 72, 50823 Koin
Tel.: +49 221 9514930; Fax: +49 221 95149313; email: info@bke-
koeln.de
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Ill

Trage hier ein, was du zu deinem Praktikumsberuf in ,,Beruf Aktuell” gefunden hast:

Mit welchen Arbeitsmitteln (Geraten, Maschinen und Werkzeugen) arbeitet
man in diesem Beruf?
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Berufskolleg Ehrenfeld
Weinsbergstr. 72
50823 KdlIn
Tel.: +49-(0)221 9514930 Fax.:+49-(0)221 95149313
e-Mail: info@bke-koeln.de

Struktur und Aufgaben des Auslandspraktikums
vom 04. Februar bis 04. Marz 2012

Das Praktikum bietet Innen die Méglichkeit, persénliche Erfahrungen mit verschiedenen pada-
gogischen Anforderungen, wie sie in Beziehungen, Situationen und Aufgaben mit Kindern und
Jugendlichen entstehen, zu theoretischen, facheribergreifenden Aspekten in Beziehung zu
setzen. Mit Blick auf die europaisch-multikulturelle Dimension erzieherischer Arbeit sollen Sie
das Praktikum im Ausland nutzen, fir sich selbst eine Multiperspektivitat zu entwickeln.

Das Praktikum sollen Sie dazu nutzen,

¢ Kinder und Jugendliche in ihrer Lebenswelt kennen und verstehen zu lernen,

e Kenntnisse Uber Systeme von Kinder- und Jugendhilfe in anderen europaischen Landern
zu erwerben,

o Interkulturelle Kompetenz zu erwerben in der Auseinandersetzung mit den kulturellen
Gegebenheiten im Gastland und der Reflexion eigener kultureller Identitat,

e padagogische Konzepte in anderen europaischen Landern kennen zu lernen,

o berufliche Handlungsmdglichkeiten zu nutzen und zu reflektieren,

o eigene Wege des padagogischen Handelns zu entwickeln,

o Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstmanagement zu verstarken,

e Fremdsprachenkenntnisse zu vertiefen.

Die Art der gestellten Aufgaben richtet sich nach den Gegebenheiten der Praxis und der
alltaglichen Erfahrung der Auszubildenden.

Angeleitet werden Sie von einer Praxisanleiterin/einem Praxisanleiter in der Einrichtung und
einer Lehrerin/einem Lehrer des Berufskollegs.

Das Praktikum im Ausland steht im Zeichen der Orientierung, der Beobachtung und des Han-
delns. Wahrnehmungen sind von Ihnen zu formulieren, zu artikulieren, zu analysieren und zu
reflektieren.
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Aufgaben:

1. Weiterfiihrung des Tagebuches

2. Lernvereinbarung

Zu Beginn des Praktikums erstellen Sie mit der Praxisanleiterin/dem Praxisanleiter eine Lern-
vereinbarung (vorgesehen im Programm Leonardo da Vinci). Bitte senden Sie diese umge-
hend lhrer Praxislehrerin/lhrem Praxislehrer per Email zu. Die Lernvereinbarung wird bei de-
ren/dessen Besuch besprochen und ggf. erganzt. Abgabetermin ist vier Wochen nach Been-
digung des Praktikums.

3. Wahrnehmung und Beobachtung der Berufsrolle

Die erste Woche dient der Information, dem Kennen lernen und der Orientierung. Am Ende
der Woche gehen Sie auf Ihre Praxisanleiterin/lhren Praxisanleiter in der Einrichtung zu und
interviewen sie/ihn mit Hilfe eines von lhnen erstellten Feedbackbogens. Dieser Bogen soll
neben Fragen zur Einrichtung, zu Hoffnungen, Angsten und Winschen bezlglich des Prakti-
kums (Selbstwahrnehmung), auch Gedanken darlber enthalten, was Sie an Rickmeldung
von der Praxisanleitung erhalten méchten (Fremdwahrnehmung). Dabei kénnen folgende
Fragen helfen:

- Wie nehmen andere mich wahr?

- Wie kann ich tber die Wahrnehmung der anderen etwas tber mich erfahren?

- Wie gehe ich mit der Rickmeldung um?

Reflektieren Sie dieses Feedback kritisch und ziehen Sie daraus fir sich Konsequenzen. Ver-
anderungen, die aus dem Feedback resultieren, werten Sie bitte am Ende des Praktikums
noch einmal aus.

Nach diesem Gesprach beraten lhre Praxisanleiterin/lhr Praxisanleiter und Sie die weitere Ge-
staltung des Praktikums — Was wird beobachtet? Wie sieht die Kontaktaufnahme zu den Kin-
dern und Jugendlichen aus? Wie gehe ich erste Schritte zu eigenstadndigem Arbeiten?

4. Analyse von Institution und Sozialraum

Sie fuhren eine Institutionsanalyse durch. Suchen Sie dazu die Personen aus lhrer Einrich-
tung, Ihres Tragers oder des Sozialraumes auf, die lhnen bei der Analyse der Institution, in der
Sie lhr Praktikum ableisten, helfen und sie unterstiitzen kénnen. Orientierung bietet Ihnen auch
das im DIM-Unterricht besprochene Papier zur Institutionsanalyse. Teil der Institutionsana-
lyse soll auch eine Sozialraumanalyse sein, welche Sie in der 11. Klasse ausfihrlich durch-
geflhrt und besprochen haben.

Die Institutions- und Sozialraumanalyse ist Teil Ihrer Praxismappe und wird nach dem Prakti-
kum vorgestellt und evaluiert.

5. Geplante Handlungsweisen

Planen Sie vor dem Hintergrund lhrer Beobachtungen und ausgehend von den Interessen und
Bedurfnissen der Zielgruppe und der Erfordernisse der Praxisstelle zwei Aktionen fiir eine
Teilgruppe. Beobachten Sie dazu auch, wie die Erzieher/innen in der Einrichtung die Situation
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der Kinder und Jugendlichen analysieren und wie sie Aktivitaten planen und organisieren. Eine
Aktion sollte beim Besuch der Praxislehrerin/des Praxislehrers stattfinden. Beide sollen ver-
schriftlicht werden — die Planung (achten Sie hierbei besonders auf das zentrale Ziel und wie
Sie beabsichtigen, dieses umzusetzen) und die Reflexion mit Ihrer Anleiterin/lhrem Anleiter.

6. Europass
Gegen Ende des Praktikums erstellen Sie gemeinsam mit Ihrer Anleiterin/lhrem Anleiter einen
Europass, in dem Praktikumsinhalte und erworbene Kompetenzen festgehalten werden.

Nach dem Praktikum:

1. Nach Beendigung des Praktikums wird von lhnen ein Bericht fir das Programm
Leonardo da Vinci geschrieben. Dieser beinhaltet eine Reflexion tber |hre Erfahrungen,
Ihre gewonnenen Kompetenzen und |hre Fortschritte in der beruflichen Entwicklung.
Dieser Bericht muss vier Wochen nach Beendigung des Praktikums fertig gestellt
sein, per mail an Andrea Weger — wegerbke@googlemail.com bis zum 09. 03. 2012.

2. Wahrend des gesamten Praktikums ist die Reflexion des Beobachteten besonders
wichtig. Sie sollen sich mit lhrem eigenen kulturellen Hintergrund auseinander setzen
und lhre Erfahrungen mit Hilfe von Informationen Gber den kulturellen Hintergrund lhres
Gastlandes Uberprifen.

3. Die Umsetzung der Aufgaben im Praktikum sind sowohl Gegenstand der Reflexion
wahrend des Praktikums als auch nach Abschluss des Praktikums in den
entsprechenden Unterrichtsfachern.

4. Beachten Sie, dass der Umfang der Praxismappe 15-20 Seiten betragen soll. Die Anzahl
von 20 Seiten (ohne Anhang) soll also nicht Uberschritten werden. Verwenden Sie fur
die Praxismappe bitte einen Schnellhefter (keinen Ordner) und keine Schutzhullen fur
die einzelnen Seiten. Abgabetermin der Praxismappe: Absprache mit dem/der
Didaktik/Methodik-Lehrer/in.
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Berufskolleg Ehrenfeld
Weinsbergstr. 72
50823 KdlIn
Tel.: +49-(0)221 9514930 Fax.:+49-(0)221 95149313
e-Mail: info@bke-koeln.de

Leistungsbescheinigung fiir den / die Auslandspraktikantin

Gegen Ende des Auslandspraktikums bitten wir Sie, einen kurzen schriftlichen Bericht Uber seine / ihre
Aktivitaten bei lhnen zu erstellen.
Wenn mdglich, nehmen Sie zu den folgenden Punkten Stellung:

1. Aufgaben des / der Studierenden
Aufgaben unter Anleitung
Aufgaben, durchgefuhrt in eigener Verantwortung

2. Fahigkeiten, Verhalten, Aktivitaten

Fahigkeit zu beobachten, zur Empathie, zur Kontaktaufnahme mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen,

Initiative, SelbstbewuBtsein, die Fahigkeit, Aktivitaten zu organisieren und durchzufihren,
ein kritischer Blick auf sich selbst und andere,

Verhalten gegenuber einzelnen jungen Menschen und Gruppen,

Verhalten gegenuber den Mitarbeiterlnnen,

Arbeitsmotivation

Fahigkeit, die eigene Arbeit und die eigenen Erfahrungen realistisch zu beurteilen.

3. lhre Beobachtung der Eignung des / der Praktikantin fiir die erzieherische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

4. weitere Anmerkungen

Vielen Dank fir Ihre Kooperation. Und vielen Dank fur lhre Begleitung unseres / unserer Studierenden
in Ihrer Einrichtung.
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Berufskolleg Ehrenfeld
Weinsbergstr. 72
50823 KdlIn
Tel.: +49-(0)221 9514930 Fax.:+49-(0)221 95149313
e-Mail: info@bke-koeln.de

Assessment of trainee’s performance abroad

Towards the end of the time at an institution abroad, our school kindly asks you to give a
short written report of his/her performance while with you.

If possible could you please remark on some of the following points:

1. Tasks of the student
tasks under guidance
tasks carried out in their own responsibility

2. Ability, attitude, performance

e.g. talent for observation, empathy, ability to establish contact with children, young
people and adults,

initiative, self-reliance, ability to organize and carry out activities,

a critical view of her/himself and others,

attitude towards young people as individuals and groups,

attitude towards other stuff,

motivation for work,

ability to review her/his own work as well as her/his experiences in a realistic way,

3. aptitude for social/lyouth work as seen during her/his time with you
4. any other remarks

Thank you very much for your cooperation. And thank you for supporting our student during
her/his stay with you.

Anlage Seite Anlage D Stand: 03.12.2022
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Erlauterung

Der Europass-Mobilitdtsnachweis ist ein europdisches Standarddokument zur detailliertzn Erfassung der Inhalte und der Ergebnisse (verstanden als vermittelte Fahigkeiten
und Kompetenzen bzw. erworbene allgemesine/akademische Bildung), die einen bestimmien Zeitabschnitt kennzeichnen, den eine Person — unabhangig von Alter,
Bildungsniveau und beruflichem Status — zu Lemzwecken in einem andersn eurcpdischen Land (d. h. einem Mitgliedstaat der EU, einem EFTA- oder EWR-Staat bzw.
einem Beitrittsland) veroringt.

Eingefilhrt wurde der Europass-MobilitAtsnachweis mit der Entscheidung Mr. 2241/2004/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Dezembear 2004 iber ein
einheitliches gemeinschaftliches Rahmenkonzept zur Forderung der Transparenz bel Qualifikationsn und Kompetenzen {Europass).

Weitere Informationsn zum Europass — einschlielllich Europass-Lebenslauf und Europass-Sprachenportiolio - finden Sie im Internet unter hitp-/feuropass. cedefop.euw.int

© Europdische Gemeinschaften 2004

Anlage Seite Anlage D Stand: 03.12.2022
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3. AN DER MOBILITATSINITIATIVE (NR.) BETEILIGTE PARTNERORGANISATIONEN:

ALS ENTSENDEORGANISATION (Organisation, die die Mobilitatsinitiative im Herkunftsland in die Wege leitet)

Bezeichnung, Art (ggf. FakultdiFachbereich) und Adresse

(1)1 (12) 0

Nachname(n) und Vorname(n) der Bezugsperson/des
Mentors (ggf. des ECTS-Fachbereichskoordinators)

Telefon
(190 |

Stempel und Unterschrift

Titel / Stellung / Funktion

| {

E-Mail

| (16)0

‘ AT

ALS GASTORGANISATION (Organisation, die den Inhaber des Europass-Mobilitatsnachweises im Gastland

aufnimmt)
Bezeichnung, Art (ggf. FakultdtFachbereich) und Adresse
(17) 1 (18) 1
s
[
Nachname(n) und Vomame(n) der Bezugsperson/des
Mentors (gof. des ECTS-Fachbereichskoordinators)
(190 | | (20
Telefon
@) | \ \ N | (22

Stempel und/oder Unterschrift

N

Achtung: Diese Tabelle ist nur galtig, wenn sie die Stempe/ beider Partnerorganisationen und/oder die Unferschriften der zwei

zustandigen Bezugspersonen hzw. Mentoren aufweist. Die mit einem Stemc

L

hen (*) vers

Anlage Seite
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(25)

4. BESCHREIBUNG DER EUROPASS-MOBILITATSINITIATIVE (NR. )

Ziel der Europass-Mobilitatsinifiafive

S \

Initiative, in deren Rahmen die Europass-Mabilitit gegebenenfalls absolviert wurde

N

Qualifikation (Befahigungsnachweis, Bescheinigung, Diplom, Zertifikat, Zeugnis), zu der das Bildungs- oder Ausbildungsangebat
gegebenenfalls gefiihrt hat

Gegebenenfalls betelligtes Gemeinschafts- oder Mobilititsprogramm

(26) (7

Dauer der Europass-Mobilititsinitiative

von| | | | @0 ms| | | |
T MM QN T MM JJ

-

Achtung: Die mit einem Sternchen (%) versehenen Rubriken sind unbedingt auszufillen.

Anlage Seite Anlage D Stand: 03.12.2022
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5.a BESCHREIBUNG DER FAHIGKEITEN UND KOMPETENZEN, DIE IM RAHMEN DER EUROPASS-MOBILITATSINITIATIVE
(NR.) ERWORBEN WURDEN

(30a)

(31a)

(32a)

(333)

(34a)

(353)

Ausgefiihrte Tatigketen/Aufgaben

(292) 7

Erworbene berufsfachliche Fahigkeiten und Kompetenzen

/o~ N\

Erworbene Sprachkenntnisse (sofern nicht bereits im Rahmen der berufsfachlichen Fahigketten und Kompetenzen® erfasst)

Erworbene IKT-Kompetenzen (sofem nicht bereits im Rahmen der berufsfachlichen Fahigkeiten und Kompstenzen® erfasst)

| ( o~ \ — )

Erworbene organisatorische Fahigkeiten und Kompetenzen (sofern nicht bereits im Rahmen der berufsfachlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen® erfasst)

/ f\\ \\ & _----"/ / /

Erworbene soziale Fahigkeiten und Kompetenzen (sofem nicht bereits im Rahmen der berufsfachlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen® erfasst)

Sonstige erworbene Fahigkeiten und Kompetenzen

N\ \\
AN

Datum Unterschrift der Bezugsperson bzw_des Unterschrift des Inhabers
Mentors

(363)

(37a) 1 (36a) ("

T nd JUJ

Achtung: Diese Tabelle ist nur guilfig, wenn sie die Unterschriften der Bezugsperson/des Mentors und des Inhabers des Europass-Mobilitatsnachweises

aufweist Die mit einem Sternchen (*) versehenen Rubriken sind unbedingt auszufiillen.

Anlage Seite Anlage D Stand: 03.12.2022
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WAS ICH DIR WUNSCHE

Ich wiinsche Dir, dass in Dir verschiedensten Tone
zum Klingen kommen

hohe und tiefe, laute und leise, schrille und sanfte
und dass Du immer im Einklang mit ihnen bist.

Ich wiinsche Dir,

dass Du die Dinge geduldig triigst,

die Dir auferlegt sind,

aber auch die Erkenntnis, dass Du nicht alles tragen musst,
was Dir andere aufbiirden,

und dass man unniitzen Ballast abwerfen kann.

Ich wiinsche Dir,

dass Du Dich nicht nur auf vorgegebenen,
eingefahrenen Spuren bewegst,

sondern Deine eigene Richtung suchst und findest.
Jedes Hindernis birgt die Moglichkeit

neuve Krifte in Dir zu befreien.

Ich wiinsche Dir, dass Du auch an Steinen,
die Dir in den Weg gelegt werden, wiichst.

Ich wiinsche Dir, dass Dir immer bewusst ist, dass Du nicht alleine

auf der Welt bist, dass Du anderen neidlos ihren Anteil zugestehen kannst
und das Du selbst in Deinem Leben das bekommst,

was Du brauchst.

Das Du nur lachend durchs Leben geht’s,
das wiinsche ich Dir nicht.

Auch das Dein Lebensgefiihl

von Heiterkeit und Frohsinn

bestimmt ist und Du dies auch ausstrahlst,
das wiinsche ich Dir,

denn das Liicheln, das Du aussendest,
kehrt zu Dir zuriick.

Ich wiinsche Dir die Fihigkeit,
kleine Dinge im Leben wahrzunehmen
und Dich dariiher zu freuen.

Ich wiinsche Dir Freunde,

die mit Dir an einen Strang ziehen

und nicht nur bei Erfolg, sondern auch bei Misserfolg
zu Dir stehen.

"Texte aus: Heidi und Hannes Braunlich, Was ich dir wiinsche, © 1994
Groh Fotokunst Verlag,D-82237 Wirthsee "

Anlage Seite Anlage D
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a participé a une formation continue ,,découvrir les cultures professionel-
les francaise et allemande” du 22 au 28 mai 2011 (France) et du 25 sep-
tembre au 1 octobre 2011 (Allemagne).

hat in der Zeit vom 22. bis 28. Mai 2011 (Frankreich) und 25. September
bis 01. Oktober 2011 (Deutschland) an einer Fortbildung mit dem Titel
»Erforschung professioneller padagogischer Arbeit in Frankreich und
Deutschland” teilgenommen.

Les objectifs principaux étaient ,,I’organisation du vivre ensemble“, “ob-
servation active dans des structures” et ,la pédagogie interculturelle”
(Pédagogues de I’éducation populaire, animation linguistique, projet).

Die Schwerpunktthemen waren “Gestaltung des Zusammenlebens”,
»Hospitation in Einrichtungen” und “Interkulturelle Padagogik” (Reform-
padagogen, Sprachanimation, Projektmethode).

Anne-Laure Conreur

Vincent Duconihout Stand
Julia Hecking

Andrea Weger

(‘ Berufskolleg Ehrenfeld — Abteilung H
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Berufskolleg Ehrenfeld

VN
Sekundarstufe Il ' r‘
: < 4
Weinsbergstralle 72 ' k‘
v
50823 KolIn

& +49(0221)95 14 93-0
+49(0221) 95 14 93-13

Zertifikat

Herr/ Frau

ist Schiler/ in der Klasse im Bildungsgang
Berufliches Gymnasium, Erzieher/in // Allgemeine Hochschulreife

Er/ Sie hat vom _04. 02. 2012 bis zum _04. 03. 2012 ein Auslandspraktikum im Rah-
men des Programms zum Lebenslangen Lernen der Europaischen Union ,,Leonardo da

Vinci Mobilitit “ in Kuressare Town: Youth Centres and Hobby Schools, Kuressare,
Estland mit Erfolg im Schuljahr 2011/2012 _absolviert.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Kennenlernen der Berufsausbildung im europaischen Vergleich

e Kinder und Jugendliche in ihrer Lebenswelt kennen und verstehen lernen

e Kenntnisse Giber Systeme von Kinder- und Jugendhilfe in anderen europaischen Landern zu
erwerben

e Interkulturelle Kompetenz zu erwerben in der Auseinandersetzung mit den kulturellen Gege-
benheiten im Gastland und der Reflexion eigener kultureller Identitat

e Padagogische Konzepte in anderen europaischen Landern kennen zu lernen

e Kennenlernen fremder Organisationsformen, Arbeitsablaufe und -techniken

e Berufliche Handlungsmoglichkeiten zu nutzen und zu reflektieren

o Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstmanagement zu verstarken

e Kennenlernen von Lebensart und Kultur

e Erwerb und Anwendung von fachspezifischen Begriffen in der Sprache des Gastlandes

e Erstellen von Fachaufgaben und Prasentationen

(Stempel, Datum des Zeugnisses)
27.03. 2012 A. Weger (EU-Koordinatorin BKE)

Anlage Seite Anlage D Stand: 03.12.2022
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Anlage 3: Bewertungsboégen Unterricht

Bewertungsbogen

Thema:

Préisentation

Plakat, Schaubild, Wandzeitung (Mindmap, Metapher, Fotowand, Grafik

des Bildungsganges Erzieher/innen //Abitur

Gruppenmitglieder:
Name:

Datum:

Bewertungskriterium (1.-1ll.)

Faktor

Fachkompetenz

erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Verdeutlichung d. Themas (Interesse, Ausgangsfrage)

2. Inhaltliche Tiefe (differenziert, korrekt, eigenstandig)

3. Inhaltliche Breite (umfassend, eigenstdndig)

4.Bedeutsamkeit der Aussagen,

5. Korrekte Verwendung der Fachsprache

6. Gliederung, logisch aufeinander aufbauende Aussagen

7. Korrekte, eigenstandige Erklarungen

8. Ggf. Arbeitshypothesen Uberpriifen / neu erstellen

. Methodenkompetenz

erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Ubersichtlichkeit, Verstandlichkeit d. Darstellung

2. Aussagekraft, Eindeutigkeit (z.B.: angemessene

3. Originalitat, Kreativitat, Farbgestaltung

4.Beschriftung (Blocke bilden, Lesbarkeit)

5. Zusammenhange durch gleiche Farben u. Formen

6. Medieneinsatz

lll. Personal-/Sozialkompetenz

erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Korperhaltung, eigener Standort

2. Blickkontakt, Mimik, Gestik

3. Einbeziehung der Zuhorer (Kontaktverhalten, Aktivie

4.Ggf. Kontaktverhalten zur eigenen Gruppe

5. Sprechverhalten (Verstandlichkeit, Lautstarke, freies Sprechen,

6. Diskussionsverhalten

Individuelle Sonderleistung

Notwendige Entwicklungsschwerpunkte:

Punkte:
+ 1 - + 2 - + 3 - + 4 - + 5 - 6
15 \ 14 \ 13 12 \ 11 \ 10 09 \ 08 \ 07 06 \ 05 \ 04 03 \ 02 \ 01 00
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Kriterienkatalog fiir die miindliche Mitarbeit
(als Teil der Sonstigen Mitarbeit)

++ + (¢] - —— | Bemerkungen
Fachkompetenz
Qualitat der Beitrage, Impulsqualitat
(themenbezogene, sachlich fundierte und den Unterricht
pragende Beitrage, strukturierte, koharente und strin-
gente Gedankengéange)
Qualitat der Fragen, Impulsqualitat
(Verstandnisfragen, weiterfihrende Fragen oder Trans-
ferfragen, Abstraktions- und Reflexionsvermogen)
Kreativitat
(Transfervermdégen, Problembewusstsein, Probleml|o-
sungsorientierung)
Sprachkompetenz
(Formulierung verstandlicher Aussagen, Nutzung ange-
messener Fachtermini und logischer Aufbau des Gesag-
ten)
Methodenkompetenz

Diskussions- und Argumentationsfihigkeit

(Aufgreifen anderer Schilerbeitrége, begriindete Beur-
teilung des unterrichtlichen Sachverhaltes)

Pragnanz und Stringenz der Beitriage

(pragnante und verstandliche Beitrage)

Lernzuwachs umsetzen

(z.B. Anwendung neu erlernter Methoden)

Personal-/Sozialkompetenz

AuBere Lernhaltung

(Toleranz, Wertschatzung von Anderen, Empathiefahig-
keit, Bereithaltung von Unterrichtsmaterial/ Hausaufga-
ben, konstruktive Selbst- und Fremdkritik, , Plnktlich-
keit, positive, authentische Lerneinstellung/ Arbeitshal-
tung, kein Essen etc. wahrend des Unterrichts)

Kontinuitat
(Zuverlassigkeit, Engagement, Motivation sowie indivi-
duelle Entwicklung der Leistungen)

Umfang und Haufigkeit

(regelmaRige, freiwillige Beitrage)

Individuelle Sonderleistungen

Anlage Seite
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Miindliche Mitarbeit: Beschreibung der einzelnen Kategorien (nur fiir ,Lehrergebrauch” bestimmt)

Kategorie

Indikator Stufe 1

Indikator Stufe 2

Indikator Stufe 3

Indikator Stufe 4

Qualitat der Beitrage, Im-
pulsqualitat (themenbezo-
gene Beitrage - sachlich fun-
dierte und den Unterricht
pragende Beitrdge)

Ich kann Beitrage im
Unterricht einbrin-
gen, die themenbe-
zogen sind.

Ich kann unvorbe-
reitete Beitrage im
Unterricht einbrin-
gen, die themenbe-
zogen und wider-
spruchsfrei sind
und einzelne neue
Inhalte/Sichtwei-
sen enthalten.

Ich kann z.B. auf Grund
eigener Erfahrung oder
verarbeiteter Informa-
tion (z.B. aus Medien)
vorbereitete In-
halte/Sichtweisen zum
Unterrichts-geschehen
beisteuern, die themen-
bezogen sind.

Ich kann z.B. auf Grund eige-
ner Erfahrung oder verarbei-
teter Information (z.B. aus
Medien) liberzeugende Bei-
trage zum Unterrichtsgesche-
hen geben, die themenbezo-
gen und widerspruchsfrei so-
wie sachlich fundiert sind. Da-
bei kann ich meine Informa-
tions-quellen nach-vollziehbar
benennen. Meine Beitrage
pragen den Unterrichtsverlauf
spirbar.

Qualitat der Fragen, Impuls-
qualitat, (Verstandnisfragen
- weiterfiihrende Fragen
oder Transferfragen)

Ich kann einfache
Verstandnisfragen
zum Unterrichtsge-
schehen stellen.

Ich kann Verstand-
nisfragen im Unter-
richt stellen, die
sich aus der Logik
des Geschehens er-
geben, wenn man
mitgedacht hat.

Ich kann Fragen im Un-
terricht stellen, die wei-
terflihrende Gesichts-
punkte fiir den Unter-
richt aufwerfen.

Ich kann gelegentlich Fragen
stellen, die bisher unbehan-
delte, verbliffende und neue
Aspekte fiir das behandelte
Gebiet aufwerfen. Sie bedr-
fen weiterer Recherche.

Diskussions- und Argumen-
tationsfahigkeit (Aufgreifen
andere Schiilerbeitrage -
begriindete Beurteilung des
unterrichtlichen Sachverhal-
tes)

Ich kann andere
Schilerbeitrage auf-
greifen

Ich kann andere
Schillerbeitrage
aufgreifen und
mich damit ausei-
nandersetzen

Ich kann andere Schi-
lerbeitrage aufgreifen
und mich damit ausfihr-
lich und gezielt ausei-
nandersetzen (z.B.
durch prifen, verglei-
chen, erértern

Ich kann unter ausdricklicher
Einbeziehung des Unterrichts-
verlaufs einen Sachverhalt be-
grindet beurteilen.

Pragnanz und Stringenz der
Beitrdge (monotone Bei-
trage - pragnante und ver-
standliche Beitrage)

Ich kann Beitrage im
Gruppen- /Klassenge-
sprach einbringen,
die Mitschilerinnen
empfinden die Dar-
stellung aber als
langatmig.

Ich kann kurze
pragnante Beitrage
im Gruppen-/Klas-
sengesprach ein-
bringen.

Ich kann pragnante Bei-
trage im Gruppen-/Klas-
sengesprach einbringen,
die sich tiber mehrere
Satze erstrecken.

Ich kann langere komplizierte
Gedanken pragnant und ver-
standlich formulieren.

Sprachkompetenz (haufiges
Nachfragen ist fur das Ver-
standnis des Gesagten erfor-
derlich — Nutzung angemes-
sener Fachtermini und logi-
scher Aufbau des Gesagten)

Ich kann meine Ge-
danken duRern, die
Mitschilerinnen/Leh-
rerinnen missen al-
lerdings haufig Nach-
fragen, um mich
sprachlich zu verste-
hen.

Ich kann meine Ge-
danken duRern, die
Mitschilerinnen/
Lehrerinnen mis-
sen allerdings hau-
fig Nachfragen, um
meinen Gedanken-
gang inhaltlich zu
verstehen.

Ich kann meine Gedan-
ken verstandlich vortra-
gen. Sie sind allerdings
nicht immer logisch auf-
einander aufgebaut.

Ich kann meine Gedanken
strukturiert und sprachlich
angemessen vortragen. Dabei
benutze ich wenn passend
Fachtermini und Fremdwor-
ter.
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Kreativitat (Beitrage sind
sehr eng am Gelernten —
Beitrdge weisen Problembe-
wusstsein auf und zielen auf
Problemldsung)

Ich richte mich in
meinen Beitrdagen
sehr nach dem Ge-
lernten, auch im
Wortlaut.

Ich gebe das Ge-
lernte mit anderen
Worten wieder.

Ich kann erfasse das Ge-
lernte in seinem Ganzen
und durchschaue Zu-
sammenhange.

Ich kann das Gelernte auf
neue Bereich Gbertragen und
ihm neue Aspekte und Blick-
winkel hinzufigen.

AuRere Lernhaltung

( nicht im Unterricht essen,
seltene Toilettengdnge,
Pinktlichkeit — positive
Lerneinstellung ist authen-
tisch und spiegelt sich in der
gesamten Arbeitshaltung)

Ich kann ohne zu es-
sen den Unterricht
verfolgen.

Ich bin nicht abge-
lenkt, lese also z.B.
keine Zeitung und ar-
beite auch nicht fur
andere Facher.

Ich verlasse nur sel-
ten den Unterricht
und wirke haufig pra-
sent.

Ich bin pinktlich. Ich
frage nicht wieder-
holt den Lehrer, ob
wir schon Schluss
machen konnen.

Ich kann mein Inte-
resse am Unter-
richt zeigen, indem
ich die gegebenen
Arbeitsauftrage be-
arbeite.

Arbeitsmaterialien
habe ich stets da-
bei.

Ich kann den Mitschi-
lern und Lehrern durch
einzelne Verhaltenswei-
sen zeigen, dass ich
mich fir den Unterricht
interessiere, z.B. signali-
siere ich durch Augen-
kontakt oder meine Kor-
perhaltung Interesse.

Ich kann durchgehend einen
sehr prasenten Eindruck ma-
chen. Ich strahle durch Mi-
mik, Gestik und Korperhal-
tung Interesse aus. Die posi-
tive Lerneinstellung, das Inte-
resse, die Motivation werden
von mir authentisch gelebt.

Lernstérungen vermeiden(
Handy klingelt nicht, Ge-
sprache mit Mitschilern
werden vermieden — Ver-
meiden jeglicher Storungen
durch das gesamte Verhal-
ten)

Ich kann laute sach-
fremde Gesprache
mit Mitschilerinnen
vermeiden. Mein
Handy klingelt nicht
laut.

Ich kann alle st6-
renden Gesprache
mit Mitschdilerin-
nen vermeiden.

Das gelegentliche
Verlassen der
Klasse bzw. Zuspat-
kommen erfolgt
mit Riicksicht auf
den Unterricht un-
auffallig.

Ich kann mein gesamtes
Verhalten so ausrichten,
dass Storungen des Un-
terrichts durch mich
nicht erfolgen.

Ich kann Stérungen des Un-
terrichts vermeiden und be-
herrsche die Fliisterkultur z.B.
bei Gruppenarbeiten.

Ich unterstitze die Stérungen
anderer nicht durch Duldung
oder z.B. Zuhoren. Auf sto-
rende Mitschiler wirke ich
gezielt und angemessen ein.

Kontinuitat ( der Leistungen
sowie die individuelle Ent-
wicklung der Leistungen)

Umfang und Haufigkeit
(gelegentliche Beitrage im
Unterricht — mehrere Bei-
trage und regelmaRige Bei-
trage pro Unterrichts-
stunde)

Ich kann gelegentlich
im Unterricht Bei-
trage leisten (ca. 1x
pro Woche und Leh-
rer)

Ich kann regelma-
RBig im Unterricht

Beitradge leisten (ca.

1x pro Doppel-
stunde)

Ich kann regelmaRig im
Unterricht Beitrage leis-
ten (ca. 1x pro Doppel-
stunde). Gelegentlich
leiste ich auch mehrere
Beitrage.

Ich kann in nahezu jeder Dop-
pelstunde mehrere Beitrage
zum Unterricht leisten.
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A

Bewertungsbogen des Bildungsganges Erzieher/innen //Abitur
Referat Name:
Datum:
Bewertungskriterium (1.-111.) Faktor
I. Fachkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Thema verdeutlichen und eingrenzen

. Thema und Vorgehensweise strukturieren

. Bedeutsamkeit der Aussagen ermessen

. Neues vermitteln

. Urheber der Gedanken verdeutlichen

. Zusammenhdnge und libergeordnete Beziige

. Fachsprache verwenden und erklaren

. Eigenes Urteil begriinden und vertreten

Ol N U] Bl WwWIN

. Fachfragen beantworten

Il. Methodenkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistungx =

1. Inhalte darstellen: (ibersichtlich, verstandlich

2. Sprechen: frei, moduliert, angemessen in Tempo u. Lautstérke

3. Medien einsetzen: anschaulich, Vortrag sinnvoll unterstiitzend

4.Kérperhaltung u. Stellung i. Raum: bewusst gestaltend

5. Zeit: einteilen und einhalten

lll. Personal-/Sozialkompetenz erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Zuhorer wahrnehmen und einbeziehen:

2. Rollen des Referenten bewusst einnehmen

3. Sich Gehor und Aufmerksamkeit verschaffen

Individuelle Sonderleistung

Notwendige Entwicklungsschwerpunkte:

Punkte:

15|14|13 12|11|1o O9|08|O7 06|05|O4 03|02|01
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Bewertungsbogen des Bildungsganges Erzieher/innen //Abitur

Protokoll

Name:

Datum:

Bewertungskriterium (1.-111.)

Faktor

. Fachkompetenz

erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x =

1. Inhaltlich u. fachlich korrekte Wiedergabe d.

2. Wesentliches pragnant und verstadndlich

3. Fachsprache richtig anwenden

4.

Il. Methodenkompetenz

erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x

1. Formalia kennen und anwenden (Titel, Gliederung, Datum, Ver-

* jeweils den Anfdrderungen entsprechend:

2.

lll. Personal-/Sozialkompetenz

erreichte Pkt.-Zahl d. Teilleistung x

1. termingerecht abgeben

2. Neutralitat gegenliber dem Sachverhalt wahren

3. Bedeutung des Protokolls als Informations- und

4.

Individuelle Sonderleistung

Notwendige Entwicklungsschwerpunkte:

Punkte:
+ 1 - + 2 - + 3 - + 4 - + 5 - 6
15 \ 14 \ 13 12 \ 11 \ 10 09 \ 08 \ 07 06 \ 05 \ 04 03 \ 02 \ 01 00

Anlage Seite Anlage D
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Anlage 4: Darstellungsleistungen in der Klausur:

Kriterien zur Erfassung der Darstellungsleistung
1 Strukturierte Darstellung und Beschreibung des Losungsweges
Die Schulerin / der Schiler
e gliedert die Losung sachlogisch (ein ,,roter Faden" ist erkenn-
bar).
e stellt den Losungsweg nachvollziehbar und stringent dar.
e Dbezieht Bild- oder Textquellen sowie sonstige Materialien sinn-
voll und angemessen zur Erlauterung des Losungsweges ein.
2 Qualitat der dulReren Form und Einhaltung formaler Regeln
Die Schulerin / der Schiler
¢ stellt Inhalte bzw. Ergebnisse Ubersichtlich und gut lesbar dar.
e Dberucksichtigt formale Darstellungsregeln bei der Losung in
angemessener Weise.
e kennzeichnet Textbelege und Quellen sachgerecht und zitiert
korrekt.
3 Stilistische Qualitat und Wortwahl
Die Schulerin / der Schiler
e istin der Wortwahl prazise und differenziert.
e Kkonstruiert Satzgeflige angemessen, wobei die Argumentation
logische Zusammenhange erkennen lasst.
e verwendet Syntax und Zeitformen sicher und normgerecht.

4 Verwendung von Fachsprache und Fachsymbolik
Die Schulerin / der Schiler
e verwendet Fachbegriffe problemgerecht.
e setzt fachliche Symbole, Formeln, MalReinheiten sachgerecht
ein.
5 Qualitat der Zeichnungen, Grafiken und Tabellen
Die Schulerin / der Schiler
e erstellt unter Angabe der erforderlichen Mal3e die angefertigten
Zeichnungen, Grafiken und Tabellen normgerecht.
o stellt die Zeichnungen, Grafiken u. a. Ubersichtlich und bildlich
korrekt dar.
o fertigt Zeichnungen, Grafiken u. a. entsprechend den Anforde-
rungen des Faches an.
e setzt Modellierungskonzepte normgerecht ein.

Anlage Seite Anlage D Stand: 03.12.2022
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4. "b
DA\
nlage 5:

Berufskolleg Ehrenfeld
Notenblatt der Klasse: 8A

Schuljahr und Kurshalbjahr: 2009/10 - Jgst. 11.1/11.2

Berufliches G i 7
erurliicnes Gymnasium <'17(‘>
.15‘

Tutor/in: Fach / Fachlehrer/in:

Jgst. 11.1 Jgst. 11.2 ~

Leistungen Fehlzeiten* Leistungen Fehlzeiten* ‘\:

Schriftliche| | Sonstige “: Schriftliche| | Sonstige +

Arbeiten Mitarbeit A Arbeiten Mitarbeit -

b rd -

2 X X X X -

i - L - -

51511 2 2l lsll2]< <1Is (9| 5] 5] 5| 5||2]< IR RE:

sl a 8| 8|3 25| oY ||=z|2 al & S| 8||2]s||a|%|]=z]|2

¥ s ¥ w |5 = | < E|E s s ¥ ¥ |5 < E|E E

gl d|l| gl || ||F|a||d|a]|]|2]8 gl d|| gl d|l|g|d||d|a||2]|3]|]|o

Name Vorname| | oi|| «| i [Z [|<|<||a|a|[5]5 <] o] L2l ][ sl ][ala]][5]5][Z
1 0] 0 0o O
2 0] O 0 O
3 0] O 0o O
4 0] 0 0o O
5 0] 0 0o O
6 0] O 0o O
7 0] O 0o O
8 0] 0 0o O
9 0] O 0o O
10 0] O 0o O
27 0] O o O
28 0] O o O
29 0] 0 o O
30 0o O o O

Quartalsnoten den Schiilern mitteilen und dies dokumentieren.

Die Richtigkeit der Eintragungen wird bestétigt:

Anlage Seite 30 .

Datum, Unterschrift

* auszufiillen bei Kursen, die NICHT im wollstandigen Klassenverband unterrichtet werden
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umentation der Noten JgSt11
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DI\

v Dokumentation der Noten JgSt12/13

Berufskolleg Ehrenfeld Berufliches Gymnasium "i;("
.5‘
Notenblatt der Klasse: 8A nur fiir Qualifikationsphase!
Schuljahr und Kurshalbjahr: 2009/10 - Jgst.:
Tutor/in:
Fachlehrer/in: Fach/Kursart:
1. Q. 2. Q. gesamt
Schriftliche Sonstige Kurs = | = = Punkte- und
Arbeiten Mitarbeit gesamt g g g g g g Notenschema
el |z 5 S22 |22
slal2lalsle [Elel [212]1212]|5]8 %
Name Vorname| | | & <ol j S Sle i S8 & | Note
| | Mustermann [Manni  [07]09]08] [09[11]10] |09]3p]| || 5] 72] | 7] 9] |Beispiel
1 0 0 15 1p
2 of o 14  1x
3 of o 13 1m
4 of o 12 2p
5 of o 11 2x
6 of O 10 2m
7 of o 09 3p
8 of o 08 3x
9 0 0 07 3m
10 of O 06 4p
11 o| o [ 05 4x
12 o| o [ 04 4m
13 of o 03 5p
14 o[ o " 02 5x
pp of f [ o1 5m
16 ol o 00 6
17 of O
18 ol O
19 ol O
20 of O

Bitte alle Felder ausfiillen, ggf. entwerten. Kursnoten stets mit Tendenz (p/x/m) angeben.

Quartalsnoten den Schiilern mitteilen und dies dokumentieren.

Abgabe einer Kopie bis zum 1. Quartalsende:

Abgabe des Originals bis zum:

Die Richtigkeit der Eintragungen wird bestatigt:
Datum, Unterschrift
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Was sind Operatoren?

Operatoren als ,eindeutige Arbeitsanweisungen® dienen der einheitlichen Formulierung von Arbeitsauftragen fur z.B.

Gruppenarbeit

Arbeitsblatter

Klausuren

- Prufungen

Sie entstammen der EPA der einzelnen zentral gepriften Facher (Einheitliche Prifungsanforderungen) und sind als verbindlich in ihrer Bedeutung
anzusehen.

Die Operatoren sind drei Anforderungsbereichen zugeordnet und entsprechen verschiedenen Schwierigkeitsgraden. Klausuren umfassen alle drei
Anforderungsbereiche.

Prifungsaufgaben mit entsprechendem Erwartungshorizont missen mit Operatoren formuliert sein. Es empfiehlt sich, die Operatoren regelmafig zu
verwenden und mit den Schulern einzuliben.

In der folgenden Ubersicht sind die priifungsrelevanten Operatoren der verschiedenen Facher zusammengefasst, definiert und mit je einem Fachbei-
spiel erlautert. Zum Teil weichen die Bedeutungen in den Fachern voneinander ab.
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Be-
reich

Operator

Definition

Beispiele

Deutsch

EZW

Biologie

GLG

angeben, nen-
nen, benennen

Sachverhalte (Daten, Elemente, Merk-

male, Aspekte) ohne Kommentierung
aufzahlen

Nennen Sie die wesent-

lichen rhetorischen Mit-
tell

Benennen Sie die Berei-

che der MontessoriMate-
rialien

Benennen Sie die mit

Pfeilen gekennzeichne-
ten Bestandteile des

Nennen Sie die wesent-

lichen Prinzipien der
staatlichen Qrdnuna

beschreiben

Sachverhalte (Strukturen, Zusammen-

hénge, Merkmale) strukturiert u. fach-

spezifisch mit eigenen Worten wieder-
geben.

Beschreiben Sie das
Gedicht.

Beschreiben Sie das

» Teufelskreismodell” zur
Erklarung devianten Ver-
haltens.

Beschreiben Sie die
Vorgénge des passiven
Stofftransports durch
Membranen.

Beschreiben Sie die
Veranderung der Insti-
tution Familie in den
letzten 50 Jahren.

Sachverhalte (Strukturen, Ergebnisse)

Skizzieren Sie das Per-

Skizzieren Sie den

Skizzieren Sie die Kon-

sprache strukturiert u. zusammenfas-
send mit eigenen Worten ausdricken.

dagogik® unter ,Reifika-
tion“ versteht.

| | skizzieren auf das Wesentliche reduziert und X sOnlichkeitsmodell nach | Membranaufbau. fliktsituation in Afgha-
Ubersichtlich darstellen. S. Freud. nistan.
Geben Sie den Inhalt Geben Sie wieder, was Geben Sie den Inhalt
Einen Sachverhalt / den Inhalt eines | zusammenfassend wie- | E. Kobi in seinem Buch des Textes ,Pluralisie-
. Textes unter Verwendung der Fach- | der! ,Grundfragen der Heilpa- rung der Lebensfor-
| |wiedergeben X

men“ strukturiert und
zusammenfassend wie-
der!

Die Kernaussagen eines Textes oder

Fassen Sie lhre Unter-
suchungsergebnisse

Fassen Sie die Ergeb-
nisse der letzten Shell-

Fassen Sie die Text-
aussagen mit eigenen

Fassen Sie die Kern-
aussagen des Textes

zusammenfas- | . . e zusammen! Studie zu den Fragen Worten zusammen. ,Die Familie ist am
I eines anderen Materials komprimiert " ‘,
sen : des politischen Engage- Ende* zusammen.
und strukturiert darlegen. .
ments Jugendlicher zu-
sammen.
Anlage Seite 34 Anlage D Stand: 03.12.2022
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Be- Beispiele
, rator Definition - -
reicn | OPerato efinitio Deutsch EZW Biologie GLG
| berechnen Mittels GroRRengleichung eine biologi- Berechnen Sie aus den
. . Tabellenangaben den
sche, chemische oder physikalische X X Saprobienindex des X
Il | bestimmen GroRe bestimmen P2
Gewassers.
Sachverhalte (Gedankengang eines | Stellen Sie die wesentli- | Stellen Sie die zentralen | Stellen Sie die angege- | Stellen Sie die wesentli-
| darstellen, Textes, Zusammenhange, Methoden) | chen Elemente der Aussagen der Einleitung | benen Messergebnisse | chen Aussagen der In-
strukturiert u. unter Verwendung der |Brechtschen Dramen- | des Buches ,Wie man grafisch dar. dividualisierungsthese
Il | formulieren Fachsprache mit eigenen Worten wie- | theorie dar! ein Kind lieben soll von Ulrich Beck dar.
dergeben. (Korczak) vor.
Erlautern Sie den Inter- | Erlautern Sie die These | Erldutern Sie den Ab- | Erlautern Sie, inwiefern
. . pratationsansatz mit Bubers ,Der Mensch wird | lauf der Muskelkontrak- | Alleinerziehende als
| erlautern Einen Sachverhalt darstellen und . . « .
. . .| Hilfe von Beispielen! am Du zum Ich® durch tion. besonders armutsge-
durch zusatzliche Informationen/Bei- L R
. ) Beispiele aus dem Alltag fahrdet gelten.
Il | entfalten spiele veranschaulichen. -
in Einrichtungen der Of-
fenen Tdr.
In Sachverhalten (Konzepte, Texte) V.e.rglelchen Sie die Po- | Vergleichen Sie die YOr- Verglelchen Sl.e .v.er- Verglelc.:hen Slle. dfan
. sition des/der Protago- | stellungen von Entwick- | schiedene Definitionen | Text ,Die Familie ist am
[ nach vorgegebenen/selbstgewahlten | . .. i . . : P
. . . . nisten/in mit der Posi- | lungen in den Konzeptio- | zur Gesundheit. Ende® mit den Aussa-
vergleichen Gesichtspunkten Gemeinsamkeiten, | . . .
. , . .. | tion des Gegenspie- nen Havinghursts und gen des Textes ,Wan-
I Ahnlichkeiten u. Unterschiede ermit- o . : .
lers/der Gegenspielerin. | Eriksons. del, aber nicht Auflo-
teln u. darstellen p o
sung“ der Familie.
[ Eine moglichst exakte grafische Dar- Zeichnen Sie anhand
zeichnen stellung beobachtbarer oder gegebe- X X der Messwerttabelle ei- X
I ner Strukturen anfertigen. nen Grafen.
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Uberstellen und abwagen.

zen der Pranataldiag-
nostik.

Be- Beispiele
, rator Definition - :
icn | Operato efinitio Deutsch EZW Biologie GLG
Erschlief3en Sie aus der | Untersuchen Sie die vor | Analysieren Sie das ge- | Analysieren Sie auf-
Wichtige Bestandteile / Eigenschaften Szgne die Vorge- Ihnen Ileg(.ande Konzepj zglgtg Verhalten .hln- . grund der vorllt.agfanden
analysieren auf eine bestimmte Fragestellung hin schichte des Protago- | tion des Kindergartens in | sichtlich seiner biologi- | Texte und Statistiken,
1] o s 9 g nisten! kirchlicher Tragerschaft | schen Bedeutung. Ursachen der steigen-
Kriterienorientiert und systematisch ; ; ;
untersuchen . und den Praktikantenbe- den Scheidungsrate in
herausarbeiten. . . :
] (Untersuchen beinhaltet ggf. zusatz richt daraufhin, ob sich Deutschland.
erschliefen . ) 99t die Interessen des Tra-
lich praktische Anteile.) L .
gers im padagogischen
Alltag niederschlagen.
Daten, Einzelergebnisse oder andere Werten Sie die Ver- Werten Sie die Statisti-
Elemente in einen Zusammenhang suchsergebnisse aus. | ken vor dem Hinter-
Il | auswerten . X X -
stellen und ggf. zu einer Gesamtaus- grund der Pluralisierung
sage zusammenfiihren der Lebensformen aus.
Weisen Sie nach, inwie- Belegen Sie den An-
fern in der Konzeption stieg der Scheidungs-
belegen, Behauptungen durch Materialbezug der Freiarbeit in der Pri- rate seit 1950.
Il oder bekannte Sachverhalte fundie- X marstufe und der Sek | X
nachweisen ren. reformpadagogisches
Gedankengut enthalten
ist.
_ . Diskutieren Sie die Diskutieren Sie Chan-
Argumente und Beispiele zu einer Moglichkeit und Gren- | cen und Risiken der
Il | diskutieren Aussage oder These einander gegen- X X g

Praimplantationsdiag-
nostik.
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vollziehbar und differenziert darstel-
len.

Be- Beispiele
, Definition - -
reicn | OPperator efinitio Deutsch EZW Biologie GLG
Einen Sachverhalt mit Hilfe eigener | Erklaren Sie das Kom- | Erklaren Sie die Kommu- | Erklaren Sie auf neuro- | Erklaren Sie mogliche
Kenntnisse/Beispiele in einen Zusam- | munikationsmodell von | nikationstechniken Gor- | naler Ebene den Patel- | Nachteile der Einfiih-
Il |erklaren menhang einordnen sowie ihn nach- | Schulz von Thun! dons. laReflex. rung von bundesweiten

Volksabstimmungen.

einordnen, zu-

Einen Sachverhalt in einen neuen/vor-
gegebenen Kontext einbeziehen oder
die Position eines Verfassers unter

Ordnen Sie die vorlie-
gende Szene in den
Handlungszusammen-

Ordnen Sie aus den Be-
richten die dort dokumen-
tierten kognitiven Leis-

Wenden Sie Ihr Wissen
zum Sozialversiche-
rungssystem in Bezug

setzen

Gesichtspunkten begriindet herstel-

geschichtlichen Kon-

tionalsozialisten in Bezie-

Il |ordnen, an- Verweis auf Textstellen und in Verbin- | hang des Dramas ein! | tungen in das Modell Pia- X zum vorliegenden Kom-
wenden . . . . .
dung mit fachlichem Vorwissen be- gets ein. mentar ,Der Sozial-
stimmen. staat” ist am Ende an.
Arbeiten Sie aus diesem Arbeiten Sie die Posi-
herausarbei- Aus Aussagen eines komplexen Tex- Material (B. Bettelheim: tion des Autors zu der
Il ten tes/ Materials einen Sachverhalt/eine X Die Kinder der Zukunft) X Frage eines Bundes-
Position ermitteln und darstellen. das Menschenbild des wehreinsatzes in Af-
Autors heraus. ghanistan heraus.
Setzen Sie die Inhalte Setzen Sie die Position
Zusammenhange (Ergebnisse, Text- | Setzen Sie die Position | der Mathematikaufgaben des Autors zu der
in Beziehung aussagen, Problemstellungen) unter | des Protagonisten/in in | von 1938 mit den politi- Frage des Bundes-
Il vorgegebenen oder selbst gewahlten | Beziehung zum kultur- | schen Absichten der Na- X wehreinsatzes in Af-

ghanistan in Beziehung

len. text! hung. zu lhrer eigenen Mei-
nung.
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grundet bestimmen, eine mogliche
Gegenposition entwickeln und sich mit
dieser kritisch auseinandersetzen.

Grundlage lhres Text-
verstandnisses!

immer in Abhangigkeit
zur 6konomischen Situa-
tion zu sehen.

tisch gehaufte Auftreten

Be- Beispiele
, rator Definition - -
reicn | OPerato efinitio Deutsch EZW Biologie GLG
Konkretisieren Sie den Konkretisieren Sie den
Il | konkretisieren Beispiele fir einen Sachverhalt finden X sozialpolitischen An- X im Grundgesetz veran-
und ihn damit verdeutlichen. spruch der ReggioKon- kerten Anspruch auf
zeption. Gleichberechtigung.
Leiten Sie eine allge-
I . Auf der Grundlage wesentlicher Merk- meine Regel aus dem
ableiten . . X X . ) X
m male sachgerechte Schllsse ziehen. vorliegenden Arbeits-
material ab.
. . Ist Koedukation in mathe- | Begriinden Sie, wel- Begriinden Sie Ihre
Sachverhalte (Analyseergebnisse, ei- . . ; .
Il . : . . matischtechnischen Un- | ches der angegebenen | Meinung zum Adopti-
.. gene Aussagen) fachlich und sachlich | ...und begriinden Sie . ! o . . )
begrinden i : terrichtsfachern ein Ké- | Restriktionsenzyme flr | onsrecht fiir homosexu-
(unter Einbezug kausaler Beziehun- Ihre Auffassung! i . . )
1l . nigsweg? Begriinden Sie | die gestellte Aufgabe | elle Paare.
gen) absichern. . . ; .
ihre Position. geeignet ist.
Fachspezifische Zusammenhange im Deuten Sie die Ver-
Il Hinblick auf eine gegebene Fragestel- suchsergebnisse.
deuten lung analysieren und ggf. zu einer X X X
Il schliissigen Gesamtauslegung gelan-
gen.
. Beurteilen Sie folgende | Beurteilen Sie die Effizi- | Beurteilen Sie, ob die
Zu einem Sachverhalt unter Verwen- i i -
) ) . . . Aussage: Die Verwahrlo- | enz der durchgefiihrten | Einfiihrung des Eltern-
dung von Fachwissen sich begriindet | Beurteilen Sie das Re- . . . ) .
ositionieren. Generalisierbarkeit be- iekonzeot auf der sung von Kindern in Fa- | Abwasserreinigungs- gelds eine sinnvolle
[l | beurteilen P ’ 9 P milien in Deutschland ist | methode, das statis- MaRnahme zur Anhe-

bung der Geburtenrate
darstellt.

Anlage Seite 38

Anlage D

Stand: 03.12.2022




Berufskolleg Ehrenfeld — Abteilung H

Be- Beispiele
. Operator Definition - -
reich P Deutsch EZW Biologie GLG
von Leukamieerkran-
kungen in der Nahe von
Kernkraftwerken.
. Bewerten Sie die Hand- Bewerten Sie die Me- | Bewerten Sie den Wan-
Einen Gegenstand an erkennbaren . ; .
. lungsweise der Prota- thode der Praimplanta- | del der Arbeitswelt seit
Il | bewerten Wertkategorien oder an bekannten ' X . . . o
. Y gonisten am Schluss tionsdiagnostik. der Industrialisierung.
Beurteilungskriterien messen.
des Dramas!
Entwerfen Sie Angebote Entwerfen Sie einen
fur die Langzeitassistenz MafRnahmenkatalog,
Il | entwerfen Sich kreativ rmt einer Fragestellung X derjenigen, die elnen. X der zur Einddmmung
auseinandersetzen. Suchtentzug erfolgreich rechtsextremer Gewalt
abgeschlossen haben. von Jugendlichen flih-
ren kann.
Die Vielschichtigkeit eines Beurtei- | Erdrtern Sie den Argu- | Erortern Sie die Vor und Erortern Sie, ob die
lungsproblems erkennen und darstel- | mentationsansatz und | Nachteile der typologi- Einfihrung des Eltern-
- |erértern len, dazu Hypothesen/Thesen erfas- | den Argumentations- schen und der dimensi- X gelds eine sinnvolle
sen, Argumente formulieren und dabei | gang des vorliegenden | onsorientierten Konzepte MaRnahme zur Anhe-
eine begriindete Schlussfolgerung er- | Textes! der Erziehungsstilfor- bung der Geburtenrate
arbeiten. schung. darstellt.
Handl Zwischen Spracherwerb
" |a'ar:|e ::?:n Begriindete Handlungskonsequenzen X und Entwicklung der mo- v X
pk | entwerfen. (z.B. zu einer Fallstudie) torischen Fahigkeiten be-
ckeln steht eine hohe Korrela-
tion. Entwickeln Sie
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Be-

o Beispiele
icn | Operator Definition Deutsch EZW i Biologie GLG
Handlungsplane fiir Kin-
der in einem anregungs-
armen Umfeld.
Arbeiten Sie anhand
der Federlinge eine Hy-
pothese aus, die die
Hypo_thesen . Entwicklung zum heuti-
entwickeln, Begriindete Vermutung auf der gen Zustand des Para-
i Grundlage von Beobachtungen, Un- X X sitenbefalls der Ibisse X
aufstellen, tersuchungen, Experimenten oder ) . .
herausarbei- Aussagen formulieren erklart. Entwickeln Sie
ten Hypothesen, wie es zu
der im Fallbeispiel dar-
gestellten Aggression
kommen konnte.
Jugendliche die nicht de-
mokratisch, liebevoll, zu-
verlassig und gewaltfrei
: o erzogen werden, zeigen
" ;(:nn::::‘l;n- Aus einer Pc;z:ozr?eizr;lussfolgerun- X nach Ahlheim (1999) X X
’ haufiger Fremdenfeind-
lichkeit. Welche Konse-
quenzen ziehen Sie dar-
aus?
(kritisch) Stel- _ Nehmen Sie kritisch Ist die Verwahrlosung Nehmen Sie Stellung Nehmen Sie kritisch
1l lung nehmen Ellnen Ge.genstg.nd anhanfj von Fach- | Stellung zur Auffassung | von Kindern in Deutsch- | zu der Aussage, dass | Stellung zu der Frage,
wissen einer kritischer Prifung unter- | des Verfassers! Insektizide die Zahl der | ob die Einfiihrung des
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dersetzen

und nachvollziehbarem Ergebnis
fuhrt.

fassender und verbind-
lich politisch neu festge-
legt werden muss.

Be- N Beispiele
icn | Operator Definition Deutsch EZW T Biologie GLG
ziehen und sich begrindet positionie- land immer in Abhangig- | Insekten langfristig er- | Elterngelds eine sinn-
ren, d.h. nach sorgféaltiger Abwagung keit zur 6konomischen hoht. volle MaRnahme zur
ein begriindetes Urteil abgeben. Situation zu sehen? Neh- Anhebung der Gebur-
men Sie Stellung. tenrate darstellt.
Eine Meinung (Aussage, These, Argu- Uberpriifen Sie die Uberpriifen Sie die
ib if mentation) nachvollziehen, kritisch These, dass entdecken- These des Autors zum
m Y "efrpru en, hinterfragen und auf der Grundlage X des Lernen effektiver als X Atomausstieg auf der
pruten erworbener Fachkenntnisse begrun- rezipierendes Lernen ist. Grundlage Ihrer Fach-
det beurteilen. kenntnisse.
Setzen Sie sich mit der | Setzen Sie sich mit der Setzen Sie sich mit der
Zu einer Position/fachlichen Problem- | Position des Autors Frage auseinander, ob Position des Autors
. . stellung/These eine Argumentation | zum Literaturkanon der Bildungsauftrag des zum Atomausstieg aus-
sich auseinan- . . : ) . . . :
1 entwickeln, die zu einem begriindeten | auseinander! Kindergartens nicht um- X einander.
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Anhang nur fiir das Fach Deutsch

Bereich Operator Definition
P Deutsch
fiktionale Texte: Analysieren Sie den vorliegen-
den Szenenausschnitt unter
Texterfassung, Textbeschreibung, Textdeutung (unter Bertlicksichtigung des Wechselbezuges von besonderer Beriicksichtigung
Textstrukturen, Funktionen und Intentionen, Erfassen zentraler strukturbildender genretypischer, syn- | 4gr
taktischer, semantischer und stilistischrhetorischer Elemente und ihrer Funktion fir das Textganze),
Kontextualisierung, kritische Reflexion und ggf. Wertung. dramaturgischen Gestaltungs-
I mittel!
analysieren

interpretieren

expositorische Texte:

Texterfassung, Textbeschreibung, Textuntersuchung (Zusammenhang Textstruktur und Textintention,
strukturbildende semantische, syntaktische Elemente unter Berticksichtigung der sprachlichen Funk-
tion); Erfassen der pragmatischen Struktur des Textes unter besonderer Berlicksichtigung der Argu-
mentationsweise; Erkennen und ggf. Beurteilen des Zusammenspiels von Struktur, Intention und Wir-
kung im Rahmen des historischen und aktuellen Verstehenshorizontes.

Analysieren Sie den vorliegen-
den Text unter besonderer
Berlcksichtigung der Argu-
mentationsweise!
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Anhang nur fiir das Fach Englisch (1/2)

Bereich | Operator Definition Englisch
I define give a clear and precise meaning of a term or idea Define the term...
I describe give a detailed account of sb or sth Describe the salesman’s appearance...
I outline give the main features, structure or general principles of a topic Outline the author’s views on...
I point out name certain aspects Point out the main ideas on...
I present show Present the situation of...
I state name State the basic facts...
Il analyse describe and explain in detail certain aspects and/ or features... Analyse the opening paragraph...

characterise

describe and examine the typical features of sb or sth

Characterise the hero of...

Characterise the mood in...

classify/ put persons or things in a group according to the similarities they Classify the various forms of...
Il share
categorise
" comment express an opinion supported by evidence Comment on the possible effects of the new smoking restrictions at
your school
" compare point out similarities and /or differences Compare the British and the German forms of subsidizing entrance

fees...
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Il contrast point out the differences between two or more things Contrast the behaviour of the two opponents...
I describe give an account of the results of an analysis Describe the way the playwright creates an atmosphere of sus-
pense...
Il examine describe and explain in detail certain aspects and/or features Examine the author’s use of...
Il explain describe and define in detail Explain the function of...
Il illustrate use examples to explain or make clear lllustrate the consequences of...
i assess make a judgement after thinking carefully about sth Assess the impact of...
express an opinion on complex issues based on specific knowledge | Comment on the Chancellor’'s assessment of the BSE crisis with re-
i comment o . .
and qualified consideration gard to...
" compare consider and judge similarities and/or differences between two or Compare the advantages and disadvantages of...

more things
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Anhang nur fiir das Fach Englisch (2/2)

i consider think about sth,especially before making a decision Consider the impact of ...on...

i consider think about sth,especially before making a decision Consider the impact of ...on...

" contrast point out the differences between two or more things and comment ContrasF the author’s idea of human aggression with the theories of
on them aggression you have read about

i discuss weigh up a question giving reasons for and against Discuss the dangers of...

1] draft plan and design Draft a solution...

i evaluate express an opinion after carefully considering the arguments Evaluate the success of the following measures

1] imagine visualise Imagine you were...

1] interpret analyse and evaluate Interpret the setting of...

i justify give adequate grounds for decisions or conclusions Justify the decision...

1] prove give evidence Prove the innocence of...
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Vvorgabe des MSW fur den Bewertungsbogen Englisch:
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Anhang nur fur das Fach Mathematik (1/2)

Operatoren

Definition

Mathematik

angeben, nennen

Objekte, Sachverhalte, Begriffe, Daten ohne nahere Erlauterungen, Be-

grindungen und ohne Darstellung von Losungsansatzen oder Lésungswe-
aen aufzihlen

Geben Sie drei Punkte an, die auf der Geraden liegen.

berechnen,

beschreiben

Strukturen, Sachverhalte oder Verfahren in eigenen Worten unter Berlick-
sichtigung der Fachsprache sprachlich angemessen wiedergeben (hier
sind auch Einschréankungen mdglich z.B.: Beschreiben Sie in Stichwor-
ten...)

Berechnen Sie die Wahrscheinlichkeit des Ereignisses./

Beschreiben Sie den Verlauf des Funktionsgraphen

erstellen, darstellen
graphisch darstel-
len, skizzieren zeich-
nen

Sachverhalte, Zusammenhange, Methoden in Ubersichtlicher, fachlich
sachgerechter oder vorgegebener Form darstellen Wesentliche Eigen-
schaften von Sachverhalten oder Objekten graphisch darstellen (auch Frei-
handskizzen moglich) Hinreichend exakte graphische Darstellungen von
Objekten oder Daten anfertigen

Erstellen Sie eine Wertetabelle fiir diese Funktion. /

Stellen Sie die Ergebnisse der Untersuchung in einem Dia-
gramm dar.

begriinden, be-
schreiben, bestim-
men, ermitteln

Sachverhalte auf GesetzmaRigkeiten bzw. kausale Zusammenhéange zu-
rickflhren (hierbei sind Regeln und mathematische Beziehungen zu nut-
zen) Strukturen, Sachverhalte, Verfahren unter Verwendung der Fachspra-
che sprachlich angemessen wiedergeben (hier sind auch Einschrankungen
maoglich z.B.: Beschreiben Sie in Stichworten...) Zusammenhange bzw. L6-
sungswege finden und die Ergebnisse formulieren (die Wahl der Mittel
kann eingeschrankt sein

Begriinden Sie, dass die Funktion nicht mehr als 3 Wende-
stellen aufweisen kann. /

Begriinden Sie, dass sich der Sachverhalt durch eine bino-
mialverteilte Zufallsgrofe beschreiben Iasst.

entscheiden

Sich bei Alternativen eindeutig und begriindet auf eine Moglichkeit festle-
gen

Entscheiden Sie, fir welchen der Beobachter der Auf-
schlagpunkt naher ist./Entscheiden Sie, welche der Ihnen
bekannten Verteilungen auf die Problemstellung passt.

erkldren

Sachverhalte mit Hilfe eigener Kenntnisse verstandlich und nachvollzieh-
bar machen und in Zusammenhange einordnen

Erklaren Sie, welche Auswirkung der Formfaktor a auf den
Verlauf einer Parabel hat.
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herleiten

Die Entstehung oder Ableitung von gegebenen oder beschriebenen Sach-
verhalten oder Gleichungen aus anderen Sachverhalten darstellen

Leiten Sie die gegebene Formel fiir die Stammfunktion her.

interpretieren

Zusammenhange bzw. Ergebnisse begriindet auf gegebene Fragestellun-
gen beziehen

Interpretieren Sie: Was bedeutet Ihre Losung fir die ur-
springliche Frage?

untersuchen, priifen

Sachverhalte, Probleme, Fragestellungen nach bestimmten, fachlich ubli-
chen bzw. sinnvollen Kriterien bearbeiten

Untersuchen Sie, ob die Verbindungskurve ohne Knick in
die Gerade einmiindet.

vergleichen

Gemeinsamkeiten, Ahnlichkeiten und Unterschiede ermitteln

Vergleichen Sie die beiden gegebenen rationalen Funktio-
nen beziglich des Verlaufs der Graphen.
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Anhang nur fir das Fach Mathematik (2/2)

zeichnen, graphisch
darstellen, zeigen,
nachweisen

Hinreichend exakte graphische Darstellungen von komplexeren Objekten
oder Daten anfertigen Aussagen oder Sachverhalte unter Nutzung von guil-
tigen Schlussregeln, Berechnungen, Herleitungen oder logischen Begriin-
dungen bestétigen

Skizzieren Sie den Graphen der Funktion unter Berlick-
sichtigung spezieller Punkte.

Begriinden, bestim-
men,

Komplexere Sachverhalte auf Gesetzmalfigkeiten bzw. kausale Zusam-
menhange zurlckfiihren (hierbei sind Regeln und mathematische Bezie-
hungen zu nutzen) Komplexere Zusammenhange bzw. Lésungswege fin-
den und die Ergebnisse formulieren(die Wahl der Mittel kann einge-

Begriinden Sie, warum die Funktion das Modell nicht an-
gemessen simuliert./

Ermitteln Sie einen Term fiir die Temperatur zum Zeitpunkt
t.

ermitteln schrankt sein)
Il | beurteilen, Zu Sachverhalten ein selbststéndiges Urteil unter Verwendung von Fach- | Beurteilen Sie, welche der beiden vorgeschlagenen model-
wissen und Fachmethoden formulieren und begriinden Beweise im mathe- |lierenden Funktionen das urspriingliche Problem besser
beweisen, matischen Sinne unter Verwendung von bekannten mathematischen Sat- | darstellt.
. zen, logischen Schliissen und Aquivalenzumformungen, ggf. unter Ver-
widerlegen,

interpretieren

wendung von Gegenbeispielen, fllhren Komplexere Zusammenhange bzw.
Ergebnisse begriindet auf eine gegebene Fragestellung beziehen

vergleichen

Gemeinsamkeiten, Ahnlichkeiten und Unterschiede in komplexeren Zu-
sammenhangen ermitteln

Vergleichen Sie den Verlauf der beiden Graphen bezlglich

zeigen, nachweisen

Umfangreichere Aussagen oder komplexere Sachverhalte unter Nutzung
von glltigen Schlussregeln, Berechnungen, Herleitungen oder logischen
Begrindungen bestatigen

Weisen Sie nach, dass es sich bei folgenden Daten um ex-
ponentielles Wachstum handelt.
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Handreichung
zu Sprechprufungen

in den modernen Fremdsprachen

fur die Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht
und zur allgemeinen Hochschulreife oder zu beruflichen Kenntnissen
und zur allgemeinen Hochschulreife fiihren
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1 Rechtliche Grundlagen

Sprechpriifungen als Ersatz fiir eine Klausur im Fach Englisch im Beruflichen Gym- nasium
werden erstmals fiir Schiilerinnen und Schiiler verbindlich, die am 01.08.2015 in die Qualifi-
kationsphase eintreten. Fiir alle am Beruflichen Gymnasium angebotenen modernen Fremd-
sprachen gibt es weitere Moglichkeiten, Sprechprii- fungen durchzufiihren.

Die entsprechende Rechtsgrundlage wurde als Anderung der Verwaltungsvorschrif- ten zu §
9 in Anlage D der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO- BK) geschaffen
und im Amtsblatt 09/2013 veré6ffentlicht:

»VV 9.1 zu Absatz 1 bis Absatz 3

In den modernen Fremdsprachen kann sowohl in der Jahrgangsstufe 11.2 als auch in einer
der Jahrgangsstufen 12.1 bis 13.1 jeweils eine Klausur durch eine Sprech- priifung ersetzt
werden. Im Fach Englisch muss in einer der Jahrgangsstufen 12.1 bis 13.1 eine Klausur durch
eine Sprechpriifung ersetzt werden.*

Diese Verwaltungsvorschrift gilt erstmals fiir Schiilerinnen und Schiiler, die im Schul- jahr
2014/2015 in die Jahrgangsstufe 11 des Beruflichen Gymnasiums eintreten oder die Jahrgangs-
stufe 11 wiederholen.
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2 Die Kompetenz ,Sprechen“

Aufgabenstellungen einer Sprechprufung mussen geeignet sein, die Sprechkompe-
tenz des Pruflings ganzlich oder in Teilen zu beobachten. Die Bildungsstandards ftir
die fortgeflihrte Fremdsprache (Englisch / Franzdsisch) fir die Allgemeine Hoch-
schulreife (It. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.10.2012) geben Ziele
vor, die die Schulerinnen und Schuler am Ende des Bildungsgangs ,in der Regel®
erreicht haben sollen. Sie definieren die Kompetenz ,Sprechen® in Kapitel 2.1.3 (Sei-
ten 16-18) wie folgt:

»[a] An Gesprachen teilnehmen

Die Schilerinnen und Schiiler konnen sich weitgehend flussig, sprachlich
kor- rekt und adressatengerecht sowie situationsangemessen an Gespra-
chen betei- ligen. Sie sind bereit und in der Lage, in einer gegebenen
Sprechsituation zu interagieren, auch wenn abstrakte und in einzelnen
Fallen weniger vertraute Themen behandelt werden.

Grundlegendes Niveau [Grundkurs]

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

ein adressatengerechtes und situationsangemessenes Gesprach in der Fremdsprache
fithren

verbale und nicht-verbale Gespriachskonventionen situationsangemessen an- wenden,
um z. B. ein Gesprich oder eine Diskussion zu eroffnen, auf Aussa- gen anderer
Sprecher einzugehen, sich auf Gesprichspartner einzustellen und ein Gespriach zu
beenden

angemessene kommunikative Strategien bewusst einsetzen, um mit Nichtver- stehen
und Missverstindnissen umzugehen

sich zu vertrauten Themen aktiv an Diskussionen beteiligen sowie eigene Po- sitionen
vertreten

in informellen und formellen Situationen personliche Meinungen unter Beach- tung
kultureller Gespriachskonventionen ausdriicken und begriinden

zu aktuell bedeutsamen Sachverhalten in Gesprichen oder Diskussionen Stellung neh-
men

Erhohtes Niveau [Leistungskurs]

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen dariiber hinaus

sich an Diskussionen zu weniger vertrauten Themen aktiv beteiligen, auf diffe- renzierte
AuBerungen anderer angemessen reagieren sowie eigene Positio- nen vertreten

ein adressatengerechtes und situationsangemessenes Gesprach in der Fremdsprache
fithren und sich dabei spontan und weitgehend fliissig duflern
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zu aktuellen wie generell bedeutsamen Sachverhalten Stellung nehmen und in Diskus-
sionen ggf. verschiedene Positionen sprachlich differenziert formulieren
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[b] Zusammenhangendes monologisches Sprechen

Die Schilerinnen und Schiler konnen klare und detaillierte Darstellungen
ge- ben, ihren Standpunkt vertreten und erlautern sowie Vor- und Nach-
teile ver- schiedener Optionen angeben.

Grundlegendes Niveau [Grundkurs]

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

Sachverhalte bezogen auf ein breites Spektrum von Vorgingen des Alltags sowie
Themen fachlichen und personlichen Interesses strukturiert darstellen und ggf. kom-
mentieren

fiir Meinungen, Plane oder Handlungen klare Begriindungen bzw. Erlduterun- gen ge-
ben

nicht-literarische und literarische, auch mediale Textvorlagen sprachlich an- gemes-
sen und kohédrent vorstellen

im Kontext komplexer Aufgabenstellungen eigene miindliche Textproduktio- nen, z.

B. Vortrdge, Reden, Teile von Reportagen und Kommentare, planen, adressatengerecht
vortragen und dabei geeignete Vortrags- und Présentati- onsstrategien nutzen

Erhohtes Niveau [Leistungskurs]

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen dariiber hinaus

Sachverhalte bezogen auf ein breites Spektrum von anspruchsvollen Themen fachli-
chen, personlichen und kulturellen Interesses strukturiert darstellen und kommentieren

komplexe nicht-literarische und literarische, auch mediale Textvorlagen sprachlich
angemessen und kohérent vorstellen und dabei wesentliche Punkte und relevante unter-
stiitzende Details hervorheben

eine Prisentation klar strukturiert und fliissig vortragen, ggf. spontan vom vor- bereite-
ten Text abweichen und auf Nachfragen zum Thema eingehen*
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Verbindliche Vorgaben — Organisation

Neben der verpflichtenden Sprechpriifung im Fach Englisch sind freiwillige Sprechprii-
fungen moglich. Die im Bildungsgang unterrichtenden Fachlehrkréifte der jeweiligen
Fremdsprache entscheiden, ob eine freiwillige Sprechpriifung gemidfl VV 9.1 durch-
gefiihrt wird. Die Entscheidung gilt fiir die ganze Klasse bzw. den ganzen Kurs. Die
Bildungsgangkonferenz entscheidet auf Vorschlag der im Bildungsgang unterrichtenden
Fremdsprachenlehrkréfte, in deren Fremdsprachenunterricht eine Sprechpriifung durch-
gefiihrt werden soll, iiber Organisation und Inhalt der Sprechpriifungen.

Die Sprechpriifungen finden in der Regel als Paar- oder Dreierpriifung statt.

Die Fachlehrkraft fiihrt die Sprechpriifung eigenverantwortlich durch, in der Re- gel
wihrend des Fachunterrichts. Die Hinzunahme einer Protokollantin oder ei- nes Proto-
kollanten ist moglich. Die Fachlehrkraft bestimmt die Zusammenset- zung der Prii-
fungsgruppen und die Zuordnung der Aufgabenstellungen. Sie stellt sicher, dass den
Priiflingen ein ausgewogener Anteil an der fremdsprach- lichen Interaktion ermdglicht
wird.

Die Priifungsdauer liegt zwischen 15 und 20 Minuten bei einer Paarpriifung und zwischen
25 und 30 Minuten bei einer Dreierpriifung. Die Sprechpriifung glie- dert sich dabei in
einen monologischen und einen dialogischen Priifungsteil von ungeféhr gleichem Anteil.
Die Lehrkraft legt die Reihenfolge fest. In Abhédngig- keit von der Aufgabenstellung
kann den Priiflingen eine kurze Vorbereitungszeit von bis zu 5 Minuten eingerdumt
werden. Hilfsmittel, insbesondere ein- und zweisprachige Worterbiicher, konnen aus-
schlieBlich wihrend dieser Vorberei- tungszeit zugelassen werden; in der Priifung
sind sie nicht zugelassen. Die Priiflinge konnen sich wéhrend der Sprechpriifung stich-
punktartige Notizen ma- chen.
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Verbindliche Vorgaben — Priifungsinhalte

Aufgabenstellungen und Anspruchsniveau richten sich nach den Vorgaben der Fach-
lehrpléne fiir den Zeitpunkt der Sprechpriifung (11.2 bis 13.1). Der inhalt- lich-thema-
tische Schwerpunkt der Sprechpriifung wird durch die Unterrichtsrei- he vorgegeben, in
die sie eingebettet wird.

Die Aufgabenstellungen sollen den Priiflingen Gelegenheit geben, ihre Sprech- kompe-
tenz auf einem angemessenen Niveau nachzuweisen.

Die Aufgabenstellungen sind in der Regel Arbeitsanweisungen, die sich auf Bild-
oder Stichwortimpulse, Zitate oder Rollenkarten beziehen.

Verbindliche Vorgaben — Bewertung

Um fiir Schiilerinnen und Schiiler groBtmogliche Kontinuitdt und Transparenz zu
gewihrleisten, wird fiir die Sprechpriifung ein einheitliches Bewertungsraster (siehe Sei-
ten 8 und 9) verwendet. Das ermittelte Ergebnis wird mit Hilfe der Ta- belle unterhalb
des Rasters Notenpunkten (fiir Jahrgangsstufen 12 und 13) zu- gewiesen. In Jahrgangs-
stufe 11 werden die Notenpunkte gemill § 11 (APO- BK, Anlage D) in Wortnoten
umgewandelt. Folgende Kriterien werden zur Be- wertung herangezogen:

Bewertungskriterien:

1. Inhalt/Aufgabenerfiillung

2. Sprache/Darstellung
2.1 Kommunikative Strategie und Prisentations- bzw. Diskurskompetenz
2.2 Aussprache und Intonation
2.3 Wortebene

2.4 Satzebene
Die Kriterien des Bewertungsrasters sind den Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen
der unterrichtlichen Vorbereitung auf die Sprechpriifung zu erldutern.

Eine Kopie des Bewertungsrasters ist den Priiflingen mit Bekanntgabe der Note auszu-
héndigen, damit der Priifling seine Sprechkompetenz im weiteren Verlauf des Fremd-
sprachenunterrichts gezielt erweitern kann. Auf Nachfrage des Priif- lings ist die Be-
wertung der Priifungsleistung in ihren wesentlichen Punkten zu begriinden.
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4. Bildungsgangspezifische Abweichungen in der Anlage E
4.1. Relevante abweichende rechtliche Vorgaben fir die Anlage E

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg —APO-BK) Vom 26. Mai 1999 zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 23. Marz 2022
Anlage E: Bildungsgange der Fachschule

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Qualifikationen und Abschliisse

(1) Die Bildungsgange der Fachschule dienen der beruflichen Weiterbildung und bauen auf der beruflichen
Erstausbildung und Berufserfahrungen auf (postsekundare Ausbildung).
(2) Fachschulen fihren zu staatlichen Abschliissen und zu Teilabschliissen der beruflichen Weiterbildung. Die Aus-
bildung soll Absolventinnen und Absolventen befdhigen, Flihrungsaufgaben in Betrieben, Unternehmen, Verwal-
tungen und anderen Einrichtungen zu tGibernehmen.
(3) Fachschulen leisten einen Beitrag zur Vorbereitung auf die unternehmerische Selbststandigkeit.
(4) Die Fachrichtungen des Fachbereiches Sozialwesen befahigen insbesondere zu selbststandiger und eigenver-
antwortlicher Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Forderarbeit. Sie vermitteln die Kenntnisse und Fahigkei-
ten, Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern, auf schulisches Lernen vorzubereiten
sowie selbststandiges und verantwortliches Handeln anzuregen und zu unterstiitzen.
(...)

§ 8 Fachschulexamen, Fachhochschulreifepriifung
(1) Am Ende des Bildungsganges wird ein Fachschulexamen durchgefiihrt, mit dem die in dem Bildungsgang er-
worbene Gesamtqualifikation festgestellt wird. Das Ergebnis wird als Fachschulexamen ausgewiesen. Das Fach-
schulexamen besteht aus einer schriftlichen Prifung. Die schriftliche Priifung kann durch mindliche Prifungen
erganzt werden.
(2) Die Bildungsgangkonferenz legt fiir die Studierenden, die die Fachhochschulreife anstreben, zu Beginn des
Bildungsganges fest, in welchem der drei Bereiche
a) Deutsch/Kommunikation,
b) Fremdsprache oder
c) mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich
die fur das Studium an einer Fachhochschule erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten durch eine zusétzliche
schriftliche Arbeit nachgewiesen werden sollen. Die schriftliche Prifung kann durch eine mindliche Prifung er-
ganzt werden. Die Festlegung des Bereiches wird den Studierenden in der ersten Unterrichtswoche mitgeteilt.

§ 9 Zulassung zum Fachschulexamen und zur Fachhochschulreifepriifung

(1) Der allgemeine Prifungsausschuss entscheidet in der Zulassungskonferenz Gber die Zulassung zum Fach-
schulexamen und gegebenenfalls die Zulassung zur Fachhochschulreifeprifung.

(2) Der allgemeine Prifungsausschuss stellt die Noten fiir alle Facher auf Grund der Leistungsnachweise fest. Die
Note fiir das einzelne Fach wird von der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer unter Berlicksichtigung der Gesamt-
entwicklung der oder des Studierenden vorgeschlagen und ist auf Verlangen eines Mitglieds des allgemeinen Pri-
fungsausschusses zu begriinden.

(3) Zum Fachschulexamen wird zugelassen, wer in allen Fachern des Bildungsganges mit Ausnahme des Differen-
zierungsbereiches mindestens die Note ,,ausreichend” oder in nur einem Fach die Note ,mangelhaft” erreicht hat.
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Der Notendurchschnitt muss mindestens 4,0 betragen. Im Falle einer ungenligenden Leistung ist eine Zulassung
ausgeschlossen.
(4) Voraussetzungen fir die Zulassung zur Fachhochschulreifeprifung sind:
1. Die Zulassung zur Abschlussprifung nach Absatz 3 und
2. mindestens ausreichende Leistungen in den in den Lehrpldanen ausgewiesenen Fachern, die zum Erwerb der
Fachhochschulreife nachzuweisen sind.
(5) Die in der Zulassungskonferenz festgestellten Noten werden den Priiflingen am ersten Schultag nach der Zu-
lassungskonferenz bekannt gegeben. Die Priflinge sind Gber die Prifungsbestimmungen zu informieren.
(6) Fir Studierende, die nicht zugelassen werden, setzt der allgemeine Priifungsausschuss die Zeugnisnoten fur
alle Facher fest. Das Fachschulexamen gilt als nicht bestanden. Der Beschluss ist der oder dem Studierenden un-
verziglich schriftlich mitzuteilen.
(7) In den Bildungsgangen mit mindestens 1.800 Unterrichtsstunden sind die Studieren den nach Bekanntgabe
der Noten vom Unterricht befreit.
(8) Die erforderliche Berufstatigkeit in Bildungsgdangen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 muss in vollem Umfang nachgewiesen
werden.
VWzu §9

9.2 zu Absatz 2:

Die Noten in den Fachern werden aus den Leistungen im gesamten Bildungsgang festgelegt.

§ 10 Schriftliche Priifung
(1) Die schriftliche Priifung besteht aus drei Arbeiten unter Aufsicht. Eine der drei Arbeiten kann durch eine Haus-
arbeit mit anschlieRender Prasentation der Ergebnisse vor dem Fachprifungsausschuss, dem die an der Erarbei-
tung der Aufgabenstellung beteiligten Lehrkrifte angehéren, ersetzt werden. Uber die Durchfiihrung einer Haus-
arbeit entscheidet die Bildungsgangkonferenz. Das Thema der Hausarbeit wird den Studierenden am Tage nach
der letzten schriftlichen Priifung mitgeteilt. Fir die Bearbeitung steht ihr oder ihm eine Woche zur Verfligung. Fir
die Prasentation der Ergebnisse gelten die Bestimmungen fiir die miindliche Prifung (§ 13).
(2) Die Aufgabe fir jede der Arbeiten muss sich aus den beruflichen Handlungsfeldern ergeben und die Anforde-
rungsbereiche Reproduktion, Anwendung und Problemldsung beinhalten. Fiir jede Arbeit ist eine Note auszuwei-
sen.
(3) Die Dauer der schriftlichen Priifung wird von der Bildungsgangkonferenz festgelegt und betragt fiir jede Pri-
fungsarbeit mindestens 120, héchstens 270 Minuten. Die Gesamtdauer der drei schriftlichen Priifungsarbeiten
darf 540 Minuten nicht unterschreiten und soll 600 Minuten nicht tGbersteigen.
(4) Die Dauer der schriftlichen Priifung fiir den Nachweis der Fachhochschulreife betragt 180 Minuten.

(5) Die Schulleitung legt der oberen Schulaufsichtsbehdrde spatestens sechs Unterrichtswochen vor Beginn der
schriftlichen Prifung fir jede Arbeit einen von Lehrkraften der Klasse ausgearbeiteten Aufgabenvorschlag zu-
gleich mit Terminvorschlagen fir die einzelnen Prifungsteile zur Genehmigung vor. Der Aufgabenvorschlag ist
von der Schulleitung auf seine Ubereinstimmung mit den Priifungsanforderungen vorzupriifen. Die obere Schul-
aufsichtsbehorde kann den Aufgabenvorschlag durch einen neuen ersetzen lassen oder auch nach Beratung mit
der Schulleitung abandern; Entsprechendes gilt fiir die Terminvorschlage. Die obere Schulaufsichtsbehdrde teilt
der Schulleitung die Entscheidung mit. Die Mitteilung erfolgt in Textform. Sie kann auch durch Einstellung in ein
von der obersten Schulaufsichtsbehorde bestimmtes elektronisches Kommunikationssystem erfolgen.
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VVzu §10
10.2 zu Absatz 2

Die Aufgabenstellungen beinhalten jeweils eine oder auch eine gemeinsame komplexe Situationsbeschreibung
und verknipfen berufliche, gesellschaftliche und individuelle Problemstellungen miteinander.

§ 11 Durchfiihrung und Bewertung der schriftlichen Priifung
(1) Die Pruflinge sind zu Beginn der Priifung auf die Vorschriften der §§ 19 und 20 des Ersten Teils dieser Verord-
nung fiur die Abschlusspriifungen hinzuweisen. Die Bekanntgabe ist in die Niederschrift aufzunehmen.
(2) Fur die Arbeiten einschlielich der Entwiirfe und Notizen darf nur von dem Berufskolleg gekennzeichnetes
Papier benutzt werden. Bei Abgabe der Arbeit sind alle ausgegebenen Bogen zurlickzugeben.
(3) Bei den Arbeiten dirfen nur die Hilfsmittel benutzt werden, die in den Aufgabenvorschldgen angegeben sind.
(4) Lehrkréafte der Klasse korrigieren und begutachten die Arbeiten und bewerten sie mit einer Note.
(5) Ist eine Arbeit nur von einer Lehrkraft korrigiert und begutachtet und mit einer nicht ausreichenden Note
bewertet worden, bestellt der Vorsitzende des allgemeinen Priifungsausschusses eine zweite Lehrkraft. Bei ab-
weichender Bewertung entscheidet der allgemeine Prifungsausschuss liber die Note.

VVzu §11l

11.4 zu Absatz 4
Die Lehrkrafte, die die Aufgabe gestellt haben, bewerten die schriftliche Arbeit.
(...)
§ 13 Mindliche Priifung

(1) Die mundliche Prifung zum Erwerb des Fachschulexamens kann nur zu den schriftlichen Arbeiten nach § 10
Abs. 1 stattfinden. Die mindliche Prifung findet auf Antrag der oder des Studierenden statt.
(2) Der Prifling kann der Schulleiterin oder dem Schulleiter spatestens am zweiten Werktag nach Bekanntgabe
der Noten fur die schriftlichen Arbeiten bis zu zwei schriftliche Arbeiten benennen, zu denen sie oder er miindlich
geprift werden mdchte. Die Meldung fiir die miindliche Prifung muss schriftlich erfolgen und ist verbindlich.
(3) Eine mindliche Prifung wird nicht angesetzt oder nicht mehr durchgefiihrt, wenn auf Grund der vorliegenden
Ergebnisse ein Bestehen nicht mehr maoglich ist. Das Fachschulexamen gilt als nicht bestanden. Das Ergebnis ist
dem Prifling unter Angabe der Griinde von der Schulleiterin oder dem Schulleiter schriftlich mitzuteilen.
(4) Die mandliche Prifung zum Erwerb der Fachhochschulreife kann nur in dem schriftlichen Priifungsbereich
durchgefiihrt werden.

VVzu §13

13.1 zu Absatz 1:
Die mindliche Priifung findet friihestens eine Woche nach Ablauf der Meldefrist der oder des Studierenden
statt.
§ 14 Durchfiihrung und Bewertung der miindlichen Priifung

(1) Die Dauer der miindlichen Priifung betragt in der Regel 20 Minuten. Es ist eine Vorbereitungszeit unter Aufsicht
zu gewahren.
(2) Die mindliche Prufung wird grundsatzlich von der Fachpriferin oder dem Fachprifer (§ 10 Abs. 1) durchge-
flhrt.
(3) Die Fachpriiferin oder der Fachprifer (§ 10 Abs. 1) schlagt fir die Leistung in der mindlichen Prifung eine
Note vor; der Fachpriifungsausschuss setzt die Note fest.
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VVzu § 14
14.2 zu Absatz 2:
Als Fachpriferin oder Fachprifer ist vom Vorsitzenden des Fachprifungsausschusses eine Lehrkraft zu benen-
nen, die auch an der schriftlichen Benotung beteiligt ist.

§ 15 Feststellung des Fachschulexamens
(1) Nach Abschluss der mindlichen Priifungen setzt der allgemeine Prifungsausschuss in der Abschlusskonferenz
flr jeden Priifling die Abschlussnoten fest.
(2) In den schriftlichen Prifungsarbeiten, die durch eine miindliche Priifung erganzt wurden, wird die Note der
schriftlichen Leistung zweifach gewichtet. Die Abschlussnote ist entsprechend dem ermittelten rechnerischen
Wert durch Auf- oder Abrunden zu bilden.
(3) Das Gesamtergebnis des Fachschulexamens lautet , bestanden” oder ,nicht bestanden”.
(4) Das Fachschulexamen ist bestanden, wenn die Leistungen des Priiflings in den Abschlussarbeiten in hochstens
einer der drei Abschlussnoten ,,mangelhaft” sind und der erzielte Notendurchschnitt mindestens 4,0 betragt.
VVzu §15
15.2 zu Absatz 2:
Wer die Staatliche Abschlussprifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis gemald Anlage E 5. Wer die Fachschule
ohne Staatlichen Abschluss verlasst, erhilt ein Zeugnis gemal Anlage E 6. Verlasst die oder der Studierende die
Fachschule nach nicht bestandenem Fachschulexamen, sind auch die Leistungen des Fachschulexamens in das
Zeugnis gemal Anlage E 6 aufzunehmen.
(...)
§ 16 Feststellung der Fachhochschulreife
(1) Nach Abschluss der mindlichen Priifungen setzt der allgemeine Prifungsausschuss in der Abschlusskonferenz
flr jeden Priifling die Abschlussnoten in dem fiir die Fachhochschulreife maRgeblichen Priifungsbereich fest.
(2) Die Abschlussnote wird aus der Note der schriftlichen Arbeit und gegebenenfalls der Note der miindlichen
Prifung ermittelt. Die Note der schriftlichen Arbeit wird dabei zweifach gewichtet.
(3) In den tibrigen Fachern werden die in der Zulassungskonferenz festgestellten Noten als Abschlussnoten liber-
nommen.
(4) Die Priufung ist bestanden, wenn die Abschlussnote nach Absatz 2 mindestens ,,ausreichend” ist und das Fach-
schulexamen bestanden wurde.
(5) Auf dem Abschlusszeugnis (Fachhochschulreifezeugnis) wird eine Durchschnittsnote ausgewiesen, die sich aus
dem arithmetischen Mittel der Abschlussnoten der Facher, die zur Vermittlung der Fachhochschulreife beitragen,
und der Abschlussnote nach Absatz 2 ergibt. Die Durchschnittsnote wird auf eine Stelle hinter dem Komma er-
rechnet; es wird nicht gerundet.
(6) Mit dem Zeugnis der Fachhochschulreife wird die Berechtigung zum Studium an Fachhochschulen oder ent-
sprechender Studiengdnge an Gesamthochschulen erworben.
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VVzu § 16

16.4 zu Absatz 4:
Wer die Fachhochschulreifepriifung bestanden hat, erhilt ein Zeugnis gemal Anlage E 7. Wer die Fachhoch-
schulreifeprifung nicht bestanden hat, ist hierlber schriftlich in Kenntnis zu setzen.

16.5 zu Absatz 5:
Alle Facher, deren Abschlussnoten bei der Berechnung der Durchschnittsnote fiir die Fachhochschulreife bertick-

sichtigt werden, sind mit *) zu kennzeichnen.
(...)

§ 29 Besondere Bestimmungen zur Versetzung und zur Zulassung zum Fachschulexamen
In den Fachrichtungen Familienpflege, Heilerziehungspflege und Sozialpadagogik ist die Versetzung und die Zulas-
sung zum Fachschulexamen nur moglich, wenn die Leistungen in der Praxis mindestens ausreichend sind. In der
Fachrichtung Sozialpadagogik missen dariber hinaus die Leistungen im Fach , Sozialpadagogische Theorie und
Praxis“ mindestens ausreichend sein. Eine Nachprifung ist ausgeschlossen.

(..)
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i 4.2 Bildungsgange der Anlage E
Vollzeit

Mindestens 1 SN + SoMi

Mindestens 1 SN + SoMi

Mindestens 1 SN + SoMi

Mindestens 1 SN + SoMi

Mindestens 1 SN + SoMi

Mindestens 1 SN + SoMi

Mindestens 1 SN + SoMi

Mindestens 1 SN + SoMi

SoMi Mindestens 1 SN + SoMi | SoMi (SN) + SoMi
SoMi Mindestens 1 SN + SoMi | SoMi (SN) + SoMi
SoMi Mindestens 1 SN + SoMi SoMi Mindestens 1 SN + SoMi
SoMi Mindestens 1 SN + SoMi SoMi Mindestens 1 SN + SoMi
SoMi Mindestens 1 SN + SoMi SoMi Mindestens 1 SN + SoMi

Module der Bildungsbereiche:
50% - SoMi

Module der Bildungsbereiche:
50% - SoMi

Module der Bildungsbereiche:
50% - SoMi

Module der Bildungsbereiche:
50% - SoMi

Modul Didaktik und Methodik:
50% - SoMi

Modul Didaktik und Methodik:
50% - SoMi + Praxismappen

Modul Didaktik und Methodik:
50% - SoMi + Praxismappen

Modul Didaktik und Methodik:
50% - SoMi

SoMi Mindestens 1 SN + SoMi SoMi Mindestens 1 SN + SoMi
SoMi Mindestens 1 SN + SoMi SoMi Mindestens 1 SN + SoMi
SoMi (Dokumentation)

SoMi Mindestens 1 SN + SoMi SoMi Mindestens 1 SN + SoMi
SoMi Mindestens 1 SN + SoMi SoMi Mindestens 1 SN + SoMi

SoMi = Sonstige Mitarbeit (Art) / SN = Schriftlicher Leistungsnachweis (Klausur)
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4.2 Bildungsgange der Anlage E
in der praxisintegrierten Form
Arten und Anzahl von Leistungsnachweisen (Stand: 28.09.2019)

Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
-:c::’ g Deutsch/ Kommunikation 2K & SoMi 1K (zzgl. optionaler K) & SoMi | 1K (zzgl. optionaler K) & SoMi
()
S g Fremdsprache (Englisch) 2K & SoMi 1K (zzgl. optionaler K) & SoMi
>3
2 £ | Politik & Gesellschaftslehre (K) & SoMi
5 4
S Naturwissenschaft (K) & SoMi 1K & SoMi
BLF1 - Berufliche Identitat und professionelle Perspekti- 1K & SoMi 1K & SoMi ,
. : SoMi (& SN)
S ven weiterentwickeln
o BLF2 - Padagogische Beziehungen und mit Gruppen pada- 1K & SoMi 1K & SoMi  SoMi &
@ . . LFUPK Thema 2
< gogisch arbeiten
5 BLF3 - Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen und In- 1K & SoMi 1K & SoMi _SoMi &
- P LFUPK Thema 3
- klusion férdern
e BLF4 (DIM) - Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bil- SN & SoMi SN & SoMi  SoMi &
@ , . LFUPK Thema 1
> dungsbereichen professionell gestalten
] BLF5-Bildungspartnerschaften mitElternund Bezugsper- 1K & SoMi 1K & SoMi SoMi (& SN)
o sonen gestalten, sowie Ubergange unterstutzen
e BLF6 - Institution und Team entwickeln sowie in Netzwer- 1K & SoMi 1K & SoMi SoMi (& SN)
E ken kooperieren
3
L Religionslehre/ -padagogik bzw. Philosophie SoMi SoMi SoMi
Fach: Projekt - SN & SoMi SN & SoMi
Vertiefungl &Il (1>Bildungsbereich &l1>Arbeitsfelder) SN & SoMi SN & SoMi

Legende
K = Klausur (31 bis 180 Minuten)

SoMi=Sonstige Mitarbeit(MiindlicheBeteiligung,Kooperative Arbeitsphasen,schriftliche Arbeitsprodukte & -ergebnisse, Tests, Referate, Prasentationen, u.v.m.) SN =Schriftli-
cherNachweis (OptionaleKlausuroderandereschriftliche Nachweise, bspw.Beobachtung, Lerngeschichte, Hausarbeit, etc.)

PA = Praxis- & Professionalisierungsaufgaben gemaR didaktischer Jahresplanung und Ausbildungs- und Entwicklungsplan (Planung, Durchfiihrung ggf. mit Hospitation sowie Reflexion und Evaluation) HP = Hospitierte
sozialpadagogische Praxis (Planung, hospitierte Durchfiihrung, professionelle Stellungnahme, Reflexions- & Beratungsgesprach und Evaluation)

LFUPK = Lernfeldiibergreifende Vorpriifungsklausur
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Zusammensetzung der Leistungsnoten

Hinweis: Nichtausreichende Leistungeninmehr als einem Lernbereich gefihrdendie Versetzungbzw. die Zulassungzuden Ab-
schlusspriifungen!
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Zusammensetzung und Bestandteile des Abschlusszeugnisses

Zulassungskonferenz

Alle fachrichtungsbezogene und fachrichtungsiibergreifende Lernbereiche werden beriicksichtigt
(inkl. bereits abgeschlossener, bspw. Politik & Gesellschaftslehre, Naturwissenschaft, Religionspadagogik, Praktische Philosophie, Vertiefungsbereiche, etc.)

Zulassungszeugnis
Zulassung zum Examen (fakultativ)

Examenspriifungen
3 schriftliche Examenspriifungen
zu drei unterschiedlichen Arbeitsfeldern

Priifungen zum Berufspraktikum
Berufliche Fachpraxis (2-fach)
Fachpraktische Prifung: Abschlusskolloquium (1-fach)
Gesamtnote fiir das Berufspraktikum

Abschlusszeugnis
Nachweis aller fachrichtungsbezogenen und fachrichtungstibergreifenden Leistungen der Schullaufbahn
sowie der Examenspriifungen und Priifungen zum Berufspraktikum
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T 4.3 Bildungsgange der Anlage E
Berufspraktikum

Teilleistungen im Berufspraktikum 2022/23 Zertifikate
70% 30% = Note
ausfiillen der Notenliste bis zur Zulassungskonferenz: X <=
Name, Vorname: Unterricht SOL Modul NOT Kollo- Gesamt-
Praxis E quium note
Arbeits- BP
SoMi feld x 1
+ Prasentation x 2

Situations-ana-
lyse

Prozessbewertung vom ersten bis zum letzten Besuch mit angemessener Beriicksichtigung des Gutachtens, Benotung ab dem zweiten Besuch

4.4 Die Bewertung startet mit dem ersten Besuch, es folgen mindestens zwei benotete Besuche.
Bei nicht eindeutig feststellbarer oder nicht ausreichender Leistung findet mindestens ein weiterer benoteter Besuch
statt, der ebenfalls dokumentiert wird.
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4.5 Bildungsgange der Anlage E ubergreifend

Regelklausuren und Examenspriifungen

Bewertungs- & Notenschliissel
(vgl. Bildungsgangkonferenzbeschluss vom 27.02.2018)

Empfehlung fiir Aufgabenstellungen bei schriftlichen Leistungsiiberpriifungen
(vgl. Bildungsgangkonferenzbeschluss vom 27.02.2018)

Um die Studierenden im Rahmen lhrer Ausbildung kontinuierlich auf die Examenspriifungen vorzubereiten wird empfohlen grundsatzlich folgende Aufga-
benstellung fir schriftliche Leistungsiiberprifungen (Klausuren in den fachrichtungsbezogenen Lernbereichen) zu verwenden:

1.
2.

Fassen Sie die wesentlichen inhaltlichen Aspekte des Szenarios strukturiert zusammen (20%).

Analysieren Sie auf Grundlage Ihrer fachlichen Kenntnisse wesentliche Aspekte der beruflichen Handlungssituation. Formulieren Sie Zielsetzungen fir
die padagogische Weiterarbeit (30%).

Entwickeln Sie ausgehend von Aufgabe 1 und 2 ein geeignetes padagogisches Handlungskonzept und begriinden lhre Entscheidungen differenziert
(40%).

Die Darstellungsleistung wird mit 10 % gewichtet.
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5 Forderung der deutschen Sprache
in den Bildungsgangen der Anlage E

Richtlinien und Lehrpldne zur Erprobung

Fachschulen des Sozialwesens

Fachrichtung Sozialpadagogik

()

IV. Standards

Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch
Der Lernbereich ,Miindlicher Sprachgebrauch” vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

1. Die Schilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,
1.1. unterschiedliche Rede- und Gesprachsformen zu analysieren, sachgerechte und ma-
nipulierende Elemente der Rhetorik zu erkennen,
1.2. den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen
Zu vertreten,
1.3. Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer an-
schlielenden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,Schriftlicher Sprachgebrauch” stehen vor allem die Techniken der prazisen
Informationswiedergabe und der schllssigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums —im Mittelpunkt.

2. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

2.1. komplexe Sachtexte Uber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbe-
zogene Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur
und wesentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht,
Erlduterung von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

2.2. Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen — ausge-
hend von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und
schliissige Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adres-
saten- und Situationsbezug) oder

2.3. literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von
inhaltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der
Erzahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

Seite 13 Anlage E Stand: Dezember 22



(‘ Berufskolleg Ehrenfeld — Abteilung K

5.2 Bildungsgange der Anlage E
Begleitung und Beurteilung der beruflichen Fachpraxis

Die Begleitung und Bewertung der Praktika in der Erzieherausbildung ist uns ein besonderes Anlie-
gen und ein Schwerpunkt der Ausbildung. Dazu wurde ein Kartensystem zur Reflexion und Doku-
mentation von Praxisbesuchen entwickelt, welches im Rahmen eines Bildungsgangbeschlusses ver-
pflichtend bei allen Besuchen genutzt werden soll. Dazu gehort ebenfalls ein Riickmeldebogen der
Praxis bzgl. der Kompetenzen der Praktikanten.

Diese Dokumente finden Sie im Folgenden:
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Gesprachsprotokoll zum Praxisbesuch

S
r(‘ } Name: Datum:
k‘ Einrichtung:

v

Folgende Inhalte waren Gegenstand der Reflexion und Beratung (bitte Zutreffendes ankreuzen)

T
Adrelen
| || || Irl'dt/ Trena /

B!lgmBaidu!ﬁm
Pdm\

|U'!F9"1F€94-

Kommentar zu Gesprachsinhalten - Zielvereinbarungen

Unterschrift der Anwesenden:
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