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Am Berufskolleg Ehrenfeld arbeiten und lernen ca. 3200 Lernende, Pddagogen sowie nicht
padagogische Mitarbeiter mit vielen unterschiedlichen Auffassungen und Vorerfahrungen.

Eine gesunde und gute Arbeitsatmosphare erfordert deshalb ein hohes MaR an gegenseitiger
Riicksichtnahme zu der alle am Schulleben Beteiligten verantwortungsvoll beitragen miissen.
Folgende Vereinbarungen und Regeln der Haus- und Schulordnung erleichtern die
Zusammenarbeit und ermoglichen ein erfolgreiches Arbeiten.

A. So mochten wir miteinander arbeiten:

e Alle am Lernprozess Beteiligten verpflichten sich, plinktlich und regelmaRig am Unterricht teilzu-
nehmen. Teilnahme am Unterricht bedeutet neben der Anwesenheit auch Mitarbeit, Vorberei-
tung, sowie die Bereithaltung der erforderlichen Lern- und Arbeitsmittel. Gleiches gilt fiir sonstige
als verbindlich erklarte Schulveranstaltungen, Ausfllige (Exkursionen) und Klassenfahrten.

e Unsere Unterrichtsrdume sind Lernrdume und dienen allen Schilerinnen und Schiilern und
Lehrerinnen und Lehrern dazu, eine Ausbildung im Rahmen von immer starker selbst gesteuerten
Lernprozessen zu gestalten.

e Gegenseitige Akzeptanz und eine konstruktive Gesprachskultur sind uns dabei selbstverstandlich.
Dazu gehort ein dem zukiinftigen Berufsbild und dem Berufsleben angemessener Umgang.
Lehrerinnen und Lehrer sprechen lhre Schiilerinnen und Schiller immer und selbstverstandlich mit
,,Sie” an und auch die Schilerinnen und Schiiler ,Siezen” die Lehrerschaft ausnahmslos.

e Niemand darf wegen seiner Meinung oder seiner Unterrichtsbeitrage unberechtigt kritisiert oder
herabgesetzt werden. Das gilt auch fir Chats und das Internet. Das BKE positioniert sich gegen
jede Form von Mobbing und Cybermobbing.

e Verbale und kérperliche Gewalt sind keine Mittel der Konfliktlosung.

e Die deutsche Sprache ist Umgangs- und Unterrichtssprache an unserer Schule.

B. Regeln am BKE

Grundsatzlich ist die Nutzungsordnung zum Einsatz von Informationstechnologie durch
Schiilerinnen und Schiiler zur beachten, die das Schulverwaltungsamt der Stadt Koln als
verpflichtenden Bestandteil der Hausordnung erlassen hat. Diese ist auf der Homepage des
Berufskollegs Ehrenfeld zuganglich!

1. Unterricht

e Unterrichts- und Pausenzeiten sind grundsatzlich einzuhalten.

e Bei Nichterscheinen von Lehrkriften Gberpriifen die Klassensprecher/innen nach 15 Minuten den
Vertretungsplan und wenden sich dann an das Biiro der Stundenplanung/Sekretariat.

e Alle am Lernprozess Beteiligten vereinbaren, dass der Verzehr von Speisen und Getrdanken mit
Ausnahme von Wasser nur wahrend der Pausen geschieht. Toilettengange wahrend der
Unterrichtszeit sollten die Ausnahme sein.

e Erforderliche Lern- und Arbeitsmittel sind bereitzustellen und anfallende Kostenbeitrage fur
praktischen Unterricht, Unterrichtsgange, Studienfahrten plinktlich zu bezahlen.

e Die Regeln der EDV-Benutzerordnung sind zu beachten.

e Im Unterricht und in unterrichtlichen Veranstaltungen wird die Benutzung des
Handys/Smartphones/Tablets/Smartwatches u.a. durch die Lehrkraft festgelegt.

e Die Nutzung dieser Gerate soll ausschliellichen schulischen oder dienstlichen Belangen dienen.

e Ein ohne Erlaubnis benutztes Gerat wird von der unterrichtenden Lehrerin oder dem Lehrer sofort
eingezogen und sichergestellt, da es die Konzentration auf den Unterricht stort (§ 53 (2) SchG).
Uber die Riickgabe entscheidet die Lehrkraft, evtl. die Abteilungsleitung oder die Schulleitung.

e Bild- und Tonaufnahmen jeglicher Art sind grundsatzlich auf dem gesamten Schulgeldnde auf-
grund der Wahrung der Personlichkeitsrechte Einzelner ohne Zustimmung des Einzelnen oder der
Lehrer verboten.

2. Beurlaubungen und Krankheitsfille
e Nicht akut notwendige Arzttermine sind bitte grundsatzlich in die unterrichtsfreie Zeit zu legen.
e Fir voraussehbare Termine (z.B. dringende Familienangelegenheiten) ist eine Woche im Voraus
Uber die Klassenleitung an die Abteilungsleitung eine Unterrichtsbefreiung zu beantragen.



e Direkt vor und im Anschluss an die Ferien ist eine Beurlaubung nur in ganz dringenden Ausnah-
mefallen moglich, dartiber entscheidet alleine der Schulleiter auf Antrag.

e Im Krankheitsfall oder aus anderen nicht vorhersehbaren Griinden ist die Schule spatestens am
zweiten Unterrichtstag schriftlich zu benachrichtigen. Bei langerer Krankheit ist eine formge-
rechte arztliche Bescheinigung vorzulegen, in der die Schulunfahigkeit attestiert wird.

e Bei Erkrankung wahrend der Praktika ist sowohl die Praxisstelle als auch die Schule umgehend zu
informieren. Die arztliche Bescheinigung geht nach Vorlage bei der Praxisstelle an die Schule.

e Versdaumte Unterrichtsinhalte missen selbststandig nachgearbeitet werden.

e Unentschuldigtes Fehlen kann bei schulpflichtigen Schiilerinnen und Schiilern zu einem Bufigeld
flhren, bei nicht mehr schulpflichtigen Schiilerinnen und Schiilern zur Entlassung von der Schule.

3. Klassen-, Fachraume und Schulgebaude

e Alle am Lernprozess Beteiligten verlassen die Arbeitsplatze so, wie sie sie vorzufinden wiinschen
und sind mitverantwortlich bei der Klassen- und Schulhofreinigung.

e Aufgrund einer durch die Schule zu gewahrleistenden Aufsicht missen Sie sich in Pausen und un-
terrichtsfreien Zeiten auf den Schulhéfen und in dafir ausdricklich vorgesehenen Bereichen und
Rdaumen aufhalten. Das Verlassen des Schulgeldandes erfolgt somit immer auf eigene Gefahr. Der
Aufenthalt in den Gebduden zur Pause wird in den jeweiligen Gebduden unterschiedlich geregelt
(siehe Anlage).

e Waffen und andere gefdhrliche Gegenstinde (Gaspistolen, Messer, Butterflys, Schlagringe etc.)
dirfen nicht mit in die Schule gebracht werden.

e Die fir alle Lernenden verfligbaren Unterrichtsmaterialien, -medien und Gerate werden von uns
so sorgfaltig genutzt, dass sie weiterhin allen Lernenden zur Verfligung stehen kdnnen.

4. Kleidung
e Eine dem zukiinftigen Berufsbild und dem Berufsleben angemessene Kleidung st
selbstverstandlich.
e Im Unterricht der Nahrungszubereitung und der fachpraktischen Ubungen ist den
Hygienevorschriften entsprechende Berufskleidung zu tragen. Entsprechendes gilt fir den Fach-
unterricht in Sport und Werken.

5. Suchtmittel

e Das BKE ist eine rauchfreie Schule (§54 Schulgesetz und Beschluss des Rates der Stadt Koln). In al-
len Schulgebauden und auf dem gesamten Schulgrundstiick ist das Rauchen gesetzlich untersagt.

e Alkoholische Getrdanke und andere Drogen, wie z.B. Haschisch, Heroin, Speed dirfen auf dem ge-
samten Schulgelande weder mitgefiihrt, noch angeboten, noch verschenkt, noch verkauft, noch
konsumiert werden.

e Der Handel mit Drogen fiihrt umgehend zur Entlassung von der Schule. Selbstverstandlich wird
ein solcher Vorfall bei der zustéandigen Polizeibeh6rde angezeigt.

6. Haftung

e Der Schultrager, die Stadt Koln, haftet nicht fir verlorengegangene oder gestohlene Gegenstande.
Aus diesem Grund ist es ratsam, Wertgegenstande oder hohere Geldbetrdge nicht mit in die
Schule zu bringen. Fundsachen nehmen die Hausmeister entgegen; nach verlorengegangenen
Sachen kann bei ihnen gefragt werden. Schdaden an Einrichtungsgegenstianden und an den
Gebduden sind dem Hausmeister mitzuteilen.

e Schiilerinnen und Schiler haften im Falle von Beschadigungen fir unachtsames oder vorsatzliches
Handeln.

e Der angerichtete Schaden muss ersetzt werden.

Wir wiinschen lhnen ein erfolgreiches Arbeiten und eine angenehme Zeit am BKE!

Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich diese Regeln und verpflichte mich zu deren Einhaltung.

Koéln, Datum Unterschrift der Schiilerin/des Schiilers Unterschrift des Erziehungsberechtigten



